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COPIA 
 

DECRETO N. 21 del 01-10-2026 
 
 

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E 
DELLA RESPONSABILITA' DEL COMANDO DI POLIZIA 
LOCALE DAL 01/10/2026 

 
IL SINDACO 

 
VISTI:  

- l’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che sancisce, in materia 
di enti locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e 
quelle di gestione amministrativa attribuite ai dirigenti; 

- l’art. 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, in base al 
quale il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modalità ed i criteri 
stabiliti dall’art. 109, nonché dallo Statuto e dai regolamenti comunali; 

- l’art. 109, comma 2, D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, secondo cui nei 
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni, di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta 
salva l’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito di 
provvedimento motivato dal Sindaco ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente 
dalla loro qualifica funzionale anche in deroga ad ogni disposizione; 

- il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il vigente Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 

21/12/1995 e successivamente modificato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 10 del 
30/01/1996 e n. 32 del 12/07/2004, esecutive ai sensi di legge; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 22/12/2010 e ss.mm.ii., esecutiva ai sensi di legge; 
 

RICHIAMATO il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione” per il triennio 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 
del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 49 del 30/03/2026, in particolare la sotto-sezione relativa al fabbisogno del personale 
per il triennio 2026-2028, dove è stata prevista, nelle more della riorganizzazione del Comando di Polizia 
Locale, la copertura di n. 1 posto nel profilo di funzionario di Polizia Locale nell’area dei Funzionari ed E.Q. 
a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art. 1 c. 557 della L. 311/2004; 
 
RICHIAMATI i propri precedenti Decreti n. 17 del 30/06/2026, n. 12 del 31/03/2026 e n. 37 del 31/12/2025 
con i quali, si procedeva alla nomina di Comandante di Polizia Locale a Trombin Michela, dipendente del 
Comune di Porto Tolle, in forza presso questo Ente ai sensi dell’art. 1 c. 557 della L. 311/2004 fino al 
30/09/2026; 
 
CONSIDERATO che questa Amministrazione ha avviato un processo di riassetto del Comando di Polizia 
Locale e che, in coerenza con i documenti di programmazione e la pianificazione dei fabbisogni di personale, 
si è provveduto alla copertura dei posti previsti nel PIAO per il profilo di Funzionario di Polizia Locale, area 
dei Funzionari ed E.Q., attraverso apposita procedura di mobilità in entrata ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 
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(bando prot. n. 0019853/2025) e mediante opportuna procedura di mobilità compensativa per interscambio 
tra questo Ente ed il Comune di San Fior; 
 
CONSIDERATO che, dal 01/08/2026 il Comando di Polizia Locale di questo Ente può avvalersi della 
professionalità di due propri dipendenti a tempo pieno ed indeterminato, inquadrati nell’area dei Funzionari 
ed EQ con profilo professionale di Funzionario di Polizia Locale; 
 
VISTA la scadenza dell’attuale incarico di Elevata Qualificazione prevista per il 30/09/2026 e la 
conseguente necessità di assicurare la continuità dell’azione amministrativa e delle funzioni del Comando, 
mediante la nomina per l’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione e della relativa responsabilità; 
 
RICHIAMATO il Regolamento che definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli 
incarichi di elevata qualificazione ai sensi del combinato disposto degli artt. 15, 16, 19 del vigente CCNL del 
personale dipendente delle Funzioni Locali e dell’art. 18 del CCNL 16.11.2022; 
 
VISTO l’art. 7 comma 1 del regolamento citato che dispone: “il Sindaco conferisce gli incarichi delle 
posizioni organizzative con proprio decreto, tenendo conto dell’articolazione della struttura amministrativa 
dell’ente, delle attribuzioni facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e attività da svolgere, 
della natura e della caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle 
attitudini, delle capacità professionali e delle esperienze acquisite dal personale”; 
 
CONSIDERATO che, in data 29/09/2026, presso la sede Comunale, si è tenuto il colloquio con i Funzionari 
di Polizia Locale, disposto dal Sindaco e condotto dal Segretario Comunale, Dott. Alessandro Ballarin, 
finalizzato ad acquisire elementi conoscitivi e valutativi in ordine alle professionalità presenti all'interno del 
Comando di Polizia Locale, ai fini dell'eventuale individuazione del dipendente cui affidare le funzioni di 
Comandante del Corpo di Polizia Locale; 
 
PRESO ATTO degli elementi emersi nel corso dei colloqui individuali e considerati, in particolare, 
l'esperienza di servizio maturata nella stessa area, ma anche nell’area di inquadramento inferiore, le 
competenze e la professionalità acquisite, le esperienze di coordinamento nell’ambito di un Comando di 
Polizia Locale, delle responsabilità evidenziate, nonché delle motivazioni espresse dai dipendenti interessati; 
 
TENUTO conto, rispetto alle funzioni e attività da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei 
programmi dell’Ente da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacità 
professionali, dalle motivazioni espresse e dell’esperienza acquisiti dalle figure professionali dell’Ente; 
 
SENTITA, altresì, la Comandante Trombin Michela, in ragione della diretta conoscenza delle competenze 
professionali, delle esperienze maturate e delle attitudini dimostrate dai dipendenti interessati nello 
svolgimento delle rispettive funzioni; 
 
RICHIAMATA la determinazione  reg. gen. n. 568 del 04/09/2026 con la quale la Comandante di Polizia 
Locale, Trombin Michela, procedeva con l’attribuzione per l'anno 2026 dell'indennità di funzione ai sensi 
dell'art. 97 del CCNL 16/11/22 al dipendente Ravaro Gianluca, in forza al Settore Polizia Locale, inquadrato 
nell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni con il profilo di Funzionario di Polizia Locale; 
 
RITENUTO di dover procedere, per un’efficiente gestione dell’Ente, al conferimento dell’incarico di elevata 
qualificazione e di responsabilità del Comando di Polizia Locale del Comune di Porto Viro al dipendente,  
inquadrato nell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni con il profilo di Funzionario di Polizia 
Locale, Ravaro Gianluca; 
 
DATO atto che gli incarichi conferiti possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e 
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della 
performance individuale;  
 
DATO atto che, con riferimento al presente incarico, si provvede ad acquisire la dichiarazione relativa 
all’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi dell’art. 20 del D. lgs. n. 39 del 
08/04/2013; 
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TUTTO ciò premesso e richiamato, 
 

D E C R E T A  
 

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne 
costituiscono motivazione, ai sensi della normativa vigente, a garanzia dei principi di trasparenza, 
imparzialità e buon andamento dell’azione amministrativa; 

2) di conferire, con decorrenza dal 01.10.2026 al 31.12.2026, l’incarico di Elevata Qualificazione di cui 
all’art. 15 del vigente CCNL Funzioni Locali al dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q. 
con profilo professionale di Funzionario di Polizia Locale, Ravaro Gianluca quale Responsabile titolare 
del Comando di Polizia Locale; 

3) di dare atto che il suddetto incarico potrà essere revocato ai sensi delle disposizioni dell’art. 18 del 
CCNL dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022; 

4) di confermare alla suddetta posizione di elevata qualificazione la retribuzione di posizione e di risultato, 
come definite nel decreto sindacale n. 18 del 01/07/2026; 

5) di disporre, al fine di garantire il corretto espletamento delle funzioni dirigenziali senza soluzione di 
continuità, che il Comandante di Polizia Locale, in caso di impedimento e/o assenza, potrà essere 
sostituito da Vicecomandante, se individuato, o da altro Comandante di Polizia Locale in servizio 
presso un ente locale terzo;  

6) di dare atto che il presente provvedimento viene trasmesso, per quanto di competenza, al dipendente 
interessato ad ogni conseguente effetto e verrà inserito nei rispettivi fascicoli personali; 

7) il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione 
Amministrazione Trasparente, Sottosezione Personale. 

 
 
 
 IL SINDACO 
 MANTOVAN MARIO 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato 
presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e 

norme collegate,) 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta 
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COMUNE DI PORTO VIRO li 01-10-
2026 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 

 (nominativo indicato nel certificato di firma digitale) 
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