Allegato A) — Schema organizzativo comunale Funzioni
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3 1 |Polizia locale e amministrativa
3 2 (Sistema integrato di sicurezza urbana
COMANDO DI POLIZIA 3 1 |Riscossione coattiva delle sanzioni del Codice della Strada
LOCALE 3 1-2 |Vigilanza e controllo del territorio, programmando e garantendo I'esecuzione di attivita di prevenzione e repressione sulla base delle direttive impartite dal Sindaco
3 1-2 [Collaborazione alla definizione di piani e progetti relativi alla sicurezza ed alla mobilita in accordo con le strutture competenti
3 1-2 |[Adempimenti che la legge e i regolamenti attribuiscono al Corpo di Polizia Locale
1 1 |Organiistituzionali: coordinamento dell’istruttoria e della gestione dell’attivita deliberativa e decisionale degli organi dell’ente
1 2 [Segreteria generale: funzioni di supporto tecnico — giuridico ai compiti e alle incombenze attribuite al Segretario Generale dalla Legge, dallo Statuto, dai regolamenti e/o conferitagli dal Sindaco
1 11 |Altri servizi generali: gestione dell’attivita di Protocollo Generale - servizio di notificazione atti, Albo Pretorio e Casa Comunale
1 1 |Segreteria del Sindaco
1 2 [Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
1 8 [Transizione Digitale
1° SETTORE: SEGRETERIA - . X
AFFARI GENERALI 1 | 2 [Rosito Contratti
1 11 |Depenalizzazione e riscossione coattiva delle sanzioni amministrative
1 11 |[Servizio Legale
1 2 |Politiche di genere
11 1 |[Sistema di protezione civile — parte amministrativa
12 9 |Contratti cimiteriali
1 1 |[Comunicazione e paternariati
1 3 |Gestione economica, finanziaria, programmazione
1 3 |[Economato-provveditorato
2° SETTORE: BILANCIOE | © | 10 [Risorseumane
GESTIONE RISORSE 1 3 [Programmazione e controllo
FINANZIARIE - RISORSE 1 3 |Organismi variamente partecipati e vigilati
UMANE - A
1 3 |Gestione segnalazioni sospette
1 2 |Vice-segreteria comunale
1 8 |[Gestione giuridica sistemi informativi
1 7 |[Servizio anagrafe
1 7 [Stato civile
3° SETTORE: SERVIZI 1 7 |Elettorale
DEMOGRAFICI - STATISTICA| 1 7 |Leva
12 9 |Polizia mortuaria
1 8 |[Statistica
1 4 |Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
4° SETTORE: TRIBUTI - - - - " "
GESTIONE ENTRATE 1 4 [Riscossione coattiva delle entrate tributarie
1 7 |[Toponomastica
1 5 |Gestione e manutenzione dei beni demaniali e patrimoniali
1 6 [Programma opere pubbliche
1 6 |Lavori pubblici
1 5 |Espropri
10 4 |Viabilita e infrastrutture stradali
5° SETTORE: LAVORI 1 5 |Concessioni demaniali
PUBBLICI — PATRIMONIO E| 1 5 |Canoni navigazione interna
MANUTENZIONI 1 10 [Servizio prevenzione/protezione
1 5 |Gestione automezzi
1 6 |Gestione anagrafe per la stazione appaltante (RASA)
12 9 [Servizio necroscopico e cimiteriale: gestione dei paternariati pubblico-privati
11 1 |[Sistema di protezione civile — parte tecnica
9 4 (Servizio idrico integrato
8 1 |Urbanistica e assetto del territorio
8 1 |Edilizia privata
8 2 |Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
9 5 |Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
6° SETTORE: URBANISTICA - ™4 ™™g Iqictem| informativi - CED - SIT
EDILIZIA PRIVATA - SISTEMI
INFORMATIVI - UTENZE 1 8 |Hardware e software
14 2 [SUAP (Sportello unico per le attivita produttive)
8 1 |[SUE (Sportello Unico Digitale dell’Edilizia)
1 5 |[Gestione utenze a rete
1 5 |Gestione Assicurazioni
12 2 (Interventi per la disabilita
12 3 [Interventi per gli anziani
12 4 (Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
12 5 |Interventi per le famiglie
7° SETTORE: SERVIZI 6 2 |Interventi per i giovani
SOCIALI - POLITICHE PER LA| 12 6 [Interventi per il diritto alla casa
CASAE | GIOVANI - 12 7 |Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
SUSSIDIARIETA' E g g
ASSOCIAZIONISMO - 12 8 |Cooperazione e associazionismo
ISTRUZIONE - CACCIA 12 1 |Interventi per l'infanzia e i minori
4 7 |Istruzione e diritto allo studio
4 6 [Servizi ausiliari all’istruzione
12 11 |Interventi per asili nido
16 2 [Caccia
5 2 |Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
5 1 |Valorizzazione dei beni di interesse storico
7 1 |Sviluppo e la valorizzazione del turismo
14 2 |Commercio
6 1 |Sport e tempo libero
9 2 ([Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
8° SETTORE: CULTURA - 9 1 |Difesa del suolo
TURISMO - COMMERCIO - ™9 2 |Valutazione di incidenza ambientale
SPORT E TEMPO LIBERO - -
ECOLOGIAEAMBIENTE- | 2 | 2 |Paesaggio
PESCA 9 3 |Rifiuti
9 6 ([Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
9 8 |Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
12 7 [Servizi di sanita pubblica: servizi di derattizzazione e disinfestazione
1 5 |Gestione beni demaniali a vocazione turistica/ricreativa - Gestione amministrativa e tecnico-manutentiva dei pontili
16 1 |Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
16 2 |Pesca e assegnazione posti barca




Allegato B) — Schema organizzativo comunale: dipendenti a tempo indeterminato assegnati ai Settori

NUMERO DIPENDENTI A TEMPO TOTALE personale in
SETTORE INDETERMINATO PROGRAMMATI NEL| ) oen e comando o in DIPENDENTI
P.I.A.O. 2026-2028 aspettativa
2 Funzionario di Polizia Locale
6 Istruttore di Vigilanza
COMANDO DI POLIZIA LOCALE 10 0
1 Istruttore amministrativo
1 Operatore Amministrativo
1 Specialista in attivita amministrative
0 Specialista in attivita amministrative, comunicazione e protezione civile
1° SETTORE: SEGRETERIA - AFFARI GENERALI 5 8 1 Istruttore amministrativo
1 Operatore Amministrativo
1 Operatore Centralinista
2 Specialista in attivita amministrative e contabili
2° SETTORE: BILANCIO E GESTIONE RISORSE 1 6 0 Specialista in attivita amministrative e contabili, informatiche e in processi di pianificazione e
FINANZIARIE - RISORSE UMANE controllo
3 Istruttore amministrativo
3° SETTORE: SERVIZI DEMOGRAEICI - 4 0 Specialista in attivita amministrative
STATISTICA 3 Istruttore amministrativo
Specialista in attivita amministrative
4° SETTORE: TRIBUTI - GESTIONE ENTRATE 4 0 Istruttore amministrativo
1 Istruttore tecnico
1 Specialista in attivita tecniche
5° SETTORE: LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO 2 o 0 Istruttore amministrativo
E MANUTENZIONI 3 Istruttore tecnico
3 Operatore tecnico manutentivo
2 Specialista in attivita tecniche
6° SETTORE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - 3 3 0 Istruttore tecnico
SISTEMI INFORMATIVI - UTENZE 2 |struttore amministrativo
1 Istruttore tecnico-informatico e amministrativo
1 Specialista in attivita amministrative
7° SETTORE: SERVIZI SOCIALI - POLITICHE PER
LA CASA E | GIOVANI - SUSSIDIARIETA' E 2 5 0 Assistente Sociale
ASSOCIAZIONISMO - ISTRUZIONE - CACCIA — -
2 Istruttore amministrativo
1 Specialista in attivita tecniche
8° SETTORE: CULTURA - TURISMO - 2 Istruttore amministrativo
COMMERCIO - SPORT E TEMPO LIBERO - 5 1 -
ECOLOGIA E AMBIENTE - PESCA 1 Istruttore tecnico
1 Operatore Amministrativo
TOTALI 59 59 2
totale copertura posti 61




