
1) 13.736

2) F

3) 27,00%

4) 31,00%

A 29,50% 33,50%

B 28,60% 32,60%

C 27,60% 31,60%

D 27,20% 31,20%
E 26,90% 30,90%
F 27,00% 31,00%

G 27,60% 31,60%

H 28,80% 32,80%

I 25,30% 29,30%

2024 13.736

2024 2.291.285,49 €

2018 1.949.593,94 €

2022 a 13.397.786,68 €

2023 b 13.868.307,23 €

2024 c 11.726.755,09 €

 [B1)a+B1)b+B1)c]/3 12.997.616,33 €

2024 1.776.429,15 €

 B2)-B3) 11.221.187,18 €

A)/B) 20,42%

B)*(VALORE PRIMA SOGLIA DELLA FASCIA F 

TABELLA 1)
3.029.720,54 €

D)-A) 738.435,05 €

2025 3.029.720,54 €

INCREMENTO TEORICO MASSIMO PER NUOVE ASSUNZIONI - ENTI VIRTUOSI - ART. 4, COMMA 2, DM 17/03/2020 D1)

LIMITE DI SPESA PER IL PERSONALE DA APPLICARE NELL'ANNO E)

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO  AL NETTO DEL FCDE - definzione art. 2, comma 1, lettera b), DPCM 17/03/2020 B)

RAPPORTO EFFETTIVO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI NETTE C)

SPESA MASSIMA COMPLESSIVA RAPPORTATA A MEDIA ENTRATE CORRENTI, AL NETTO FCDE, ULTIMO RENDICONTO CON APPLICAZIONE 

PERCENTUALE DELLA TABELLA 1 - ENTI VIRTUOSI - ART. 4, COMMA 2, DM 17/03/2020: [SE C) < O = AL VALORE PRIMA SOGLIA DELLA FASCIA F DELLA 

TABELLA 1]
D)

ENTRATE CORRENTI DA RENDICONTI DI GESTIONE DELL'ULTIMO TRIENNIO B1)

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO TRIENNIO B2)

FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' (FCDE) STANZIATO NELL'ULTIMO BILANCIO DI PREVISIONE DELL'ESERCIZIO B3)

A1)

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti;

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti;

Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti;

Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

RENDICONTI APPROVATI DEL TRIENNIO 2022-2024 DEL COMUNE DI PORTO VIRO

POPOLAZIONE AL 31 DICEMBRE

SPESA DI PERSONALE DA ULTIMO RENDICONTO DI GESTIONE APPROVATO - definzione art. 2, comma 1, lettera a), DPCM 17/03/2020 A)

SPESA DI PERSONALE DA RENDICONTO DI GESTIONE DELL'ANNO

RENDICONTO 2025 - SPESA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PORTO VIRO (ART. 33 D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1, Tabella 1, e art. 6, Tabella 3, del DPCM 17/03/2020

POPOLAZIONE  DEL COMUNE DI PORTO VIRO (RO) AL 31/12/2024

FASCIA DEMOGRAFICA DI APPARTENENZA AL 31/12/2024

VALORE SOGLIA PIU' BASSO (PRIMA SOGLIA) - TABELLA 1 DPCM 17/03/2020

Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti;

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti;

Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti;

VALORE SOGLIA PIU' ALTO (SECONDA SOGLIA) - TABELLA 1 DPCM 17/03/2020

TABELLE 1 E 3 DEL DPCM 17/03/2023
L’art. 4, comma 1, del DPCM 17/03/2020 individua i valori-

soglia di riferimento di ciascuna fascia demografica, che 

corrispondono alle medie del rapporto calcolate per 

ciascuna fascia considerata, incrementate di 4 punti 

percentuali. I Comuni che si collocano al di sotto del 

rispettivo valore soglia possono incrementare la spesa di 

personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, 

per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino 

ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti 

non superiore a tale valore soglia e nel rispetto della 

dinamica di crescita delimitata dalla tabella 3 (contenuta 

nell’art. 5), che individua le percentuali massime di 

incremento annuale della spesa di personale.

FASCIA Fasce demografiche Prima soglia Seconda soglia

Comuni con meno di 1.000 abitanti;

Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti;



3.029.720,54 € A) 1.949.593,94 €

2.444.636,48 € B) 2.444.636,48 €

2.416.052,36 € 25,39%

28.584,12 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

585.084,06 €

media valore registrato

Ultimo Rendiconto (2024) a) 11.726.755,09 €

Penultimo rendiconto (2023) b) 13.868.307,23 €

Terzultimo rendiconto (2022) c) 13.397.786,68 €

FCDE previsione assestata anno 2024 d) 1.776.429,15 €

TOTALE (a+b+c) 38.992.849,00 €

media (a+b+c)/3 e) 12.997.616,33 €

totale netto (e-d) 11.221.187,18 €

Entrate correnti ultimi 3 rendiconti approvati (accertamenti di competenza) valore limite

12.997.616,33 €

spesa del personale 2018

spesa del personale 2025

incremento percentuale

TOTALE IMPORTO SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2024

TOTALE IMPORTO SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2025

VARIAZIONE SPESE DI PERSONALE 2018 - 2025

21,79% 27,00%

CODICE DI BILANCIO - U 1.03.02.12.002

Indicare il rapporto percentuale conseguito tra la spesa di personale risultante dall’ultimo rendiconto approvato al netto dell’IRAP e la media delle entrate correnti relative ai primi 3 Titoli del bilancio, al netto 

del fondo crediti di dubbia esigibilità, secondo le definizioni di cui all’art. 2 del decreto 17 marzo 2020 per i Comuni e del decreto 11 gennaio 2022, per le Province

2.444.636,48 €

CODICE DI BILANCIO - U 1.03.02.12.003

CODICE DI BILANCIO - U 1.03.02.12.999

Rispetto limite: A-B>0

TOTALE IMPORTO SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2025

VARIAZIONE SPESE DI PERSONALE 2024 - 2025

2.292.285,49 €

2.444.636,48 €

152.350,99 €

6,6462%

495.042,54 €

21,5960%

LIMITE DI SPESA AI SENSI DELL'ART. 33, COMMA 4, DEL D.L. N. 34/2019  - DPCM 17/03/2020

TOTALE IMPORTO SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2025

CODICE DI BILANCIO - U 1.01.00.00.000

CODICE DI BILANCIO - U 1.03.02.12.001

CONTROLLO LIMITE DI SPESA AI SENSI DEL DPCM 17/03/2020 - ANNO 2025



RENDICONTO 2011 RENDICONTO 2012 RENDICONTO 2013

2.166.569,81 € 2.074.448,76 € 1.973.778,81 €

2.071.599,13 €

RIMBORSO IN ENTRATA PER COMANDI

RIMBORSO IN ENTRATA PER PERSONALE IN CONVENZIONE

RIMBORSO IN ENTRATA PER SEGRETERIA CONVENZIONATA

SPESE MACROAGGREGATO 101 COMPRENSIVE DI QUELLE EVENTUALMENTE REIMPUTATE

SPESE MACROAGGREGATO 102 (IRAP) COMPRENSIVE DI QUELLE EVENTUALMENTE REIMPUTATE

SPESE MACROAGGREGATO 103 (INTERINALE E FORMAZIONE/MISSIONE) COMPRENSIVE DI QUELLE REIMPUTATE

SPESE MACROAGGREGATO 109 (CONVENZIONI)

SPESE MACROAGGREGATO 110 (RINNOVI CONTRATTUALI)

1.011.408,64 €

285.716,42 €

268,38 €

RINNOVI ED ARRETRATI CONTRATTUALI

QUOTA 1% OBBLIGATORIA AL FONDO PERSEO-SIRIO

0,00 €

2.753.724,35 €

0,00 €

DIRITTI DI ROGITO AL SEGRETARIO GENERALE

COMPENSI ISTAT

TOTALE SPESA DEL PERSONALE 2025

PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE

78.820,00 €

0,00 €ALTRE SPESE

38.000,00 €

-1.060.190,49 €SALDO RISPETTO ALLA MEDIA DEL TRIENNIO 2011/2013

TOTALE SPESE NETTE DA CONFRONTARE CON MEDIA TRIENNIO 2011/2013

1.121.044,71 €

1.742.315,71 €

SPESA PER LE ASSUNZIONI EX ART. 33 DL 34/2019 E EX DPCM 17.03.2020, ART. 7, COMMA 1

VOCI ESCLUSE DAL CALCOLO DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 296/2006

0,00 €

0,00 €

MACROAGGREGATO 101: IMPORTI DA REIMPUTARE ALL'ANNO SUCCESSIVO CON FINANZIAMENTO FPV

MACROAGGREGATO 102 (IRAP): IMPORTI DA REIMPUTARE ALL'ANNO SUCCESSIVO CON FINANZIAMENTO FPV

co
m
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135.898,21 €

110.437,22 €

0,00 €

32.843,15 €

7.046,97 €

LAVORO STRAORDINARIO ELETTORALE RIMBORSATO DAL MINISTERO

SPESE FORMAZIONE E RIMBORSO MISSIONI

34.152,09 €

5.673,44 €

ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO EVASIONE FISCALE

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

9.235,12 €

2025

co
m

p
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n
en

ti
 

in
cl
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se

2.444.636,48 €

156.636,78 €

35.631,09 €

VOCE

 VERIFICA LIMITI DI SPESA DEL PERSONALE  2025 AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 557, DELLA LEGGE 296/2006

SPESA DI PERSONALE NETTA

MEDIA TRIENNIO 2011-2013


