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PROVINCIA DI ROVIGO

Piazza della Repubblica, 23 — C.A.P. 45014 — Partita IVA 01014880296
Centralino 0426.325711 — Fax 0426.633342 - www.comune.portoviro.ro.it

ORIGINALE

DETERMINAZIONE N.R.G. 637
del 17-10-2025

Ufficio: UFFICIO PERSONALE

Numero di Settore: 73

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI INDIZIONE CONCORSO

PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL
16/11/2022 CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO"

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATT:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 25/02/2025, avente ad oggetto
"Approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e degli schemi di bilancio
per l'esercizio 2025/2027";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 27/02/2025 avente ad oggetto 1I’approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025/2027";

il Decreto del Sindaco n. 9 del 29/05/2025 con il quale ¢ stato confermato al dipendente dr.
Marco Luni la responsabilita della posizione di elevata qualificazione del II Settore “Gestione
Economico/Finanziaria — Personale — Gestione Giuridica Sistemi Informativi -
Vicesegreteria — Ufficio Programmazione e Controllo — Gestione Segnalazioni Sospette” fino
al 31/12/2025, confermato anche dal decreto n. 25 del 29/08/2025;

VISTE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 31/03/2025, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, come rettificata dalla

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Determinazione N.R.G. 637 del 17-10-2025




COMUNE DI PORTO VIRO

deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 04/04/2025, dichiarate immediatamente
eseguibili;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 19/06/2025 con la quale ¢ stato modificato il
vigente Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 - Sezione 3:
Organizzazione e capitale umano: Sottosezione Struttura organizzativa e Sottosezione Piano
triennale dei fabbisogni di personale;

- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 22/09/2025 di aggiornamento del PIAO Sotto
Sezione 3.3.1: “Programmazione strategica delle Risorse Umane e Strategie di Coperture del
fabbisogno”;

DATO ATTO che, in esecuzione alla sopra citata programmazione di fabbisogno del personale, si
rende necessaria la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Istruttore di Istruttore
Amministrativo — Area degli Istruttori;

RILEVATA la competenza all’adozione del presente atto in relazione a quanto stabilito nel sopra
richiamato Decreto del Sindaco n. 9 del 29/05/2025;

RITENUTO pertanto di procedere alla copertura dei posti di cui sopra mediante 1’indizione di un
concorso pubblico per esami, ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 integrato e modificato con D.P.R. n.
82/2023;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 le assunzioni nelle
Pubbliche Amministrazioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di
mobilita previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D. Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e I’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 per effetto dei quali
I’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed 1l trattamento sul lavoro;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto "Funzioni locali";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 "Codice dell’amministrazione digitale";

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi", integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

VISTO il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi di questo Ente;

VISTA la Legge n. 104/1992 recante "Legge-quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate" con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;
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VISTO il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

DATO ATTO che I’espletamento del concorso in oggetto ¢ subordinato all’esito negativo delle
procedure obbligatorie riferite alla ricollocazione di lavoratori collocati in disponibilita ai sensi degli
artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 come da comunicazione di Veneto Lavoro acquisita al
protocollo con n. 0019577 del 25-09-2025;

DATO ATTO inoltre:

- aisensidell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.1gs. 66/2010, essendosi determinato
un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unitd, il posto in concorso ¢ riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA (militari volontari delle FF.AA. congedati senza
demerito e a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta) risultato idoneo dopo
l'espletamento e la conclusione delle prove concorsuali. Nel caso non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria;

- aisensi dell’art. n. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40 del 06.03.2017, cosi come modificato dalla
Legge n. 74 del 21.06.2023 di conversione con modificazione del D.L. n. 44 del 22.04.2023,
con il presente concorso, si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che, essendo
inferiore all’unita (0,15), si andra a cumulare con le riserve relative ai successivi concorsi per
I’assunzione di personale non dirigenziale banditi dall’Amministrazione comunale, non
operando per il presente bando;

- In relazione al posto messo a concorso, non opera riserva per il collocamento obbligatorio
delle categorie protette ai sensi della Legge n. 68/99;

RILEVATO che:

- Il Comune di Porto Viro garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro, ai sensi delle vigenti leggi;

- in applicazione dell'articolo 6 del DPR n. 487/1994 come da ultimo modificato dal D.P.R. n.
82/2023, la distribuzione percentuale fra i generi nell'ambito dell'area professionale degli
Istruttori, calcolata al 31 dicembre 2024, ¢ la seguente:

. Donne: 63,89%
° Uomini: 36,11%

CONSIDERATO che il differenziale non ¢ superiore al 30% per cui non si applica il titolo di
preferenza a parita di merito previsto alla lettera o) dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994
$S.mm.ii;

EVIDENZIATO inoltre che la procedura di concorso non vincola in alcun modo I’Amministrazione
Comunale, che si riserva di procedere o meno all’assunzione, anche in considerazione dei vincoli
previsti dalla vigente normativa, compresi quelli posti da eventuali disposizioni di legge finalizzate al
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rispetto di obiettivi di finanza pubblica, cosi come verra riportato anche nel bando pubblico di
CONCOrso;

DATO ATTO che il procedimento istruttorio di cui alla presente determinazione ¢ stato condiviso
con D’istruttore del settore di competenza, il cui nominativo ¢ registrato nel gestionale informatico in
uso, il quale ha predisposto la proposta di determinazione in oggetto;

RICHIAMATO [’art.6 della legge 241/1990, il quale dispone che il responsabile del procedimento
valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che
siano rilevanti per l'emanazione di provvedimento; accerta di ufficio i1 fatti, disponendo il
compimento degli atti all'uopo necessari, e adotta ogni misura per 1'adeguato e sollecito svolgimento
dell'istruttoria;

DATO ATTO:

- dell’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, sia in capo all’istruttore, sia in capo al Responsabile firmatario
dell’atto medesimo;

- della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTI:
- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18/08/2000, n. 267,
- il D.Lgs. 33/2013 in materia di Amministrazione trasparente;
- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilita
dei Responsabili dei Settori/Servizi;
- Dart. 21-nonies della legge 241/1990;

RITENUTO quindi, per tutto quanto sopra esposto di approvare lo schema di bando di concorso
relativo alla copertura dei posti in oggetto, allegato al presente atto quale sua parte integrante e
sostanziale;

TUTTO cio premesso;

DETERMINA
1) che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di indire un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 (due) posti per il profilo

di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori a tempo pieno ed indeterminato;

3) di approvare, a tal fine, 1’allegato “Bando di Concorso Pubblico per soli esami per la copertura
di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno inquadrati nell’area degli Istruttori del CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 con il profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo” di cui n. 1 posto prioritariamente riservato a Volontario delle FF.AA. ai
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

sensi degli artt. 1014, comma 4 e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010” che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto altresi che la pubblicazione del bando sopra citato verra effettuata, dopo
I'approvazione del presente atto, nel portale unico del reclutamento “InPA”
(www.inpa.gov.it), nell'apposita Sezione del sito web dell'ente “Bandi di Concorso” in
“Amministrazione Trasparente” e all’Albo Pretorio on-line, per la durata di 30 giorni;

di dare atto che la scadenza del termine per la presentazione delle domande sara fissata in
trenta giorni naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del bando di concorso sul portale del reclutamento, a norma dell’art. 35 - ter del D. Lgs.
165/2001;

di dare atto che la commissione giudicatrice verra nominata con successivo € separato
provvedimento, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023;
di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’albo online del Comune avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla vigente normativa in
materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla
pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili;

di assolvere I’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013), nell’apposita sezione
"Amministrazione trasparente—sezione Bandi di concorso" del sito web dell’Ente;

di dare atto che il bando di selezione in oggetto non vincola I’Amministrazione comunale, che
a suo insindacabile giudizio potra sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure
di cui al presente provvedimento, o comunque non darne corso senza che, per questo,
chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna;

10)di attestare I’insussistenza del conflitto di interesse anche solo potenziale e di gravi ragioni di

convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, sia in capo all’istruttore, sia in capo al responsabile firmatario
dell’atto medesimo;

11)di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui

all’art. 147 bis, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, e del vigente Regolamento
comunale dei controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio.

Composizione del documento:

>
>
>

Atto dispositivo principale
Visto di copertura finanziaria
Eventuali allegati indicati nel testo

Il RESPONSABILE
Luni Marco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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