Comune di Porto Viro
Verbale numero 17 del 20/09/2025
Revisore Unico: Trevisan Dott. Ludovico

PARERE SULL’AGGIORNAMENTO DEL PIAO SOTTO-SEZIONE 3.3.1
"PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE E STRATEGIA
DI COPERTURA DEL FABBISOGNO"

11 sottoscritto Revisore Unico del Comune di Porto Viro:

- RILEVATO che, a seguito della ricognizione delle figure professionali carenti nella
pianta organica di questo Ente, I’Amministrazione intende provvedere alla
rivalutazione delle priorita assunzionali nell’interesse pubblico in modo che siano
garantiti I’efficienza e ’efficacia dell’azione amministrativa e dei servizi offerti alla
Cittadinanza;

- CONSTATATA la rilevanza, nel perseguimento dell’interesse pubblico da parte di
questa Amministrazione, ad orientare la propria capacita di spesa in ragione di un
rivisto assetto organizzativo al fine di garantire la corretta azione amministrativa e il
conseguimento degli obiettivi generali dell’Amministrazione dando risposta alla
Cittadinanza, in primo luogo, in termini di sicurezza attraverso il potenziamento
dell’organico relativo al Corpo di Polizia Locale;

- DATO ATTO inoltre che, per il conseguimento degli obiettivi strategici
dell’Amministrazione e per la promozione del Valore Pubblico, si rende necessaria
una rivalutazione dell’assetto organizzativo, al fine di individuare, nell’ambito del
fabbisogno complessivo, le professionalita di maggiore rilevanza e priorita;

- VISTO I’Allcgato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale del P.1.A.O.
2025/2027 - Sezione 3, denominata "Organizzazione e capitale umano", sottosezione
3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale" comprensivo della dimostrazione
del rispetto del limite inerente alle capacita assunzionali del Comune di Porto Viro, ai
sensi dell’art. 33, comma 4, del D.L. n. 34/2019 e del D.P.C.M. 17/03/2020;

- ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi degli artt. 49 — 1° comma e 147 bis — 1°
comma del D. Lgs. n° 267/2000;

- ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile di
ragioneria ai sensi degli artt. 49-1° comma e 147 bis . 1° comma del D.lgs n.
267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE



1. all’aggiornamento della sezione 3 del PIAO "Organizzazione e capitale umano" —
sottosezione 3 "Piano triennale dei fabbisogni del Personale", con riferimento alle
intervenute modifiche relative al richiamato Allegato "Piano dei Fabbisogni triennale
del Personale 2025-2027", confermando per quanto non modificato con il presente
atto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ¢ i relativi allegati, gia
adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 40 del 31/03/2025.

Torre di Mosto, 20/09/2025. . ¢
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