COPIA

COMUNE DI PORTO VIRO

PROVINCIA DI ROVIGO

Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

N. Reg. 40 Delib.

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

L’anno duemilaventicinque addi trentuno nel mese di marzo alle ore 13:30, nella Sede

Municipale di Porto Viro, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

Giacon Thomas Vice Sindaco P

Capanna Michele Assessore P

Tessarin Alessia Assessore P

Luppi Roberto Assessore P

Girardello Michela Assessore A
Presenti: 4 Assenti: 1

Partecipa all’adunanza il Segretario Dott. Alessandro Ballarin

Il Vice Sindaco, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed

invita I’adunanza a discutere e deliberare sull’oggetto soprascritto.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il regolamento per [’esercizio dell’attivita della Giunta Comunale
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 21.03.2022;

Visto in particolare I’art. 3 del sopraccitato regolamento che disciplina le modalita di
svolgimento delle sedute della Giunta in audio-conferenza;

Presenti in sede comunale:
- Vice Sindaco Thomas Giacon

- Segretario Dr. Alessandro Ballarin
- Assessore Roberto Luppi

Collegati da remoto:



- Assessore Capanna Michele
- Assessore Alessia Tessarin

Accertato mediante appello e riconoscimento reciproco a video che tutti i componenti
presenti corrispondono ai membri della giunta comunale del Comune di Porto Viro e che il
collegamento da remoto permette a tutti di intervenire nella discussione;

Dato Atto che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per
comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo
regolare svolgimento.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 40 DEL 24.03.2025
Il settore: Gestione Economico-Finanziaria — Personale — Gestione Giuridica Sistemi
Informativi — Vicesegreteria — Ufficio Programmazione e Controllo

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
s lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. “per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

» gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

» la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

» compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

» gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

» l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
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attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

» le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita n) le modalita
e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e
li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativo portale.";

% l’art. 6, comma 6-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge
30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022 n.
36, convertito con modificazioni in legge 29 giugno 2022 n. 79, le Amministrazioni e gli
Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per
legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data
ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe;

¢ l’art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: "In caso di mancata adozione del Piano trovano
applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114.";

DATO ATTO che il D.L. n. 80/2021 all’art. 6, indirizza e prescrive alle PA 1'adozione di un
piano integrato di programmazione, denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
di cui all’acronimo PIAO, che convogli progressivamente e armonizzi in un unico atto una
pluralita di piani previsti dalla normativa vigente, in particolare:

= il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

* il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l. n. 124/2015);

= il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

» il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

= il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

» il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, 1. n. 190/2012);

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu
di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite
sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):
1. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs.
30 marzo 2001;
2. Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;
3. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.
1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
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4. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.
124;
5. Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

DATO ATTO che il succitato quadro normativo prevede che il PIAO sia adottato entro il 31
gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente. Ai sensi dell’art. 8, comma 2 del Decreto
30 giugno 2022, in caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, ¢ differito di
trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

TENUTO CONTO del differimento al 28 febbraio 2025 del termine per I’approvazione del
bilancio di previsione 2025/2027 per gli enti locali, che ¢ stato disposto con decreto del
Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2024;

EVIDENZATO che il Comune di Porto Viro, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50
dipendenti, come si desume dall’ultimo Conto Annuale disponibile (anno 2023, tabella 12);

RILEVATO che con deliberazione n. 1 del 25/01/2025, il Consiglio Comunale ha approvato
il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027 e il Bilancio di previsione
per il triennio 2025/2027;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 27/02/2025 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di gestione parte finanziaria 2025-2027;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di G.M. n. 28 del 29/02/2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

- la deliberazione di G.M. n. 92 del 13/08/2024 ad oggetto “MONITORAGGIO DEL
PIAO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3.1
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE E STRATEGIA
DI COPERTURA DEL FABBISOGNO”;

- deliberazione di G.M. n. 108 del 03/10/2024 ad oggetto “AGGIORNAMENTO DEL
PIAO SOTTO-SEZIONE 3.3.1 "PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE
RISORSE UMANE E STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO”;

- deliberazione di G.M. n. 123 del 29/10/2024 ad oggetto “PARZIALE
AGGIORNAMENTO DEL PIAO SOTTO-SEZIONE 3.3.1 "PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE E STRATEGIA DI COPERTURA DEL
FABBISOGNO".

- la deliberazione di G.M. n. 127 del 03/12/2024 ad oggetto: AGGIORNAMENTO
DELLA SOTTO-SEZIONE PERFORMANCE DEL PIAO 2024-2026 A SEGUITO
DEL MONITORAGGIO INTERMEDIO;

- la deliberazione di G.M. n. 9 del 30/01/2025 ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024/2026 - conferma in via
provvisoria per il 2025 della sezione 3.3.1 della Programmazione strategica delle
risorse umane e strategia di copertura del fabbisogno™;

- la deliberazione di G.M. n. 12 del 30/01/2025 ad oggetto “AGGIORNAMENTO 2025
DELLA  SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA DEL PIAO;
DATO ATTO che:
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- il citato D.M. 132/2022 ha stabilito che dal PIAO siano esclusi tutti gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da
a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

- nel Piano integrato di attivitd e organizzazione confluiscono, tra le altre cose, gli
obiettivi di valore pubblico generato dall’azione amministrativa, inteso come
incremento del benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a
favore dei cittadini e del tessuto produttivo, definiti a partire dalle politiche e dagli
indirizzi strategici dell’ente e quindi dalle previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione, nonché gli obiettivi e indicatori
di performance dell’amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo II del decreto
legislativo n. 150 del 2009 (sottosezione performance);

- attraverso I’elaborazione del PIAO vengono integrate le strategie dell'amministrazione
per la creazione di Valore Pubblico con i relativi indicatori di impatto riferiti agli
obiettivi generali dell'organizzazione, programmati in coerenza con gli indirizzi di
governo dell'ente e i documenti di programmazione finanziaria, in un'ottica di valore
pubblico generato dall'azione amministrativa, inteso come incremento del benessere
economico, sociale educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del
tessuto produttivo;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.L. n. 80/2021 il PIAO deve contenere:

- gli obiettivi programmatici e di performance;

- la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
attraverso il lavoro agile e la formazione del personale;

- le strategie di reclutamento del personale nell’ambito delle risorse disponibili;

- la strategia di prevenzione della corruzione e 1’attuazione delle norme in materia di
trasparenza,

- D’elenco delle procedure da semplificare e digitalizzare, la pianificazione delle attivita
nonché¢ la graduale misurazione dei tempi delle procedure effettuata attraverso sistemi
automatizzati;

- le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, con
particolare riferimento alle commissioni di concorso;

TENUTO CONTO che il PIAO del Comune di Porto Viro, di cui all’allegato A parte
integrante della presente deliberazione, unitamente a tutti gli allegati e i documenti in esso
richiamati, ¢ redatto prendendo a riferimento lo schema tipo approvato con DM del 24 giugno
2022,

PRECISATO che gli uffici competenti a sovraintendere al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sono addivenuti ad un documento programmatorio condiviso che
presenta i contenuti richiesti dalle norme, secondo i principi di chiarezza, sinteticita,
organicita e accessibilita, ed evidenzi le azioni dell’ Amministrazione finalizzate alla creazione
di valore pubblico;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (P.[.A.O.)
2025/2027, allegato A parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione unitamente a

tutti gli allegati in esso richiamati e indicati nella sezione 5 dello stesso PIAO;

VERIFICATA la competenza della Giunta per 1’adozione del presente atto, come previsto
dall’art. 11, comma 1, ultimo periodo, del D.M. 132/2022;
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RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO inoltre che, nel corso del dell’annualita 2025 potra essere necessario
aggiornare le sottosezioni del Piano con riferimento all’assetto organizzativo dell’ente o a
cambiamenti del contesto esterno ed interno o in seguito al previsto monitoraggio, che
possono comportare modifiche agli obiettivi e attivita;

VALUTATO quindi opportuno procedere alle eventuali modifiche ed integrazioni
dell’Allegato A, con riferimento anche agli allegati in esso richiamati, senza procedere ad una
riapprovazione formale dell’intero documento e relativa pubblicazione sul portale PIAO, e
procedendo alla pubblicazione dei relativi atti nella sezione Amministrazione trasparente
dell’Ente;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione";

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni";

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, ed in particolare 1’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del
Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO I’allegato parere del Revisore del Conto limitatamente all’Allegato 5 relativo alla
sezione 3 del PIAO "Organizzazione e capitale umano" — sotto sezione 3 "Piano triennale dei
fabbisogni del Personale";

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del Servizio
interessato, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n® 267/2000;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta
di deliberazione il Responsabile del Servizio e I’istruttore attestano 1’insussistenza del
conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano
un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, sia in
capo all’istruttore dell’atto, sia in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo;
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Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile di ragioneria ai sensi
degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000;

Richiamati:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali", ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il vigente Regolamento comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Statuto comunale;

DELIBERA

di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e¢ sostanziale del
presente atto deliberativo;
di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il PIAO
(Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2025-2027, allegato A, parte
integrante alla presente deliberazione, cosi costituito:
»  Sezione 1: Scheda anagrafica dell’ amministrazione;
»  Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;
- sottosezione Valore Pubblico;
- sottosezione Performance;
- sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza
»  Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:
- sottosezione Struttura organizzativa;
- sottosezione Organizzazione del lavoro agile;
- sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;
»  Sezione 4: Monitoraggio,
»  Sezione 5: Allegati (costituenti parte integrante del PIAO);
di dare mandato al Responsabile competente di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione "Amministrazione trasparente", sotto sezione
di primo livello "Disposizioni generali", sotto sezione di secondo livello "Atti
generali", nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
"Personale", sotto sezione di secondo livello "Dotazione organica", nella sezione
"Amministrazione trasparente" sotto sezione di primo livello "Performance", sotto
sezione di secondo livello "Piano della Performance" e nella sezione
"Amministrazione trasparente" sotto sezione di primo livello "Altri contenuti", sotto
sezione di secondo livello "Prevenzione della corruzione", nella sezione
"Amministrazione trasparente", sotto sezione di primo livello "Altri contenuti", sotto
sezione di secondo livello "Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati",
ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
di dare mandato al Responsabile competente di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 come approvato dalla presente
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deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 2 del D.lgs. n. 267/2000, stante 1’urgenza di dare attuazione alla
pianificazione integrata di che trattasi fin da subito e per I’anno in corso.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
CON voti favorevoli UNANIMI espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
Di approvare la suesposta proposta di deliberazione che integralmente si richiama.
Successivamente, stante 1’urgenza di provvedere in merito, con voti favorevoli UNANIMI
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.
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Si da atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di
dettaglio e/o interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di
deliberazione approvata.
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Il Vice Sindaco Il Segretario
F.to Thomas Giacon F.to Alessandro Ballarin
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO parere Favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita
INTERESSATO e la correttezza dell’azione amministrativa’;
anorma del T.U.E.L. 267/00
Il Responsabile del servizio
Data 31-03-25

F.to Ballarin Alessandro.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO parere Favorevole di regolarita contabile;
INTERESSATO

anorma del T.U.E.L. 267/00

Il Responsabile del servizio

Data 31-03-25 F.to Luni Marco.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottofirmato incaricato certifica che la copia della presente deliberazione viene pubblicata, ai
sensi dell’art. 32, della legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i., all’albo pretorio on line di questo Comune,
ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi dal 02-04-2025

F.to L’ INCARICATO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, € che la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134
del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione.

F.to IL RESPONSABILE

Copia conforme all’originale in carta libera per gli usi consentiti dalla legge.

Porto Viro, li Il Funzionario Incaricato
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