ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
. . N , La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le . diat te. Glii tivi icid
immediatamente. Gli incentivi economici devono ;
Selezi "l " RPN " . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. N X " L. | 1-tempestivo
R - R elezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ) . e . essere erogati previa verifica puntuale della 1-servizio personale L. - .
Incentivi economici al personale (produttivita|. h L N N o 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi L . - 2-termini di Acquisizione e gestione del
1 . B interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in L . corretta applicazione del S.M.V.P. dell'Ente da |2- servizio personale 1
e retribuzioni di risultato) N . K . X . s scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. " L regolamento personale
0 pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. . . N " parte del NdV e del responsabile del Personale. [3- servizio personale
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere R - 3-31 dicembre
o X o La formazione deve essere somministrata nel
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o -
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . N _ La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . ) )
informazion elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente. il bando di concorso deve 1-tempestivo
. . in .Igs. X . -
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 5 X ; s N . attenersi ai criteri predefiniti stabiliti dal 1-servizio personale . . .
. ) ) . e o . N o 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi \ . . 2-termini di Acquisizione e gestione del
2 |Concorso per l'assunzione di personale interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in » s regolamento dell'Ente e dalla normativa 2- servizio personale 2
N ) i N ) ) ) ) i scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. . . - regolamento personale
pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. N . N . nazionale. La formazione deve essere 3- servizio personale
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere . o . 3-31 dicembre
o X o somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. :
misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . Selezione "pilotata" per ‘p o N g R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Concorso per la progressione in carriera del . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X L . ) La trasparenza deve essere attuata - . Acquisizione e gestione del
3 interesse/utilita di uno o B X " X . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-servizio personale 1-tempestivo 3
personale N N i terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. personale
pitcommissari il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione di norme, _p I X g Z_ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Gestione giuridica del personale: permessi, ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X R N ) La trasparenza deve essere attuata . . . Acquisizione e gestione del
4 ) anche interne, per B_ . . X . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A ) 1-tutti i servizi 1-tempestivo 4
ferie, ecc. int Jutili terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. personale
Interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N . - - .
violazione di norme, R X ) R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
L s . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata . ) Acquisizione e gestione del
5 |Relazioni sindacali (informazione, ecc.) anche interne, per B- . N X A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) 1-servizio personale 1-tempestivo 5
int Jutilits terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. personale
Interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . " Il pr non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, .p f)vcess.o. on co S? te ma 5' idi disc eznf) alita . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X R ) ) La trasparenza deve essere attuata . 3 Acquisizione e gestione del
6 |Contrattazione decentrata integrativa anche interne, per B- ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio personale 1-tempestivo 6
int Jutilits terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. personale
Interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli ) -
o ) selezione "pilotata" del X i o ,pp g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
servizi di formazione del personale interessi economici che attiva, potrebbe celare . X R N ) La trasparenza deve essere attuata - . . Acquisizione e gestione del
7 ) formatore per M . . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il | ) 1-tutti i servizi 1-tempestivo 7
dipendente . o comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in " o immediatamente. personale
interesse/utilita di parte danno di altri correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dei procedimenti di segnalazione e violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | . X R ! N ) La trasparenza deve essere attuata L. L . . . .
8 . . M - . L ) . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R . 1-tutti i servizi 1-tempestivo 1 Affari legali e contenzioso
reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso civico" immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . .
violazione di norme, R N ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- . . X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | ) L X . La trasparenza deve essere attuata L L . . . .
9 |Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M L . L R ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-tutti i servizi 1-tempestivo 2 Affari legali e contenzioso
) it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ato " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . .
violazione di norme, R N ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | ) L X . La trasparenza deve essere attuata L L . . . .
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M L . L R ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-tutti i servizi 1-tempestivo 3 Affari legali e contenzioso
) it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ato " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . .
g . . R . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata 1-servizio protocollo/ 3 ) .
11 |Gestione del protocollo B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivo 1 Altri servizi

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

tutti i servizi
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit e: si riti friciente | bblicazi
. . N . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . . - violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | . ) P L g, . P . La trasparenza deve essere attuata 1-servizio cultura / . . .
12 |Organizzazione eventi culturali ricreativi . . M - . o ) . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X -, . 1-tempestivo 2 Altri servizi
per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso civico" immediatamente. servizio segreteria
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti friciente | bblicazi
. . o ) ; ) ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei , ) P L g. . P . La trasparenza deve essere attuata . . . . .
13 |Funzionamento degli organi collegiali . . B- X " X . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-servizio segreteria 1-tempestivo 3 Altri servizi
per interesse di parte terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ato " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti friciente | bblicazi
. . o ) N ) ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) . o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei , ) P L g. . P . La trasparenza deve essere attuata L. L . . .
14 |Istruttoria delle deliberazioni ) B- ) i ) A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-tutti i servizi 1-tempestivo 4 Altri servizi
procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ato " o immediatamente.
X § correlato "accesso civico".
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti ficiente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. X L. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X P! o _g_ N p ) La trasparenza deve essere attuata . . . . .
14 88 p p
15 |Pubblicazione delle deliberazioni . B_ X ) X A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il | ) 1-servizio segreteria 1-tempestivo 5 Altri servizi
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ato " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit e: si riti fhiciente | bblicazi
. . . TN . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | ) P L gA X P . La trasparenza deve essere attuata L L . . -,
16 |Accesso agli atti, accesso civico i s M - . o A . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X 1-tutti i servizi 1-tempestivo 6 Altri servizi
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ato " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti fhiciente | bblicazi
. . . R ) N ) ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. , - . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) P L gA . N ) La trasparenza deve essere attuata . . . .
17 |Gestione dell'archivio corrente e di deposito X ) B- ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio protocollo 1-tempestivo 7 Altri servizi
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti ficiente | bblicazi
. . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. , - ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) P! L g_ . P N La trasparenza deve essere attuata . . . .
18 |Gestione dell'archivio storico . ) B- ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio protocollo 1-tempestivo 8 Altri servizi
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti ficiente | bblicazi
. . N . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
formazione di determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X P L g_ . P . La trasparenza deve essere attuata L. L . . -
19 . L L. . . . B- X " X . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-tutti i servizi 1-tempestivo 9 Altri servizi
decreti ed altri atti amministrativi per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
20 |Indagini di customer satisfaction e qualita procedurali per "pilotare" B divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente 1-tutti i servizi 1-tempestivo 10 Altri servizi
gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". :
. . . . R o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ) inistrazi ¢ te tutte le inf o te dal La trasparenza deve essere attuata
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . . .
. . . L Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare p X - o P immediatamente. L'atto di incarico deve 1-tutti i servizi 1-tempestivo
Selezione per |'affidamento di incarichi R o ) ) - ) _ d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) L X . . . =
21 interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in riportare la verifica di corrispondenza della | 2-unita di controllo 3, 2-termini di 1 Contratti pubblici

professionali

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi
scrupolosamente al regolamento comunale in vigore nell'Ente.
3- Misure che prevedono |'astensione in caso di conflitto di interessi.

fattispecie concreta con quanto stabilito dal
regolanento dell'Ente.

tutti i servizi

regolamento
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbonoessere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli effettua le| effettuati secondo la periodicitaprevista dallo 1-tutti i servizi 1-tempestivo
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. 3- Misura di specifico regolamentocomunale sui controlli - 2-termini di
Affidamento mediante procedura aperta (o | . e ) i ) ) . N . o X i ) 2- unita di controllo ) .
22 |, . . s . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in [formazione specifica: al personale deve essere somministrata interni. La formazione deve essere L. L. regolamento 2 Contratti pubblici
ristretta) di lavori, servizi, forniture N . . . L L ) ) S o X h A o . o ) 3- tutti i servizi R
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita [formazione tecnico/guiridica in materia di gare e in ordine agli obblighi somministrata nel corso di ciascun anno in . o 3-31 dicembre
di adeguate misure. di astensione nel caso di conflitto di interessi, anche potenziale. misura adeguata. La rotazione dovra essere 4-tuttii servizi 4-tempestivo
4- Rotazione: la rotazione del personale responsabile dei servizi nonche attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso incarico, in quanto applicabile.
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
) X - - La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . )
2- M di troll e: I 10 ai crolli effett immediatamente. | controlli debbono essere
- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua ;
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli L . X g R A 8 p X p R effettuati secondo la periodicita prevista dallo . . 1-tempestivo
) . L | le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. " X ~|1-tuttii servizi -
. - . . - . "o " interessi economici che attivano, possono celare N . . o specifico regolamento comunale sui controlli s g 2-termini di
Affidamento diretto di lavori, servizi o Selezione "pilotata" / ) . ) | . |3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere ) h X 2- unita di controllo ) m
23 . R A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L. . . . . . interni. La formazione deve essere L. L regolamento 3 Contratti pubblici
forniture mancata rotazione ) L ... |somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare ein L o . 3- tutti i servizi
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita ) ) L i ) . . ) somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31 dicembre
) . ordine agli obblighi di astensione nel caso di conflitto di interessi, anche K . N 4-tutti i servizi
di adeguate misure. . misura adeguata. La rotazione dovra essere A-t tj
potenziale. . e empestivo
. . ) . . . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: la rotazione del personale responsabile dei servizi nonche ) o o
L X [ " N . incarico, in quanto applicabile.
di singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata -
. . I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), |: ra citrasp 8 . nece P ) rasp: i 1-servizio )
selezione "pilotata" per L . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere . 1-tempestivo
. . . . . . . s dati gli interessi economici che attivano, possono celare N ) A - N . ) manutenzione . . -
24 |Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni | interesse/utilita di uno o A+ ) ) ) X ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo R K 2-termini di 4 Contratti pubblici
N . X comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) K \ . ) . ) . |patrimonio
pill commissari danno di altre 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua specifico regolamento comunale sui controlli 5 it di I regolamento
: le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni. - unita di controllo
violazione delle norme e ) ) o ) 1 Mlsuré di trésparenza generale e spgcnflca: e r\efgssarlo pubblicare . La.trasparenza deve e5§ere attuata )
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non  |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1-tutti i servizi 1-tempestivo
25 |Affidamenti in house di A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo 2 ita di troll 2-termini di 5 Contratti pubblici
rovidain; er e 1 . . . . e . . - unita di controllo
. p X _g‘p . conflitti di interesse. 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua le| specifico regolamento comunale sui controlli regolamento
interesse/utilita di parte verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata 1-tempestivo
, . L conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere  |1-tutti i servizi .
ATTIVITA': Nomina della commissione . . . . . R . . . . " ) o N . 2-termini di X .
26 | . . . delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | 2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli effettua le| effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di controllo 3- 6 Contratti pubblici
giudicatrice art. 77 R IR A L . . X L X ) . X . ) X o . regolamento 3 -31
per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |verifiche a campione nell'ambito dei consueti controlli interni.  ----------]  specifico regolamento comunale sui controlli |tutti i servizi X
dell'organo che nomina adeguate misure. --------3 - Misure di formazione specifica: sugli obblighi di interni. dicembre
astensione per conflitto di interessi.
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
,
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .
conseguente violazione . . PP L . ! & p . R - P La trasparenza deve essere attuata 1-tempestivo
' - . interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . ) .. . N
ATTIVITA'": Verifica delle offerte anomale art. | delle norma procedurali, ) ) - ) _ ) X e _ - i immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti i servizi 2-termini di ) .
27 . s g A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni X X . . R . 7 Contratti pubblici
97 per interesse/utilita di - e S . LR e X effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unit3 di controllo regolamento 3. 31
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | verifica, a campione, le determinazioni dirigenziali di affidamento di " ) del PTPCT
it i i all'approvazione de . i
uno o piu commissari o adeguate misure. lavori, servizi e forniture. 3- Formazione tecnico - giuridica in PP dicembre
del RUP materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: f in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli p ) i . P La trasparenza deve essere attuata .
: : . . . . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . , ) 1-tempestivo
\ ) . ) conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare i | \ . . immediatamente. | controlli debbono essere . L. L
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in base . X X X ) . 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua le N L 3 1-tutti i servizi 2-termini di . .
28 delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . N X R X . . R effettuati secondo la periodicita prevista dallo . 8 Contratti pubblici
al prezzo . o R o .. |verifiche a campione nell'ambito dei consueti controlli interni. -------------- " X _|2- unita di controllo regolamento 3 - 31
per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . ; L specifico regolamento comunale sui controlli
--3 - Misura di formazione specifica: al personale dove essere dicembre

uno o pil commissari

adeguate misure.

strata adeguata formazione tecnica / giuridica in materia di
gare e di conflitto di interessi.

interni.
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
" o . conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere - . 1-tempestivo
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in base 8 i ) ) P - ) . p X - o P R B N 1-tutti i servizi p' . ) -
29 Y OEPY delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo N ita di troll 2-termini di 9 Contratti pubblici
a per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di [ 2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli effettua le| specifico regolamento comunale sui controlli - unita di controflo regolamento
uno o pili commissari adeguate misure. verifiche, a campione, nell'ambito dei consueti controlli interni. interni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . violazione delle norme o N R i X e N . La trasparenza deve essere attuata - . . . . -
30 |Programmazione dei lavori art. 21 durali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R diat X 1-ufficio lavori pubblici 1-tempestivo 10 Contratti pubblici
rocedurali ) . S L immediatamente.
P alcun vantaggio tempestivo a terzi, il rischio e stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . . violazione delle norme N N . i X B N ) La trasparenza deve essere attuata . . . . . .
31 |Programmazione di forniture e di servizi durali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il | diat N 1-ufficio lavori pubblici 1-tempestivo 11 Contratti pubblici
immediatamente.
procedurall alcun vantaggio tempestivo a terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo . .
. S . . . . o . A i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei contratti violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X R N ) La trasparenza deve essere attuata . . . . .
32 . . B_ X . X ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-servizio segreteria 1-tempestivo 12 Contratti pubblici
pubeICI procedurah terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, " o immediatamente.
o . correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.  ------------ La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio tributi 1-tempestivo
. " o . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |effettua controlli a campioneanche sulle determinazioni dirigenziali del | effettuati dalla prima sesssione utile successiva o 2-termini di Controlli, verifiche, ispezioni e
33 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali R . A ) - A~ . . . 2- unita di controllo 1 o
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le servizio tributi. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 . buti regolamento sanzioni
sanzioni. Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno |~ servizio tributi 3-31 dicembre
adeguata formazione tecnico/giuridica anche in materia di conflitto di in misura adeguata.
interessi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio tributi 1-tempestivo
. . o R omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto effettuati dalla prima sesssione utile successiva L 2-termini di Controlli, verifiche, ispezioni e
34 |Accertamenti con adesione dei tributi locali ; ) A ) o SR . Se ) i ) 2- unita di controllo 2 o
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le nell'ambito dei consueti controlli interni. ----------=----=-- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 L buti regolamento sanzioni
sanzioni. 3 -Misura di formazione specifica: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno [>~ S€TVIZI0 tributi 3-31 dicembre
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica anche in materia in misura adeguata.
di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio edilizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere privata/polizia locale
35 Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |2 -Misura di formazione generale: al personale deve essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di troll 1-tempestivo 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
: e . " . T . N - unita di controllio . L
privata (abusi) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. -------------=---------- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 izio edilizi 2-31 dicembre sanzioni
sanzioni. ---3 - Misura di rotazione del personale: responsabile al essere somministrata nel corso di ciascun anno __ servizio ‘e' lizia
procedimento, in quanto applicabile. in misura adeguata. privata/polizia locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio polizia locale 1-tempestivo
L . . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva o 2-termini di Controlli, verifiche, ispezioni e
36 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta : ) A ) - ) R, \ ) : 2- unita di controllo 4 -
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effettua controll, a campione, sulle determinazioni dirigenziali del all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 L lizia | | regolamento sanzioni
sanzioni. settore. --3 - Misura di formazione generale: | essere somministrata nel corso di ciascun anno |~ servizio polizia locale 3-31 dicembre
al personale formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.  ---------------==eeseeeeemem-m-—-—---  |immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio polizia locale
37 Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |.2- Misura di formazione generale: al personale deve essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di troll 1-tempestivo 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
- unita di controllo

in sede fissa

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

sommininistrata adeguata formazione tecnico/giuridica.--

del hil

-Misuradir i resp del proc

-

applicabile

-all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3- servizio polizia locale

2- 31 dicembre

sanzioni
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.  -----------=----------=----———---———- |immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio polizia locale
- . . . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |2 Misura di formazione generale: al personale deve essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . 1-tempestivo Controlli, verifiche, ispezioni e
38 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti i . A K . . ) N . ) B X 2- unita di controllo A 6 o
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. --- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . 2-31 dicembre sanzioni
L . . L - . L 3- servizio polizia locale
sanzioni. --3 - Misura di r del resp del proc se |essere somministrata nel corso di ciascun anno
applicabile. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.  ------------------------——————— |limmediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio polizia locale
. . L omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |2-Misura di formazione generale: al personale deve essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L 1-tempestivo Controlli, verifiche, ispezioni e
39 |Controlli sull'uso del territorio . ) A ) - L ) A . ) ) 2- unita di controllo ) 7 o
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ------------------------| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . 2-31 dicembre sanzioni
- . . e . - . 3- servizio polizia locale
sanzioni. e 3 -Misuradir del resp del pr 1to: se |essere somministrata nel corso di ciascun anno
applicabile. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.-------------- e immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio polizia locale 1-tempestivo
. ) R . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva - 2-termini di Controlli, verifiche, ispezioni e
40 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani . . A X - o . o , 3 X 2- unita di controllo 8 o
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effettua controlli periodici, anche a campione sugli atti ------------—- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve L lizia | | regolamento sanzioni
sanzioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno 3- servizio polizia locale 3-31 dicembre
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. o Servizio ) R
41 [Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti . 1 Gestione dei rifiuti
esternalizzato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
in .Igs. X .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ) g X . . . immediatamente. | controlli debbono essere - - 1-tempestivo
. L. A . violazione delle norme o R ) . - =" |2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni i ) X X i 1-servizio polizia locale . X
Gestione delle sanzioni per violazione del R R quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di T ) T effettuati dalla prima sesssione utile successiva . 2-termini di Gestione delle entrate, delle spese
42 . per interesse di parte: A X " effettua controlli periodici, a campione ,sulle determinazioni ) N X 2- unita di controllo 1 . X
Codice della strada i X . R altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve L . regolamento e del patrimonio
dilatazione dei tempi L dirigenziali. 3-Misura di L - 3- servizio polizia locale .
sanzioni. i . essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-31 dicembre
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata |,
. . . in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme .p oo ) g ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - . .
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X R N ) La trasparenza deve essere attuata 1-servizio gestione . Gestione delle entrate, delle spese
43 |Gestione ordinaria della entrate per interesse di parte: B ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X 1-tempestivo 2 R .
il K dei R terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico” immediatamente. entrate e del patrimonio
VIS .
ilatazione dei tempi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio gestione
dei tempi per costringere o . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. J— immediatamente. | controlli debbono essere . i . 1-tempestivo
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . e . - . . ) . K ) economico/finanziaria . R
. L L . il destinatario del L R ) . i =" |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva . 2-termini di Gestione delle entrate, delle spese
44 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio i R A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di o X S L ) R ) 2-unita di controllo 3 R )
provvedimento tardivo a K R R A X . effettua controlli periodici a campione sulle determinazioni dirigenziali. |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . regolamento e del patrimonio
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti ) . . . . 3-servizio gestione
concedere "utilita" al 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno . ! - 3-31 dicembre
funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. economico/finanziaria
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . .
L ) h ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. o . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X e N ) La trasparenza deve essere attuata . . . Gestione delle entrate, delle spese
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . . X X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) 1-servizio fiscalita 1-tempestivo 4 i )
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, B o immediatamente. e del patrimonio
o . correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . .
L ) h ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X e N ) La trasparenza deve essere attuata . . Gestione delle entrate, delle spese
46 |[Stipendi del personale violazione di norme B- ) . ) _ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio personale 1-tempestivo 5 R K
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, B o immediatamente. e del patrimonio
o . correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o
enificativi. Inoltre. i tai ch " inf dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat Gestione delle entrate, delle spese
I . - . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei , ) L . . a trasparenza deve essere attuata . .
47 |[Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B € ) . . it F? di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p, X 1-servizio tributi 1-tempestivo 6 R
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, N o immediatamente. e del patrimonio
L N correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - - .
N . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio .
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X B i R La trasparenza deve essere attuata X . Gestione delle entrate, delle spese
48 |manutenzione delle aree verdi M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il mnautenzione 1-tempestivo 7

dell'esecuzione del
servizio

interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

patrimonio

e del patrimonio
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione -
rischio
A B C D E F G H A
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . - o 1-servizio
. N . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
manutenzione delle strade e delle aree Omesso controllo etenze per ottenere utilita personali. Dati gli _ ) e i i La trasparenza deve essere attuata manutenzione . Gestione delle entrate, delle spese
comp p p 8 P
49 ) \ i M ) K o . ki di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) ) . 1-tempestivo 8 ) )
pubbliche dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso civico" immediatamente. patrimonio e del patrimonio
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : 2- unita di controllo
. . . . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
installazione e manutenzione segnaletica, N ) o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio .
) N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X o N . La trasparenza deve essere attuata R 5 Gestione delle entrate, delle spese
50 |orizzontale e verticale, su strade e aree dell . del M interessi economici, in genere modesti. che il processo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente mnautenzione 1-tempestivo 9 del patri X
ell'esecuzione del , A - 8 e del patrimonio
pubbliche ; o N gEnere mos P . [correlato "accesso civico". patrimonio P
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . - . .
. . . . o . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio .
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli _ ) e i i La trasparenza deve essere attuata ) . Gestione delle entrate, delle spese
51 irad bblich dell i del M it K o desti. che il di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il | diat " manutenzione 1-tempestivo 10 del patri .
interessi economici, in genere modesti, che il processo immediatamente.
su strade e aree pubbliche ell'esecuzione de : l, g nere modesti, ch p " [correlato "accesso civico". patrimonio e del patrimonio
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. R servizio Gestione delle entrate, delle spese
52 |manutenzione dei cimiteri ) 11 . X
esternalizzato e del patrimonio
- ) T Servizio Gestione delle entrate, delle spese
53 |servizi di custodia dei cimiteri R 12 ] P
esternalizzato e del patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . . - i
. L - L. . . N . L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio .
manutenzione degli immobili e degli impianti Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X o N . La trasparenza deve essere attuata . . Gestione delle entrate, delle spese
54 | . . \ . i M ) K o A | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) manutenzione 1-tempestivo 13 i )
di proprieta dell'ente dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo N o immediatamente. A . e del patrimonio
R e . . |correlato "accesso civico". patrimonio
servizio genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - - 1 i
0 s . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -servizio R
. o L messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X R N ) La trasparenza deve essere attuata X . Gestione delle entrate, delle spese
55 [manutenzione degli edifici scolastici dell’ A del M interessi economici. in genere modesti, che il Brocesso di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente manutenzione 1-tempestivo 14 del patri K
ell'esecuzione de : cly g nere modest, che p " |correlato "accesso civico". . patrimonio e del patrimonio
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio .
- L . . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . X P L g, N P ) La trasparenza deve essere attuata . . Gestione delle entrate, delle spese
56 |[servizi di pubblica illuminazione anche interne, per M 3 K o . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) manutenzione 1-tempestivo 15 i K
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso Civico". immediatamente. atrimonio e del patrimonio
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. p
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
. e P N prop . .p ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio .
manutenzione della rete e degli impianti di Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i ) R X . La trasparenza deve essere attuata ) . Gestione delle entrate, delle spese
57 bblica illuminazi dell’ . del M interessi economic. in genere modesti. che il processo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente manutenzione 1-tempestivo 16 del patri .
il i ici, i i, i . i i .
pubblica illuminazione ell'esecuzione de : : g nere moc ¢ p | correlato "accesso civico". patrimonio e del patrimonio
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
- X - . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . X P L g, N P ) La trasparenza deve essere attuata . . Gestione delle entrate, delle spese
58 [servizi di gestione biblioteche anche interne, per M X ) o X } di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio cultura 1-tempestivo 17 R )
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso civico” immediatamente. e del patrimonio
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit e: si riti ficiente | bblicazi
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
o X o . ) ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X P! o g_ N P ) La trasparenza deve essere attuata . . Gestione delle entrate, delle spese
59 [servizi di gestione impianti sportivi anche interne, per M interessi economici. in genere modesti. che il processo di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 1-servizio sport 1-tempestivo 18 del patri N
interesse/utilita i - g R P _|correlato "accesso civico". : € def patrimonio
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- M dit le: si riti fficiente la pubblicazi
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
- . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X P! o g_ N P ) La trasparenza deve essere attuata 1-servizio hardware e . Gestione delle entrate, delle spese
60 [servizi di gestione hardware e software , i M ) K o . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) 1-tempestivo 19 i )
dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso civico" immediatamente. software e del patrimonio
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti ficiente | bblicazi
N ) o - Misura di z : si ritiene sufficiente la pubblicazione . }
. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . X P L g, N P . La trasparenza deve essere attuata 1-servizio hardware e . Gestione delle entrate, delle spese
61 [servizi di disaster recovery e backup M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivo 20

dell'esecuzione del
servizio

interessi economici, in genere modesti, che il processo

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

software

e del patrimonio

Pagina 6 di 11




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . .
violazione di norme, N . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
. 5 ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata 1-servizio hardware e . Gestione delle entrate, delle spese
62 |gestione del sito web anche interne, per M ) X o . R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-tempestivo 21 N N
interessi economici, in genere modesti, che il processo " o immediatamente. software e del patrimonio
interesse/utilita . . IR R . |correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
- o servizio . T
63 |Pulizia dei cimiteri K Gestione rifiuti
esternalizzato
1-servizio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata manutenzione
violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Il responsabile di servizio patrimonio 1-tempestivo
61 Pulizia degli immobili e degli impianti di he int ’ A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni trasmette al RPCT un report con cadenza almeno 2- unita di troll 2-termini di 1 Gesti fiuti
anche interne, per - unita di controllo estione rifiuti
roprieta dell'ente 0ssono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |effettua controlli periodici, a campione, nei contratti. semestrale. La formazione deve essere regolamento
proprieta dell' X Ip p | port: ti tti. Fatti di ffett trolli periodici pi i contratti trale. La f ione d 3 o gol
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in -servizio . 3-31 dicembre
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. manutenzione
patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |2 - Misura di formazione generale: al personale deve essere effettuati dalla prima sessione utile successiva | 1-servizio edilizia
s |p di costrui dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica anche in materia |all'approvazione del PTPCT . La formazione deve |privata 1-tempestivo 1 G del territori
ermesso di costruire . R ) ) ) I . . . L L overno del territorio
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti di conflitto di interessi. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, |2- servizio edilizia 2-31 dicembre
scorretti. otazione: la rotazione del personale responsabile dei servizi Si precisa |in misura adeguata. La rotazione dovra essere i
parte i Rotazione: | ione del p: le responsabile dei servizi Si precisa [in mi deg L ione dovra privata
che con deliberazione della giunta comunale di riorganizzazione dei attuata alla prima scadenza utile di ciascun
servizi n. 11 del 25/01/2023 il responsabile dell'edilizia privata & stato |incarico.
sostituito ad interim dal responsabile dell'urbanistica.
- Mi di ! fica: & 0 bubbli La trasparenza deve essere attuata
- Isu.ra, tl tr?spartenza gen:rat ette slpgc;lca. N ,nec,e,ssanotpl; | AT immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio edilizia
. : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . .
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dlgs.33/2013 e dal DPRp380/2001 P effettuati dalla prima sessione utile successiva | privata/ servizio tutela
66 Permesso di costruire in aree assoggettate ad| dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 2' i/l: dif K | | | led all'approvazione del PTPCT . La formazione deve |del paesaggio 1-tempestivo 3 G del territori
X . L L ) . X . , . ) - Misura di formazione generale: al personale deve essere L o . . . overno del territorio
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; essere somministrata nel corso di ciascun anno, |2- servizio edilizia 2-31 dicembre
parte scorretti 3- Rotazione: la rotazione dei responsabili dei procedilmenti del in misura adeguata. La rotazione dovra essere | privata/ servizio tutela
’ attuata alla prima scadenza utile di ciascun del i
ersonale se applicabile. el paesaggio
P PP incarico.
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata )
interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere 1-tempestivo
67 Provvedimenti di pianificazione urbanistica Iimit; e degli indicil A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere 2- Misura di formazione specifica: al personale deve essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva |1-servizio urbanistica 2-termini di 1 pianificazione urbanistica
generale banistici & int utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |2- servizio urbanistica regolamento
urbanis 'c.' per interesse utilita. e 3 -Rotazione: misura di rotazione dei responsabili non appena | essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-31 dicembre
di parte applicabili. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . p )
d.lgs.33/2013 2 immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di o L .‘gs. o . i N | effettuati dalla prima sessione utile successiva .
. . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni N - . 1-tempestivo
. e . interessi, delle norme, dei 3 X ) . - . o L all'approvazione del PTPCT su nuove procedure [1-servizio urbanistica .
Provvedimenti di pianificazione urbanistica . e . discr li. Tale discr lita potrebbe essere verifica la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica R ) e 2-termini di o i L
imiti i indici i pianificazione. La formazione deve essere - unita di controllo ianificazione urbanistica
68 limiti e degli indic d f La f d 2 tad troll 2 Pianifi banist

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

ove non gia previsto nell'ambito dei consueti controlli interni.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica; anche in materia di conflitto di interessi.

4- Rotazione: la rotazione di singoli responsabili di procedimento, in
quanto applicabile.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

3- servizio urbanistica

regolamento
3-31 dicembre
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

Processi per

Catalogo dei rischi ] - - - e . - . " . . . - o
Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
. . e ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . )
flitto di int : ) e ] . L immediatamente. | controlli debbono essere
contlitto ai interessi, T . . . |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X K ) . . izio edilizi
. . L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi effettuati dalla prima sessione utile successiva |1-servizio edilizia
violazione delle norme, o A ) d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. ‘ X X . .
. . . . L economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve |privata 1-tempestivo L
69 [Permesso di costruire convenzionato dei limiti e degli indici A+ . Sel L ) 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . - - o . 1 Governo del territorio
L ) X determinare i funzionari a tenere comportamenti ) ) .. R - K . ) essere somministrata nel corso di ciascun anno, [2- servizio edilizia 2- 31 dicembre
urbanistici per interesse di . formazione tecnico/guiridica, anche in materia di conflitto di interessi. o . R
scorretti. . X ' o L o in misura adeguata. La rotazione dovra essere [privata
parte 3- Rotazione: la rotazione dei responsabili di servizio nonché di singoli ) o
s ) o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento se applicabile. K .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
; ; : divieti d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & 2 lgVI / di controll sfica: I 10 ai controll interni ffettuati dalla pri ) il .
. .. . - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva )
conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti. L P ganop p o : i P . e 1-tempestivo
N s N N . e s - . N . accerta la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e all'approvazione del PTPCT su nuove procedure [1-servizio urbanistica L.
Procedimento urbanistico per violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o R . . o X . 2-termini di o -
70 |,,. . . R e e Y A++ L ) autorizzazione con cadenza di norma semestrale, ove non gia previsto di pianificazione. La formazione deve essere |2- unita di controllo 1 Pianificazione urbanistica
I'insediamento di un centro commerciale limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire L ) R L . . . R regolamento
taggi e utilita indebite (f do o intralciando | nell'ambito dei consueti controlli interni. somministrata nel corso di ciascun anno in 3- servizio urbanistica
i ilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la - i
per interesse/utilita di ig ) 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere 3-31 dicembre
rocedura).
parte P tecnico/guiridica in materia; attuata alla prima scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche incarico.
di singoli responsabili di procedimento.
. . . processo non consente margini di discrezionalita . . o . o
Il t ini di di ionalita
violazione di norme, R X ) R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. ) ) . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata . . 5 L
71 [Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio polizia locale 1-tempestivo 1 Governo del territorio
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, N o immediatamente.
servizio o Ny correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . processo non consente margini di discrezionalita . . o . o
Il t ini di di ionalita
violazione delle norme, T X h R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
e . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata 1-servizio interventi di 5 L
72 |[Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X ) L 1-tempestivo 2 Governo del territorio
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, B o immediatamente. protezione civile
interesse di parte P N correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere 1-servizio segreteria 1-tempestivo
Designazione dei rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva - 2-termini di . .
73 A 2- unita di controllo 1 Incarichi e nomine

presso enti, societa, fondazioni.

procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

effettua controlli preventivi sugli atti di nomina.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3- servizio segreteria

regolamento
3-31 dicembre
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

74

75

76

77

78

79

80

8

ity

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
1-servizio servizi sociali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lat d ttuat /servizio cultura/
) o a trasparenza deve essere attuata : :
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. commercio/ segreteria . " . R
R . o . . 5 X 8 ( . . . immediatamente. | controlli debbono essere ) 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
) ) L. . . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli interni ) ) ) . . ciascuna P.O. per . o . . .
Concessione di sovvenzioni, contributi, . L N s o o X R . .| effettuati dalla prima sesssione utile successiva . 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
. anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in effettua controlli periodicia campione sulle determinazioni dirigenziali. N K . quanto di competenza. 1 . .
sussidi, ecc. i R ) ) X R . " . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . regolamento effetto economico diretto e
interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere L. . 2- unita di controllo
o X P . ) essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-31 dicembre immediato
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica anche in materia - d ¢ 3- servizio servizi
) X . ) in misura adeguata.
di conflitto di interessi. sociali/servizio cultura/
commercio/ segreteria
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. I . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ) ) i ) ) ) ) ) . . N . . .
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS il destinatario del A idi ol e utilits i 2 -Misura di formazione generale: al personale deve essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva |1-servizio suap 1-tempestivo 2 sfera giuridica dei destinatari con
L . R X R quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in L R B _ . . ; X .
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a favore di taluni S(;ggem a scapito di altri ! somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ------------------------| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [2- servizio suap 2--31 dicembre effetto economico diretto e
concedere "utilit3" al ’ - -3 -Rotazione: dei responsabili del procedimento in quanto essere somministrata nel corso di ciascun anno immediato
funzionario applicabile. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
inf ioni el te dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
. - N o . . n or.mauon.l elencate da ‘_?5‘ ! . . . . immediatamente. | controlli debbono essere | 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni X . . . . s g - PR . . .
. L - . s L N o o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in effettua controlli periodici, a campione, sulle determinazioni . . . . - 3 . .
N ) . . X . R - L . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- servizio servizi regolamento effetto economico diretto e
pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. dirigenziali. 3-Misura di inistrat | dici
essere somministrata nel corso di ciascun anno iali - i i i
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata - sociali 3-31 dicembre immediato
) I in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
. W " o N ) n 5 X g . . . . i immediatamente. | controlli debbono essere |1-servizio servizi sociali 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
L. ) L . L Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . ) . . . s e L L . . .
Servizi assistenziali e socio-sanitari per . o o R o o A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
L. interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in effettua controlli periodici, a campione, sulle determinazioni .\ . . . L. 4 . )
anziani N o ) ) . L - . . " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- servizio servizi regolamento effetto economico diretto e
pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. dirigenziali. - - 3-Misura di essere somministrata nel corso di ciascun anno ali di b A di
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata L sociall 3-31 dicembre immediato
. . . in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. ws " o N ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 3 X o . i ) ) X . ) s o - R K X
L N . s o N R o 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli a effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in ) L o , R ) o . 5 ) .
N N . . . ) . campione, sulle determinazioni dirigenziali. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- servizio servizi regolamento effetto economico diretto e
pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. N N R . . . o - X X
Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata| essere somministrata nel corso di ciascun anno |[sociali 3-31 dicembre immediato
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. - " o . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . e . . . . X . . . s - A . . .
. - N R I o RN o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in R ) L - X X ) L . 6 X X
N ) ) . ) i effettua controlli periodici a campione, sulle determinazioni dirigenziali.. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- servizio servizi regolamento effetto economico diretto e
pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. N . R L . T R i X
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |sociali 3-31 dicembre immediato
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
inf zioni elencate dal dlgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
. . N o " . n or.ma |on.| € g o . . . . immediatamente. | controlli debbono essere | 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni X X . N . S - - . . .
s . L . - . s L R o o ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
Servizi di integrazione dei cittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in effettua controlli periodici, a campione, sulle determinazioni 8 X . . - 7 . .
N . . . . . e » . . .| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- servizio servizi regolamento effetto economico diretto e
pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. dirigenziali. 3-Misura di essere somministrata nel corso di ciascun anno wali 331 di b i di
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata - sociall a icembre immediato
) g in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
inf ioni el te dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", o " . n or.mau0n.| elencate da ‘_%S' ! . . . . immediatamente. | controlli debbono essere | 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo Provvedimenti ampliativi della
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni X X . N . S - - . . .
. . . . violazione delle norme L N R o o . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di controllo 2-termini di sfera giuridica dei destinatari con
Gestione degli alloggi pubblici A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in effettua controlli periodici, a campione, sulle determinazioni 8

procedurali per
interesse/utilita di parte

favore di taluni soggetti a scapito di altri.

dirigenziali. 3-Misura di
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3- servizio servizi
sociali

regolamento
3-31 dicembre

effetto economico diretto e
immediato
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Responsabile

Termine di

Processi per

Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
n. principali attuazione misure attuazione .-
rischio
A B C D E F G H A
iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . o Provvedimenti ampliativi della
. . . violazione delle norme N . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P . " .
Gestione del diritto allo studio e del sostegno ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli i X B N ) La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari con
P p P 8 3
82 Jasti procedurali per M interessi economici. in genere modesti. che il processo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 1-servizio scuola 1-tempestivo 9 ffott ico dirett
scolastico interesse/utilita di parte A o In genere modestl, che _ |correlato "accesso civico". ' eftetto eFonom}co fretto e
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. immediato
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . i o . o Provvedimenti ampliativi della
. L ) ) ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P . . .
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) R ) ) La trasparenza deve essere attuata . L L . sfera giuridica dei destinatari con
83 |Asili nido "araduatorie” B terzi sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo 10 ffott ico dirett
A gradua ?r'? F)er terzi sono e, 8 2 - " | correlato "accesso civico". . effetto ef:onom}co iretto e
interesse/utilita di parte il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). immediato
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita i dit e sirit ficiente Ia pubblicazi Provvedimenti ampliativi della
. A ) N ) , - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo . . .
i " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ’ ) P o g, . P . La trasparenza deve essere attuata - . sfera giuridica dei destinatari con
84 |Servizio di "dopo scuola " o B X . X . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-servizio scuola 1-tempestivo 11 . )
'graduatorie" per terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. effetto economico diretto e
interesse/utilita di parte il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : immediato
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M dit e si it ficiente | bblicazi Provvedimenti ampliativi della
. A ) N ) , - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo . . .
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X P L gA N P . La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari con
85 |Servizio di trasporto scolastico neraduatorie” B terzi sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 1-servizio scuola 1-tempestivo 12 ffott ico dirett
raduatori r 3 2 E , - . 0 economico dir e
. g a l_)_ ? Pe I . & correlato "accesso civico". etre e_ ° _c etto
interesse/utilita di parte il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). immediato
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M dit e si it ficiente | bblicazi Provvedimenti ampliativi della
. R ) N ) , - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo . . .
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X P L gA N P . La trasparenza deve essere attuata . . - . sfera giuridica dei destinatari con
86 |Servizio di mensa neraduatorie” B terzi sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente 1-servizio servizi sociali 1-tempestivo 13 ffott ico dirett
raduatori r 3 2 E , - . 0 economico dir e
. g a l_)_ N Pe I . & correlato "accesso civico". etie e_ ° _c etto
interesse/utilita di parte il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). immediato
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i e - o . Provvedimenti ampliativi della
. . " . . . . s . L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio . . . L
Autorizzazione all’occupazione del suolo il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli _ ) e i N La trasparenza deve essere attuata ) . sfera giuridica dei destinatari privi
87 ) ) ) M ) K o A | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) manutenzione 1-tempestivo 1 . . )
pubblico provvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti, che il processo correlato "accesso civico" immediatamente. tri . di effetto economico diretto e
concedere "utilita" al genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. : patrimonio immediato
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi della
. . . - Z: LSt UtTICI Ul ICazl PT) . . . .o
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X P L g' N P ) La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari privi
88 |Pratiche anagrafiche X R B- ) . ) X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X 1-servizio anagrafe 1-tempestivo 2 . K i
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
concedere "utilita" al il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). immediato
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi della
. . . - Z: LSt UtTICI Ul ICazl PT) . . . .o
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X P - 'g' N P ) La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari privi
89 |Certificazioni anagrafiche ) ) B- . N X A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) 1-servizio anagrafe 1-tempestivo 3 . . )
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
concedere "utilita" al il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). immediato
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere II processo non consente margini di discrezionalita , _ - - - Provvedimenti ampliativi della
- 5 5 . . . . e . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P . . L
atti di nascita, morte, cittadinanza e il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X e N ) La trasparenza deve essere attuata = . . sfera giuridica dei destinatari privi
90 N K ) ) B- X " X K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) 1-servizio stato civile 1-tempestivo 4 . . .
matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
concedere "utilitd" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : immediato
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura dit e si it ficiente la pubblicazi Provvedimenti ampliativi della
. . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo . . R
L o . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X P! o g_ N P ) La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari privi
91 |Rilascio di documenti di identita ) ) B- . . X X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) 1-servizio anagrafe 1-tempestivo 5 . . .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : immediato
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente | bblicazi Provvedimenti ampliativi della
. . R ) N ) ) - Misura di Z; : si ritiene sufficiente la pubblicazione Lo . . S
. L. L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i X P L g. ) P ) La trasparenza deve essere attuata - ) ) sfera giuridica dei destinatari privi
92 |Rilascio di patrocini B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-servizio segreteria 1-tempestivo 6

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

di effetto economico diretto e
immediato
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Processi per

93

94

95

96

Catalogo dei rischi ) o L 3 . ) ) ) . . ) ; Responsabile Termine di " .
Processo S livello rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione generali e specifiche Programmazione delle misure . . . Area di Area di rischio
principali attuazione misure attuazione -
rischio
A B C D E F G H A
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit e s rit ficiente la pubblicazi Provvedimenti ampliativi della
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufticiente la pul icazione PO . . . -
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) P! L g_ ) p ) La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari privi
Gestione della leva ) . B- X ) X i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) 1-servizio leva 1-tempestivo 7 . . )
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : immediato
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti ficiente | bblicazi Provvedimenti ampliativi della
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufticiente la pul icazione PO . . . -
L. ) violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) P! L g_ ) p ) La trasparenza deve essere attuata . . sfera giuridica dei destinatari privi
Consultazioni elettorali ) . B- X ) X i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) 1-servizio elettorale 1-tempestivo 8 . . )
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : immediato
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit e: si riti friciente | bblicazi Provvedimenti ampliativi della
. . e A ) ) . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P . . P
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) P L g. ) p ) La trasparenza deve essere attuata . ) sfera giuridica dei destinatari privi
Gestione dell'elettorato ) . B- . N X A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) 1-servizio elettorale 1-tempestivo 9 . . ]
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, correlato "accesso civico" immediatamente. di effetto economico diretto e
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : immediato
1-Misura di trasparenza generale e specifica:& necessario
asci . pubblicare in Amministrazione Trasparente tutte le
rilascio concessione . L . .
d ial informazioni imposte dal D.Igs. 33/2013 e rendere disponibile
emaniale . X N L . R . - .
concessioni demaniali con finalita turistico turistico/ricreativa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle |on line la documentazione di gara.Dichiarazione in materia di La trasparenza deve essere attuata 1-servizio gestione
R . . N A quali dispongono per vantaggi ed utilita personali, in prevenzione della corruzione, di trasparenza e di integrita da ) ) demanio 1-tempestivo 1 Contratti pubblici
ricreativa pilotata"per immediatamente

interesse/utilita di uno o
pit commissari

favore di taluni soggetti

firmare da parte della ditta aggiudicataria;dichiarazione
insussistenza cause di incompatibilita per I'impresa
aggiudicataria e per ciascuno dei componenti della
commissione giudicatrice.

turistico/ricreativo
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