
COMUNE DI PORTO VIRO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2024 AL 31-12-2024

come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi per motivi personali e familiari, astensione
obbligatoria, malattia,  ecc.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG % %
dovuti presenza assenza presenza assenza

AFFARI GENERALI       8  2201,00  1659,00   542,00  75,37  24,63

RAGIONERIA/PERSONALE       6  1612,00  1382,00   230,00  85,73  14,27

SERVIZI DEMOGRAFICI       4  1127,00   964,00   163,00  85,54  14,46

TRIBUTI/GESTIONE ENTRATE       4  1012,00   830,00   182,00  82,02  17,98

SERVIZI SOCIALI       5  1316,00  1052,00   264,00  79,94  20,06

POLIZIA LOCALE       8  1518,00  1230,00   288,00  81,03  18,97

COMMERCIO       5  1265,00   701,00   564,00  55,42  44,58

URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA       7  1803,00  1494,00   309,00  82,86  17,14

LLPP- MANUTENZIONI      10  2348,00  2072,00   276,00  88,25  11,75


