i%{//d A7 @c;%/(/ Jire

PROVINCIA DI ROVIGO

Piazza della Repubblica, 23 — C.A.P. 45014 — Partita IVA 01014880296
Centralino 0426.325711 — Fax 0426.633342 - www.comune.portoviro.ro.it

DETERMINAZIONE N.R.G. 551
del 20-09-2024

Ufficio: UFFICIO PERSONALE

Numero di Settore: 74

Oggetto: REVOCA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PROT. 0017628
PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE
ESECUTIVO AMMINISTRATIVO"

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATTI:
- la deliberazione di G.M. n. 1 del 08/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026 — Parte Contabile;
- il Decreto del Sindaco n. 2 del 31/01/2023 ad oggetto “Nomina dei Responsabili dei Settori I,
IL, 111, IV, V, VI, VII, VIII e del Comando di Polizia Locale del Comune di Porto Viro™;

RICHIAMATE le deliberazioni:

- di GM. n. 28 del 29/02/2024 ad oggetto "APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO 2024-2026" in particolare la Sezione 3,
sottosezione “Piano triennale dei Fabbisogni del personale”;

- di G.M. n. 92 del 13/08/2024 ad oggetto “Monitoraggio del PIAO: aggiornamento della
sottosezione 3.3.1 programmazione strategica delle risorse umane e strategia di copertura del
fabbisogno”;

DATO ATTO che nella sopra citata programmazione, sotto-sezione 3.3.1 del PIAO
“Programmazione strategica delle risorse umane e strategia di copertura del fabbisogno” era prevista
la copertura di un posto a tempo indeterminato e parziale (50 %) nell’Area degli Operatori Esperti,
profilo “Collaboratore esecutivo amministrativo” da assegnare al I Settore “Affari Generali —
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Segreteria del Sindaco — Segreteria Protezione Civile — Depenalizzazione — Sport ¢ Tempo Libero —
Servizio Legale — Rogito Contratti — Anticorruzione e Trasparenza - Comunicazione e Partenariati”
con modalita di reclutamento da effettuarsi a mezzo graduatoria concorsuale, dando mandato agli
uffici a ci0 preposti il compimento di tutte le attivita conseguenti alle previsioni contenute nella citata
programmazione;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 68, reg. gen. n. 510 del 27/08/2024 con la
quale, in esecuzione agli atti programmatori sopra citati, approvava lo schema di bando di concorso
pubblico per soli esami relativo alla copertura di n. 1 posto a tempo parziale (50%) e indeterminato
inquadrato nell’area degli operatori esperti del CCNL comparto funzioni locali del 16/11/2022 con il
profilo professionale di “collaboratore esecutivo amministrativo” da assegnare al [ settore;

RICHIAMATO il bando di concorso prot. 0017628 del 27/08/2024 ad oggetto “Bando di concorso
pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (50%) e indeterminato
inquadrato nell’area degli operatori esperti del CCNL comparto funzioni locali del 16/11/2022 con il
profilo professionale di Collaboratore esecutivo amministrativo da assegnare al I settore. Il posto é
prioritariamente riservato a volontario delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014, comma 4 e 678, comma
9, del D. Lgs. n. 66/2010” pubblicato, ai sensi della vigente normativa, sul portale del reclutamento
www.inpa.gov.it (codice procedura C (G926 C02 2024), sul sito internet istituzionale, sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso” nonché¢ sull’albo pretorio online
di questo Ente (n. pubblicazione 890/2024);

EVIDENZIATO che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

- ciascuna Pubblica Amministrazione, al fine di assicurare alle comunita amministrate un
ottimale livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati, deve operare un razionale
impiego delle risorse umane secondo criteri di efficientamento e di ottimizzazione delle
strutture amministrative assicurando al contempo il contenimento della spesa entro limiti
compatibili con le disponibilita di bilancio e il mantenimento e I’implementazione dei servizi
offerti ai cittadini;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n 104 del 19/09/2024 ad oggetto “Aggiornamento dei
Fabbisogni del Personale: atto di indirizzo”;

DATO ATTO che con la sopra citata deliberazione la Giunta comunale disponeva:

- di provvedere, alla luce di una rinnovata ricognizione delle figure professionali carenti nella
pianta organica di questo Ente, ad una rivalutazione delle priorita assunzionali nell’interesse
pubblico, di rilevanza Costituzionale, in modo che siano garantiti I’efficienza e ’efficacia
dell’azione amministrativa e dei servizi offerti alla Cittadinanza;

- didare indirizzo al Responsabile del Servizio Personale di provvedere a revocare la procedura
relativa al concorso pubblico, per soli esami, prot. 0017628 del 27/08/2024 ad oggetto “Bando
di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (50%) e
indeterminato inquadrato nell’area degli operatori esperti del CCNL comparto funzioni
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locali del 16/11/2022 con il profilo professionale di “collaboratore esecutivo
amministrativo” da assegnare al I settore. Il posto é prioritariamente riservato a volontario
delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014, comma 4 e 678, comma 9, del d.lgs. n. 66/2010”
pubblicato, ai sensi della vigente normativa, sul portale del reclutamento www.inpa.gov.it, sul
sito internet istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “bandi di
concorso’” nonche sull’albo pretorio online di questo Ente (n. pubblicazione 890/2024);

- di dare indirizzo ai competenti uffici nel predisporre le opportune modifiche agli atti di
programmazione contenuti nel PIAO, sottosezione 3.3 per le sopravvenute esigenze dell’Ente
in termini di fabbisogno del Capitale Umano, inserendo nelle previsioni assunzionali un’unita
nell’area degli istruttori, profilo di Istruttore di vigilanza presso il Comando di Polizia Locale,
in sostituzione della previsione di copertura del posto nell’area degli operatori esperti con il
profilo professionale di “collaboratore esecutivo amministrativo” da assegnare al [ settore;

- che gli uffici preposti procedano al rimborso della tassa di concorso versata dai candidati;

- di demandare ai competenti uffici il compimento di tutte le attivita conseguenti alle previsioni
contenute nella citata deliberazione;

VALUTATO altresi che I’interesse pubblico perseguito dall’Amministrazione con 1’adozione della
delibera di Giunta Comunale n. 104 del 19.09.2024, ¢ quello di soddisfare con urgenza il fabbisogno
di personale, procedendo quindi alla revoca del concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a
tempo parziale (50%) ed indeterminato del profilo professionale di Collaboratore Esecutivo
Amministrativo, Area degli Operatori Esperti, al fine di utilizzare, contestualmente parte delle facolta
assunzionali per incrementare il numero di unita appartenenti al profilo professionale Istruttore di
Vigilanza, Area degli Istruttori;

RILEVATO che la Giunta Comunale, con la medesima deliberazione n. 104/2024, ha quindi fornito
indirizzo al Responsabile del Servizio del Personale di predisporre gli atti conseguenziali alla revoca
del concorso indetto con determinazione del II Settore n. 68, reg. gen. n. 510 del 27/08/2024;

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241 e s.m.i. che reca norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e, in particolare, I’art. 21 quinquies in materia di
revoca del provvedimento amministrativo secondo cui: “Per sopravvenuti motivi di pubblico
interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento
dell'adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione
di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento
amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte dell’'organo che lo ha emanato
ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina la inidoneita del provvedimento
revocato a produrre ulteriori effetti”;

CONSIDERATO che:
- la sopravvenuta esigenza di adottare una modifica dell'articolazione organizzativa relativa al

fabbisogno del personale configura una mutazione della situazione di fatto non prevedibile
all'atto di indizione della procedura concorsuale e giustifica la revoca della stessa alla luce di
una nuova valutazione da parte dell’Amministrazione dell’interesse pubblico originario;

- lasoprarichiamata procedura concorsuale di cui al prot. 0017628, su cui si rende necessario in
questa fase intervenire ai sensi dell'art. 21-quinquies della legge n. 241/1990, non ¢ giunta a
compimento né si ¢ perfezionata con I’adozione della graduatoria e la nomina dei vincitori,
atteso che ¢ stata posta in essere unicamente la pubblicazione del relativo bando con scadenza
della presentazione delle candidature prevista per il giorno 26/09/2024 ore 23:59;
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- laprocedura di reclutamento di cui al prot. 0017628, avviata e attualmente in corso, si riferisce
ad un profilo professionale rispetto al quale il fabbisogno dell’ Amministrazione non risulta in
questo momento prioritario;

DATO ATTO che il Concorso Pubblico de quo, all’art. 20 “Disposizioni Finali”, prevede
esplicitamente che “l'Amministrazione, si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il
presente concorso”;

RAVVISATA la sussistenza, nel caso di specie, dei presupposti di legge che consentono di procedere
in

autotutela ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 ed effettuata la dovuta comparazione
con eventuali interessi confliggenti, in particolare I’interesse dei destinatari degli atti oggetto di
revoca al mantenimento di eventuali posizioni consolidate;

RILEVATO che deve ritenersi prevalente, rispetto alla mera aspettativa di partecipazione alla
selezione dei candidati del concorso bandito, I’interesse attuale dell’ Amministrazione ad orientare la
propria capacita di spesa in ragione di un rivalutato assetto organizzativo;

ACCERTATO pertanto che non risultano in alcun modo lese posizioni soggettive qualificate e/o
tutelate;

CONSIDERATO che:
- secondo un orientamento giurisprudenziale consolidato I’amministrazione pud provvedere

alla revoca del provvedimento amministrativo per sopravvenute ragioni di interesse pubblico
(cfr. ex plurimis Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del 2013 e TAR Pescara sentenza
n.15.02.2016 n.51) in quanto "La revoca del provvedimento amministrativo é connotata da un
alto tasso di discrezionalita inerente la verifica e (0) sussistenza dei requisiti previsti per
legge, che, ai sensi dell'art. 21 quinquies, L 7 agosto 1990 n. 241, possono alternativamente
consistere in sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero nel mutamento della
situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce dell'interesse pubblico originario.... per
ragioni di merito, vale a dire di opportunita e convenienza..." (TAR Umbria, Perugia, sez. [
28/03/2017 n.250) in conseguenza "... di una rimeditazione dell'assetto di interessi fissato dal
provvedimento oggetto dell'intervento in autotutela, eventualmente alla luce del mutamento
della situazione di fatto o di diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico. Si tratta,
quindi, di un'attivita di secondo grado connotata da discrezionalita amministrativa" (T.A.R.
Calabria Catanzaro, Sez. I, 27/01/2017, n. 85), anzi "... ampiamente discrezionale
dell'’Amministrazione procedente... " (Cons. Stato, Sez. 111, 29/11/2016, n. 5026);

- con specifico riferimento alla revoca dei bandi di concorso il T.A.R. Campania Napoli Sez. II,
con sentenza 24/05/2021, n. 3420 ha statuito che: “La revoca di un bando di concorso rientra
nei normali e ampi poteri discrezionali della P.A. che, fino a quando non sia intervenuta la
nomina dei vincitori, puo provvedere in tal senso in presenza di fondati motivi di pubblico
interesse che rendano inopportuna la prosecuzione dell'iter concorsuale”;

RILEVATO altresi che la Giurisprudenza maggioritaria ¢ concorde nel ritenere che: “La Pubblica
Amministrazione é titolare dell’ ampio potere discrezionale di far luogo alla revoca di un bando di
concorso pubblico fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale
momento i meri partecipanti vantano all’'uopo una semplice aspettativa alla conclusione del
procedimento. In circostanze siffatte il provvedimento puo essere adottato in presenza di fondati
motivi di pubblico interesse che sconsigliano la prosecuzione dell'iter concorsuale rendendone
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evidente l'inopportunita, laddove, stante la natura di atto amministrativo generale di un bando, ivi
compresi il suo annullamento o la sua revoca, nemmeno si richiede la comunicazione di avvio del
procedimento, come disposto dall'art. 13, primo comma, della L. n. 241 del 1990 (Consiglio di
Stato, Sez. III, Sent. 1° agosto 2011, n. 4554, Cons. Stato Sez. V, 24/01/2020, n. 582, T.A.R.
Campania Napoli Sez. V, 31/03/2021, n. 2141);

RITENUTO opportuno, pertanto, in ossequio ai principi di buona amministrazione nel
perseguimento del Valore Pubblico, dover adottare il presente provvedimento con urgenza, al fine di
dare esecuzione agli indirizzi e a tutte le azioni necessarie e conseguenti alle disposizioni contenute
nella deliberazione di G.M. n. 104 del 19/09/2024 revocando il bando di concorso pubblico di cui al
prot. 0017628/2024;

EVIDENZIATO che la revoca del bando di concorso pubblico sara resa nota con le stesse modalita di
pubblicazione del bando stesso, ossia sul sito Istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente sotto-sezione “bandi di concorso”, sul portale di reclutamento “inPA” e all’albo pretorio;

VISTO lo schema di Avviso pubblico all’uopo predisposto;

DATO ATTO che il procedimento istruttorio di cui alla presente determinazione ¢ stato condiviso
con D’istruttore del settore di competenza, il cui nominativo ¢ registrato nel gestionale informatico in
uso, il quale ha predisposto la proposta di determinazione in oggetto;

RICHIAMATO I’art.6 della legge 241/1990, il quale dispone che il responsabile del procedimento
valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, 1 requisiti di legittimazione ed i presupposti che
siano rilevanti per l'emanazione di provvedimento, accerta d’ufficio 1 fatti, disponendo il compimento
degli atti all'uopo necessari, e adotta ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento
dell'istruttoria;

DATO ATTO:

- dell’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, sia in capo all’istruttore, sia in capo al Responsabile firmatario
dell’atto medesimo;

- della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, e successive modifiche ed
integraziont;

VISTI:
- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;
- il D.Lgs. 33/2013 in materia di Amministrazione trasparente;
- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilita
dei Responsabili dei Settori/Servizi,
- Dart. 21-nonies della legge 241/1990;

Tutto cid premesso
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DETERMINA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto e
si intendono qui integralmente richiamate e riportate costituendone motivazione;

2. di adottare la presente determinazione in esecuzione agli indirizzi contenuti nella
Deliberazione di G.M. n. 104 del 19/09/2024 ad oggetto “Aggiornamento dei fabbisogni del
Personale — Atto di indirizzo”;

3. diprocedere, in autotutela, ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990, alla revoca
del bando di concorso prot. 0017628 del 27/08/2024 ad oggetto “Bando di concorso pubblico
per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (50%) e indeterminato
inquadrato nell’area degli operatori esperti del CCNL comparto funzioni locali del
16/11/2022 con il profilo professionale di Collaboratore esecutivo amministrativo da
assegnare al I settore. 1l posto e prioritariamente riservato a volontario delle FF.AA. ai sensi
degli artt. 1014, comma 4 e 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010” indetto con propria
determinazione n. 68, reg. gen. 510 del 27/08/2024, pubblicato in pari data, ai sensi della
vigente normativa, sul portale del reclutamento www.inpa.gov.it (codice procedura
C G926 C02 2024), sul sito internet istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione “Bandi di concorso” nonche¢ sull’albo pretorio online di questo Ente (n.
pubblicazione 890/2024);

4. di approvare 1I’Avviso di revoca sopra citato, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

5. di disporre la pubblicazione dell'Avviso di revoca del concorso pubblico in oggetto all'Albo
pretorio online, nella pagina dedicata alla procedura della sezione Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso del sito istituzionale dell'Ente e sul portale del reclutamento
InPA dando atto che lo stesso ha valore di notifica;

6. di disporre, in favore di tutti coloro che ne facciano istanza, il rimborso dell’importo di €
10,00 versato dai candidati, in sede di domanda di partecipazione, a titolo di tassa di concorso,
dando atto che si provvedera alla liquidazione con successivi e separati atti determinativi;

7. di attestare 1’insussistenza del conflitto di interesse anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, sia in capo all’istruttore, sia in capo al responsabile firmatario
dell’atto medesimo;

8. didare atto che, con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole
ai sensi dell’art.147- bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, in merito alla regolarita
tecnica e correttezza dell’azione amministrativa.

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Visto di copertura finanziaria
» Eventuali allegati indicati nel testo

Il RESPONSABILE
F.to Luni Marco

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 551 del 20-09-2024

Ufficio: UFFICIO PERSONALE

Numero di Settore: 74

Oggetto: REVOCA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PROT. 0017628
PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE
ESECUTIVO AMMINISTRATIVO"

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente
documento & divenuto esecutivo in data 20-09-2024.

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile
F.to _Luni Marco

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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