
TIPOLOGIA VALORE MEDIO

Dipendenti titolari di Incarico di Elevata Qualificazione 2.683,14                                 

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) per Performance 

Organizzativa (49 dipendenti)
2.011,46                                 

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) per Performance 

Individuale (46 dipendenti)
703,97                                    

ENTITA' PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUITO PER L'ANNO 2023



TIPOLOGIA

VALORE DI SCARTO      

tra il valore massimo ed il 

minimo conseguito

Dipendenti titolari di Incarico di Elevata Qualificazione 5.141,11                                 

3250 1799,4

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) per Performance 

Organizzativa
2.021,40                                 

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) per Performance 

Individuale
866,31                                    

ENTITA' PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUITO PER L'ANNO 2023



CATEGORIA Prima fascia Seconda fascia
Terza 

fascia

Quarta 

fascia

Quinta 

fascia

Dipendenti titolari di Area di Posizione Organizzativa 2 1 3 3 1

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) Area dei 

Funzionari (ex cat. D)
 - 2 - 1 -

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) Area degli Istruttori 

(ex cat. C)
- 23 7 2 3

Dipendenti (non titolari di Area di Posizione Organizzativa) Area degli 

Operatori Esperti (ex cat. B)
- 6 1 1

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER L'ANNO 2023                                                                                                                                   


