Comune di Porto Viro

Revisore Unico — Trevisan Dott. Ludovico
Verbale n. 12 del 13 agosto 2024

Oggetto: Parere su proposta di Giunta Comunale n.95 del 24/07/2024 — Monitoraggio del
PIAO - AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3.1 PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE E STRATEGIA DI COPERTURA DEL
FABBISOGNO.

11 sottoscritto Trevisan Dott. Ludovico, revisore unico del Comune di Porto Viro:

VISTE:

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 20.12.2023 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di programmazione ed il Bilancio di Previsione per il {riennio 2024-2026;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2024 con la quale & stato approvato il Piano

Esecutivo di gestione parte finanziaria 2024-2026;

RICHIAMATA la deliberazione n. 28 del 29/02/2024 ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO 2024-20267;

CONSIDERATO che I'ufficio risorse umane, come previsto alla sezione 4.2 MONITORAGGIO
SEZIONE 3 "Organizzazione e capitale umano", verifica periodicamente la realizzazione delle
procedure di reclutamento del personale previste e si accerta della compatibilith economico- finanziaria

del piano approvato,;

VISTO I’Allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale del P.LA.O. 2024/2026 -
Sezione 3, denominata "Organizzazione e capitale umano", sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale" comprensivo della dimostrazione del rispetto del limite inerente alle capacita
assunzionali del Comune di Porto Viro, ai sensi dell’art. 33, comma 4, del D.L. n, 34/2019 e del D.P.C. M.
17/03/2020 sul quale & stato acquisito il parere da parte dell’Organc di Revisione allegato al presente

provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolaritd e correttezza dell’azione
amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ai sensi

degli artt. 49 — 1° comma e 147 bis — 1° comma del D. Lgs. n® 267/2000;



DATO ATTO che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio e I'istruttore attestano I’ insussistenza del conflitto di interessi
anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione
dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore dell’atto, sia in

capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

VISTO Pallegato patere del Revisore del Conto limitatamente all’ Allegato S relativo alla sezione 3 del
PIAO "Organizzazione e capitale umano" — sottosezione 3 "Piano triennale dei fabbisogni del

Personale";
ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd contabile del Responsabile di ragioneria ai sensi degli

artt, 49-1° comma e 147 bis . 1° comma del D.Igs n. 267/2000;

tutto cid premesso e considerato esprime il proprio parere FAVOREVOLE all’approvazione
dell’aggiornamento della sottosezione 3.3.1 del PLA.O “Programmazione strategica delle

risotse umane e strategia di copertura del fabbisogno®.

Mestre, 13/08/2024.

o

11 Revisore tnico




