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Piano Esecutivo di Gestione — Piano Dettagliato degDbiettivi - Piano della Performance —
anni 2019/2021

Premessa

Il decreto legislativo n. 118/2011, allegato 4/tggmafo 10, stabilisce che il Piano Esecutivo dstieme (PEG) € il documento che permette di deddiimamaggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’appositzoBe del Documento Unico di Programmazione (DUPREG rappresenta lo strumento attraverso il qsalguida la
relazione tra organo esecutivo e responsabili eleid. Tale relazione € finalizzata alla definzé@degli obiettivi di gestione, all'assegnaziondedasorse necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione.dh®iDettagliato degli Obiettivi di cui all’art. 1080. 1, del TUEL e il Piano della Performance wii al’art. 10, del d.lgs. n.
150/2009, sono unificati organicamente nel PEG.

| documenti di programmazione previsti dal TUELI@Bicio d’esercizio, Documento Unico di Programmaeial programma di mandato), sono i documenti &melntali a cui
deve far riferimento la gestione dell’Ente, comeeljuito indicati:

a) Linee programmatiche relative alle azioni e ai progtti da realizzare nel corso del mandato dal’ Ammifstrazione

(approvato con deliberazione del Consiglio Comunalg del 29 giugno 2017)
I Comune di Porto Viro, in attuazione dell’art. 4é6mma 3 del TUEL ha approvato, con deliberazidr@.@. n. 23 del 29/06/2017 il Programma di mangeoil periodo 2017
— 2022, dando cosi avvio al ciclo di gestione dedaformance attraverso i programmi, progetti gdininterventi da realizzare.
Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta @oate ha rendicontato al Consiglio Comunale, anmeate, lo stato di attuazione dei programmi di raéme la delibera del
Consiglio Comunale n. 11 del 26/04/2018, di appraxze del conto consuntivo 2017, costituisce latiiaggiornamento formalmente adottato. || monitgiagelativo allo stato
di attuazione della programmazione € necessarisolonperché previsto dalla normativa (art. 42 cen®TUEL), ma soprattutto perché costituisce aétistrumentale alla sana
gestione degli enti pubblici, e soprattutto un “di@’ nei confronti dei cittadini che hanno il dioitdi conoscere le azioni poste in essere dagliiamtratori comunali ed i risultati
raggiunti, posti in correlazione con gli obbiettpiogrammati ampiamente pubblicizzati. Le lifm@grammatiche sopra citate sono state declindt®oeumento Unico di
Programmazione 2019-2021 approvato con deliberazibiGiunta Comunale n. 105 del 07/11/2018, nelgjleasopra citate linee strategiche sono staténdée attraverso le
missioni ed i programmi del bilancio di previsiomesi come previste dal D.lgs. 118/2011.



b) Documento Unico di Programmazione 2019/2021 - Docemto di analisi della Giunta Comunale
(approvato con deliberazione della Giunta Comunafed5 del 07/11/2018)

Documento che riporta le linee programmatiche ingdagli anni 2019-2021. Tale documento € propecdeuwatla redazione del bilancio d’esercizio e de®

C) Bilancio di Esercizio 2019/2021
(approvato con deliberazione del Consiglio Comunald3 del 28/02/2019)

d) Individuazione aree di posizione organizzativa
(approvata con deliberazione della Giunta Comunafet del 08/11/2017 e decreto del Sindaco prot. ge22854 del 06/11/2017).

Documenti che individuano, ai sensi del vigentetiaito CCNL di comparto, le aree di posizione orgaativa preposte alla gestione anche a prescirdidiassegnazione
diretta di risorse finanziarie.



Organizzazione dell’Ente e Dotazione Organica

Sindaco
Giunta Comunale
Segretario Generale

- Comando di Polizia Locale
- | Settore  Affari Generali — Segreteria del Sindaco — Segiat€rotezione Civile
- Il Settore  Gestione Economico-Finanziario — Personale — GestiGiuridica Sistemi Informativi - Vicesegreteria
- lll Settore: - Servizi Demografici ed Elettorale
- Fiscalita comunale — Ufficio Tributi Gestione tEate
- IV Settore  Programma opere pubbliche — Lavori pubblici di v@asuperiore € 40.000,00 — Espropriazioni — Serpabblici di rilevanza

economica — Gare per l'affidamento dei servizi stamtali di valore superiore € 40.000,00 — Ecologmbiente — Gestioni
assicurazioni

-V Settore  Responsabile del Servizio Prevenzione e ProtezidWlanutenzione patrimonio comunale — Concessiomaatgali — Valutazione di
incidenza ambientale — Forniture e servizi struraént Gestione automezzi — Hardware e software stiGee reti telefonia —
Interventi di Protezione Civile

- VI Settore Urbanistica — Paesaggio — SUAP Commercio
- VIl Settore Edilizia Privata — Abusi edilizi
- VIl Settore Servizi Sociali — Asilo nido — Mense scolastichedilizia Residenziale Pubblica

- IX Settore Servizi culturali - Scuola - Tempo libero - Sport



DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIE Posti %copertura Posti Posti
GIURIDICHE Previsti prevista dei Coperti | vacanti
PROFILO PROFESSIONALE singoli posti
D3 Funzionario Amministrativo 1 100 1 0
D Istruttore Direttivo Amm.vo 8 100 7 1
D Istr. Dir. Area Vigilanza Comandante/Vice comraiss 1 100 1 0
D Istruttore Direttivo Tecnico 4 100 4 0
C Istruttore di Vigilanza/Agente/Agente 6 100 5 1
scelto/Assistente/Assistente scelto/Vjce
Istruttore/Istruttore/Istruttore capo
C Istruttore Tecnico Informatico/Amministrativo 2 oa 2 0
C Istruttore Amministrativo 13 100 12 1
C Istruttore Tecnico 3 100 3 0
B3 Collaboratore Professionale Amm.vo 1 100 1 0
B Messo Notificatore/Operatore Esecutivo 2 100 0
B Operaio specializzato 3 100 1 2
B Centralinista 1 100 1 0
B Operatore Esecutivo Amministrativo 5 100 5 0
TOTALI 50 45 5




Mandato istituzionale e missione

La “missione” identifica la ragion d’essere e I'aitolin cui I'organizzazione opera in termini di fisdhe e azioni perseguite. La missione rappreségalicitazione dei capisaldi
strategici di fondo che guidano la selezione deliéttivi che I'organizzazione intende perseguiteagerso il proprio operato. Rispondere alle dodearicosa e come vogliamo
fare” e “perché lo facciamo”. L’ente nell’ambitolidepropria autonomia amministra la collettivita| mispetto delle normative vigenti e programmansgieme di azioni volte a
garantire la partecipazione diretta dei cittading@averno locale oltre ad incrementare le attivéative alla cultura ed allo sport. L'amministazé attivera gli strumenti di
pianificazione che la legge gli attribuisce perovaizare e tutelare 'ambiente e per rilanciaredee del centro urbano.

Linee di mandato ed Obiettivi Strategici

E la descrizione di un traguardo che l'organizzagisi prefigge di raggiungere per eseguire conesseci propri indirizzi. L'obiettivo & espressoraterso una descrizione
sintetica e deve essere sempre misurabile, quaaitife e, possibilmente, condiviso. Gli obiettivicdrattere strategico fanno riferimento ad orizztemporali pluriennali e

presentano un elevato grado di rilevanza (nonteisal per tale caratteristica, facilmente modifikadel breve periodo), richiedendo uno sforzo @inificazione per lo meno di
medio periodo. Gli obiettivi operativi declinan@llizzonte strategico nei singoli esercizi (brevedingeriodo), rientrando negli strumenti di natpragrammatica delle attivita
delle amministrazioni.

Cio indipendentemente dai livelli organizzativia tali obiettivi fanno capo. Gli obiettivi operatinvece riguardano le attivita di programmaziathéreve e medio periodo.



Gli obiettivi operativi dei settori
ELENCO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ai sensi dell’'art. 109, 2° comma e dell’'art. 50, T@mma del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUElelBart. 15 del vigente Regolamento in materi@diinamento Generale

degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizaat sono state conferite ai sotto elencati Funziona

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Comando di Polizia Locale

Mantovan Mario

Affari Generali — Segreteria del Sindaco — Segiaterotezione Civile

Lazzarin Federica

Gestione Economico-Finanziario — Personale — GaestidGiuridica Sistemi Informativi |tuni Marco
Vicesegreteria
Servizi Demografici ed Elettorale Raddi Amabile

Fiscalita comunale — Ufficio Tributi Gestione Ertiea

Bonafé Veronica

Programma opere pubbliche — Lavori pubblici di v@superiore € 40.000,00 — Espropriaziof
Servizi pubblici di rilevanza economicaGare per I'affidamento dei servizi strumentali diore
superiore € 40.000,00 — Ecologia/ambiente — Ges#aiegicurazioni

fRossi Foster

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezioranutenzione patrimonio comunalg
Concessioni demaniali — Valutazione di incidenzdiamtale — Forniture e servizi strumenta
Gestione automezzi — Hardware e software — Gestithielefonia — Interventi di Protezione Civ

bSiviero Mauro
i —
ile

Urbanistica — Paesaggio — SUAP Commercio

Mariotto Ezio

Edilizia Privata — Abusi edilizi

Trombini Simona

Servizi Sociali — Asilo nido — Mense scolastichedilizia Residenziale Pubblica

Siviero Giovanni

Perazzolo Cristina

Servizi culturali - Scuola - Tempo libero — Sport

RESPONSABILE




MISSIONI E PROGRAMMI CODIFICATI NEL BILANCIO Al SENSI DEL D.LGS.118/2011

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 Organi istituzionali

Responsabili coinvolti: Luni Marco - Lazzarin Fedelica

Finalita e Motivazioni:
L’Amministrazione impegnata nella sua funzionertliiizzo e coordinamento dell’azione di governo w@efitorio non si limitera alla indispensabileidta di

erogazione di servizi pubblici ma intende svilugpeon gli organi istituzionali di governo ugavernancestrategica che si rifletta non solo sull’ente,sulintera
comunita per garantire un’efficace coinvolgimenéb clttadini, delle imprese e delle associaziotiiuzali e di volontariato.

L'Amministrazione comunale, pur essendo consapedelémportanza di tale programma intende coneterspesa per l'organizzazione del personale le deg
organi di governo in generale, per cui ritiene @i mttivare l'ufficio del Sindaco. Non verra infatbstituito, ai sensi dell'art. 90 del TUEL, l'iafb si staff con
personale esterno all'ente, bensi verra utilizzegrsonale interno che continuera a svolgere aneheotmali mansioni. Saranno limitate le spese per |
comunicazione istituzionale privilegiando I'utilzdelle professionalita interne.

Saranno avviate con particolare attenzione leiplétdi genere ed in senso lato delle pari oppdétptemi che I'Amministrazione comunale siimpegrsmstenere

e diffondere, anche nell'ottica di un coinvolginedemocratico della cittadinanza alla vita politica

In linea di principio, comprende le spese e gkimenti relativi a: 1) I'ufficio del capo dell’esetivo a tutti i livelli del’amministrazione: I'uitio del sindaco (con
personale interno od esterno all'ente); 2) gli nrggoverno a tutti i livelli dell’'amministrazian consiglio e giunta comunali; 3) il personale anistrativo; 4)

le attrezzature materiali per il Sindaco, la GiuG@munale ed il Consiglio Comunale; 5) le commisis® i comitati permanenti o dedicati; 6) le spesgli
interventi per lo sviluppo dell'ente in un'otticagbvernances partenariato; 7) le spese per la comunicaziditez®nale (in particolare in relazione ai rapport

con gli organi di informazione) e le manifestazitstituzionali (cerimoniale).
Non comprende le spese relative agli uffici comuealelle commissioni che svolgono specifiche fanize sono attribuibili a specifici programmi dies@a.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 2 Segreteria generale

Responsabili coinvolti: Lazzarin Federica - Luni Maco

Finalita e Motivazioni:
L’equilibrio dello sviluppo economico e culturalelderritorio dipendono dal funzionamento e dalialga dell'azione amministrativa esercitata conggdure a

tutela della legalita, della trasparenza e deirodinistituzionali. All'interno di dinamiche orgdmnzative orientate all’efficacia dei servizi, sffi@zano le forme di

rendicontazione capaci di diffondere la fiducia cléadini, delle imprese e della comunita.
In questo contesto di legalita amministrativa eaaigzativa, i valori della professionalita e delanpetenze acquistano nuovi significati non soktigeali ma

strategici.
Tale programma si occupa del cuore della vita anstnativa dell'ente. Al fine di rendere tale maezhsempre piu competitiva, ma al contempo econan@ote

sostenibile, I'Amministrazione comunale ritieneopitario stipulare con il Comune di Rosolina unawenzione per la condivisione del Segretario Géaguma



convenzione che permette un risparmio di risorsleeg vista la vicinanza tra i due enti, permettattivare ulteriori e diverse politiche/iniziatiire condivisione.
Tale convenzione e stata attivata dallo scorso iesgosto 2017.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnigmerativo e gestionale alle attivita deliberatilgli organi istituzionali e per il coordinamentengrale
amministrativo; le spese relative: allo svolgimettdle attivita affidate al Segretario Generalde non rientrano nella specifica competenza disattori; alla
raccolta e diffusione di leggi e documentaziorgatiattere generale concernenti l'attivita dell'egita rielaborazione di studi su materie non desaé@ai singoli
settori; a tutte le attivita del protocollo genetdhcluse la registrazione ed archiviazione datglidegli uffici dell'ente e della corrisponderimaarrivo ed in

partenza.

Missione: 1 Serviziistituzionali, generali e di gestione
Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, pro grammazione, provveditorato

Responsabili coinvolti: Luni Marco

Finalita e Motivazioni:
Dall'esercizio 2015 ha preso avvio il nuovo sisteroatabile armonizzato in coerenza con gli obigttortemente perseguiti a livello di Unione Eurap@nalizzati

a rendere omogenei e confrontabili i bilanci tigioai, province e comuni e loro istituzioni, ad liigare i risultati delle loro societa partecipaegndere trasparenti
e veritieri i conti in modo che i risultati di ammigtrazione annuali non siano, come spesso acitdidato di rappresentazioni contabili non omogene

L’Ente ha avviato la ricostruzione di tutto il @sta di bilancio, dalla programmazione (con l'intiebne del DUP e di nuovi schemi), alla gestiora (it nuovo
principio della competenza finanziaria potenzitajascita del fondo pluriennale vincolato e deidiarischi), alla rendicontazione (con la stesurardbilancio
consolidato).

La gestione finanziaria delle risorse, la pianificae per progetti, i nuovi modelli organizzativil @ontrollo amministrativo delle procedure e gebcedimenti
assumono una fondamentale importanza nel procesamtiiamento dell’amministrazione. La programmaegiper obiettivi e i report a supporto del moniggia
della gestione sono i nhuovi strumenti direzionali eontrollo dell’attivita che I'amministrazionatende utilizzare al meglio.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento dei servizi peptagrammazione economica e finanziaria in genetalspese per la formulazione, il coordinamentb e i

monitoraggio dei piani e dei programmi economidinanziari in generale, per la gestione dei serdiziesoreria, del bilancio, di revisione contal@ladi
contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obdpitori per le attivita svolte dall'ente; Amminigi@ne e funzionamento delle attivita del servizioromato; le
spese per incremento di attivita finanziarie (tit8ldella spesa) non direttamente attribuibili ecifiche missioni di spesa.

Sono incluse le spese per le attivita di coordinamevolte dall’ente per la gestione delle sogetdecipate, sia in relazione ai criteri di gesti@nvalutazione
delle attivita svolte mediante le suddette socgin relazione all’analisi dei relativi documiatiitbilancio per le attivita di programmazioneantrollo dell’ente,
gualora la spesa per tali societa partecipate iaotirettamente attribuibile a specifiche missidnintervento.

Non comprende le spese per gli oneri per la soizisne o I'emissione e il pagamento per interessimutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.



Missione: 1 Serviziistitu zionali, generali e di gestione
Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabili coinvolti: Bonafé Veronica

Finalita e Motivazioni:

Le leve fiscali a disposizione dei comuni sono aatmad un sistema di fiscalita locale nazionatelcmonato dal complesso quadro normativo in matutaria,
peraltro negli ultimi anni in continua trasformaz& non sempre coerente nella sua evoluzione.

Tuttavia, seppur nelle limitate possibilita di sfione delle politiche fiscali, I’ Amministrazioredmunale intende potenziare il funzionamento deiizefiscali
per l'accertamento e la riscossione dei tributtharin relazione alle attivita di contrasto all'sieae e all'elusione fiscale di competenza ded'edtfine di rendere
il piu possibile equo il sistema impositivo comunal

Le principali entrate tributarie si basano su deesppposti impositivi, I'uno costituito dal possesh immobili e collegato alla loro natura e valoeel'altro
collegato invece all'erogazione e alla fruizionselivizi comunali.

L’entrata tributaria stessa si compone attualmdatan lato dell'Imposta Municipale Propria (IMU)rditura patrimoniale, e dall’altro di una compoeaiierita
ai servizi che si articola nel tributo per i serviivisibili (TASI, anche se fortemente ridottgartire dalla Legge di stabilita 2016) e nellastasui rifiuti (TARI),
guest'ultima destinata a finanziare totalmentesticdel servizio di raccolta e smaltimento deiutifi Come accaduto nello scorso esercizio, anchegige di
stabilita 2018 ha disposto il blocco delle aliquintieutarie.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscpkr l'accertamento e la riscossione dei tritarnighe in relazione alle attivita di contrasto adigone e
all'elusione fiscale, di competenza dell'enteplesg relative ai rimborsi d'imposta; le spese pentratti di servizio con le societa e gli enthcessionari della
riscossione dei tributi, e, in generale, per iltcollo della gestione per i tributi dati in conciese; le spese per la gestione del contenziosaatena tributaria;
le spese per le attivita di studio e di ricercapidine alla fiscalita dell'ente, di elaboraziondledlnformazioni e di riscontro della capacita adnitiva, di
progettazione delle procedure e delle risorse mébiche relative ai servizi fiscali e tributaridella gestione dei relativi archivi informativi; &pese per le
attivita catastali.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrim  oniali

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Mariotto Ea - Siviero Mauro - Trombini Simona

Finalitd e Motivazioni:

L'amministrazione si propone di utilizzare il Piadelle alienazioni come strumento fondamentaleiahificazione e di programmazione della politica di
valorizzazione del patrimonio quale elemento capigenerare sviluppo territoriale. Altra prior&auella di improntare un programma di manutenzioginarie

e straordinarie dei beni del patrimonio comunaberente con le disponibilita di bilancio, nonchéltpudi tenere aggiornato I'inventario del patrirmoomunale.
Al fine di organizzare al meglio la gestione daitdemaniali e patrimoniali, I'Amministrazione conale ritiene di mettere in cantiere un programnaidnazioni
del patrimonio comunale che permettera di finaeziarealizzazione di lavori pubblici di interegs la comunita.



In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento del servizio ditoeee del patrimonio dell'ente; le spese per laigee amministrativa dei beni immobili patrimoniali
demaniali, le procedure di alienazione, le valaazdi convenienza e le procedure tecnico-ammetist, le stime e i computi relativi ad affittanative e
passive; le spese per la tenuta degli inventapyéaisposizione e I'aggiornamento di un sistenfiarmativo per la rilevazione delle unita immobiliar dei
principali dati tecnici ed economici relativi allilizzazione del patrimonio e del demanio di congpet dell'ente.

Non comprende le spese per la razionalizzazionesalbrizzazione del patrimonio di edilizia residiete pubblica.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 6 Ufficio tecnico

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Siviero Maw

Finalita e Motivazioni:

Obiettivo strategico € quello di progettare unagamizzazione funzionale e procedurale, interveaarthe sugli strumenti di programmazione teratetiin
particolare il piano triennale degli investimentiszionalizzando le spese per i servizi esterraizeell’ambito del programma triennale di riduzeodei costi
intermedi. Obiettivo complementare & quello di appare il piano degli investimenti compatibilment la sostenibilita di cassa e finanziaria.
L'Amministrazione comunale & ben consapevole dgdtirtanza dei lavori pubblici nella crescita di wamunita, ma al contempo e conscia di come il @op
dei lavori pubblici e I'attivita dell'ufficio tecod debbano essere sempre piu centrati alla sositéniella spesa e pure alla reale utilita e neitgslella domanda.
Ecco perché i futuri investimenti saranno sempiéecpmmisurati alle reali esigenze della comunit&gettosi della normativa in tema di appalti.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento dei servizi pediligia relativi agli atti e alle istruttorie autarative, le connesse attivita di vigilanza e colitre le
certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita perprogrammazione e il coordinamento degli intetivael campo delle opere pubbliche inserite nel
programma triennale ed annuale dei lavori previkbd D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, con riferimento edifici pubblici di nuova edificazione o in
ristrutturazione/adeguamento funzionale, destiaawiarie tipologie di servizi (sociale, scolastisportivo, cimiteriale, sedi istituzionali); le sgeper gli
interventi, di programmazione, progettazione, ezalzione e di manutenzione ordinaria e straordingrogrammati dall'ente nel campo delle opere lah#
relative agli immobili che sono sedi istituzionalidegli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifmonumentali (che non sono beni artistici e aualij di
competenza dell'ente.

Il programma non comprende:

le spese per la realizzazione e la gestione dadldette opere pubbliche, classificate negli spagifiogrammi in base alla finalita della spesa.



Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabili coinvolti: Raddi Amabile

Finalita e Motivazioni:
La funzione amministrativa statale preordinata edigolare tenuta degli “schedari” della popolaziénessegnata ai servizi demografici. Rappreseatehivio

dove trovano collocazione tutte le persone colledgatmaniera stabile al territorio sulla base d®loetto giuridico di residenza. Ha il compito dgistrare
nominativamente gli abitanti che hanno la resider@aComune, sia come singoli individui che comeponenti di una famiglia; provvede costantemente ad
aggiornare tutte le variazioni che intervengondangbpolazione residente, come la nascita, il mmatnio, il cambio di abitazione, il trasferimentordsidenza, il
decesso.

L'ufficio elettorale, chiamato periodicamente ardmare le consultazioni elettorali, provvede d#auta e all'aggiornamento delle liste elettorali cbomune,
rilascia ai cittadini elettori le tessere elettorecessarie per l'esercizio del diritto di votoedabora le statistiche del corpo elettorale ptevpgr legge.

Anche questo programma che si ispira alla necedsi@ndere la macchina amministrativa piu competitientra all'interno dell'azione denominata lwato
Viro piu attiva. Perché come ampiamente chiarita citta piu competitiva sotto il profilo dei servaricchisce la nostra citta.

In linea principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe eregistri di stato civile; le spese per la tenutaggiornamento dei registri della popolazionedeste e
dell'A.l.LR.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Esbg, il rilascio di certificati anagrafici e cartiidentita, I'effettuazione di tutti gli atti presti dall'ordinamento
anagrafico, quali I'archivio delle schede anagreffimdividuali, di famiglia, di convivenza, certéiti storici; le spese per la registrazione degdingi di nascita,
matrimonio, morte e cittadinanza e varie modificdlee registri di stato civile; le spese per notiéal accertamenti domiciliari effettuati in relazoa servizi
demografici. Amministrazione e funzionamento devizé per I'aggiornamento delle liste elettoraliyilascio dei certificati di iscrizione alle listelettorali,

l'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggidegli scrutatori; le spese per consultazioritaiali e popolari.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 8 Statistica e sistemi informativi

Responsabili coinvolti: Luni Marco - Raddi Amabile - Siviero Mauro

Finalita e Motivazioni:
La sistematicita dell’assistenza informatica geleenaer la gestione dei documenti informatici (desrializzazione, firma digitale, posta elettrongextificata,

fattura elettronica, conservazione a norma) e'ggplicazione del codice dell'amministrazione digitt presupposto imprescindibile per lo svilupforaodernita
dell’'azione amministrativa.

La struttura informatica e organizzativa dell'erdaéfine di migliorare e ampliare i servizi e léarmazioni forniti al cittadino e alla strutturat@émna (sitoweb
istituzionale, intranet comunale, sistema infornatierritoriale, servizion-ling realizzazione applicativi...), diventa il cuore gamte dell’Ente. Il sistema
informativo comunale é incardinato organizzativataamel Il Settore (per la parte relativa alla gasti degli aspetti giuridici) e nel V Settore (p&rgestione
dell’hardwaree delsoftwarg, che dovranno comunque operare, per le parispettiva competenza, a supporto dell’intera strattomunale.



E altresi fondamentale intensificare I'attivita garrealizzazione di quanto previsto nella programione statistica locale e nazionale, per la diffus
dellinformazione statistica, per la realizzazioleé coordinamento statistico interno all'ente,ipeontrollo di coerenza, valutazione ed analiatistica dei dati in
possesso dell'ente, per la promozione di studiezaie in campo statistico, per le attivita di edesza e formazione statistica per gli uffici asite.

Realizzare un sistema di controllo che permettoliegare tra loro le diverse variabili e indica®rendicontare i risultati raggiunti significastruire un sistema
di banche dati digitalizzato che permetta di amalie ed elaborare scenari futuri. Un controllo pale e continuo permette non solo di intervenireoirso d’opera
per riallineare la situazione reale a quella prognata, ma anche di utilizzare le informazioni astotivo per una migliore programmazione futuradare un
percorso partecipato interno ed esterno di pragetia e di realizzazione di nuovi strumenti di comsazione istituzionale e dpen data

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita fgerealizzazione di quanto previsto nella prograzioree statistica locale e nazionale, per la ditfinsi
dellinformazione statistica, per la realizzazioe¢ coordinamento statistico interno all'ente,ipeontrollo di coerenza, valutazione ed analiatistica dei dati
in possesso dell'ente, per la promozione di studterche in campo statistico, per le attivita dnsulenza e formazione statistica per gli ufficil'eiete;
Amministrazione e funzionamento delle attivita @morto, per la manutenzione e l'assistenza infocaaenerale, per la gestione dei documenti inféona
(firma digitale, posta elettronica certificata) erd'applicazione del codice dell'amministraziongitdle (D.lgs. 7 marzo 2005 n°® 82); le spese per i
coordinamento e il supporto generale ai servizirimiatici dell'ente, per lo sviluppo, I'assistenza manutenzione dell'ambiente applicativo (sisteparativo

e applicazioni) e dell'infrastruttura tecnologitardware in uso presso l'ente e dei servizi complemeritaralisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio,
formazione); le spese per la definizione, la gestie lo sviluppo del sistema informativo dell'eatelel piano de-governmentper la realizzazione e la
manutenzione dei servizi da erogare sul sitbistituzionale dell'ente e sulla intranet dell'eiéespese per la programmazione e la gestione aeglisti di
beni e servizi informatici e telematici con I'utiéo di strumenti convenzionali e éiprocurementle spese per i censimenti (censimento della Eapmhe,
censimento dell'agricoltura, censimento dell'indast dei servizi).

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 Risorse umane

Responsabili coinvolti: Luni Marco — Siviero Mauro

Finalita e Motivazioni:

L'amministrazione si prefigge di attuare politictiiegestione del personale che permettano di limitaosti e massimizzare i risultati e allo stegsopo guarda
al benessere dei propri dipendenti. Perseguediatone tra i progetti di miglioramento organizzaiper processi e la sicurezza in ambienti ditayd benessere
organizzativo e la formazione dei dipendenti naitii di spesa imposti dalla legge e delle risorispahibili.

L'attivita comprende la programmazione della daiagiorganica, dell'organizzazione del personakdladalisi dei fabbisogni di personale. E’ affidatl ufficio
personale la gestione giuridica ed economica, drdioamento e la gestione della contrattazioneettdh decentrata integrativa e delle relazioni ¢®n
organizzazioni sindacali. Al V Settore é affidadagestione dei processi e della sicurezza negliearifdi lavoro.



In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita @morto delle politiche generali del personale deté; le spese: per la programmazione dell'attidita

formazione, qualificazione e aggiornamento delqaate; per il reclutamento del personale; perdg@ammazione della dotazione organica, dell'orgazibne
del personale e dell'analisi dei fabbisogni di peade; per la gestione della contrattazione coleetiecentrata integrativa e delle relazioni coortganizzazioni

sindacali; per il coordinamento delle attivita iateria di sicurezza sul lavoro.
Non comprende le spese relative al personale ainetite imputabili agli specifici programmi di speedie diverse missioni.

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 Altri servizi generali

Responsabili coinvolti: Rossi Foster — Lazzarin Fegfica

Finalita e Motivazioni:
Comprende le attivita dei servizi aventi caratggaerale di coordinamento amministrativo, di gestie controllo, di consulenza legale e di gestassicurativa

non riconducibili agli altri programmi della missi® 01 e non attribuibili ad altre specifiche misgiona comunque a supporto dell’intera strutturanémistrativa.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita esbavizi aventi carattere generale di coordiname@mministrativo, di gestione e di controllo pente non

riconducibili agli altri programmi di spesa dellassione 01 e non attribuibili ad altre specifichissioni di spesa; le attivita di patrocinio e dhsalenza legale
a favore dell'ente; le spese per lo sportello poifonale al cittadino.

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 1 Polizia locale e amministrativa

Responsabili coinvolti: Mantovan Mario

Finalita e Motivazioni:
Migliorare la sicurezza sul territorio affinché tmmunita si senta protetta e il singolo individueavpiu serenamente possibile & tra le prime fiaali

dell'amministrazione. La qualita della vita si &ssh con il contrasto alla microcriminalita che mia sicurezza dei cittadini con scippi, furti isa, rapine e
truffe. Si cerca di dare risposta a questi attitielsi prevedendo una serie di progetti specifaii all’eliminazione delle tensioni sociali, alldduzione dei
fenomeni di abusivismo e contraffazione e alladtasiella fiducia e del rispetto fra i cittadingrcando sinergie con le altre autorita di publdicarezza.



In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento dei servizi di piglimunicipale e locale per garantire la sicuragbana, anche in collaborazione con altre forzkoddine
presenti sul territorio; le spese per le attivitpalizia stradale, per la prevenzione e la repoegsdi comportamenti illeciti tenuti nel territordi competenza
dell'ente; Amministrazione e funzionamento dei i polizia commerciale, in particolare di vigiiza sulle attivita commerciali, in relazione dillazioni
autorizzatorie dei settori comunali e dei divemjgetti competenti; le spese per il contrastokalsivismo su aree pubbliche, per le ispezioni pregsvita
commerciali anche in collaborazione con altri sajégituzionalmente preposti, per il controllolideattivita artigiane, commerciali, degli esergizibblici, dei
mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilarezdla regolarita delle forme particolari di vendita spese per i procedimenti in materia di viaazidella
relativa normativa e dei regolamenti, multe e samizamministrative e gestione del relativo contesai

Amministrazione e funzionamento delle attivita dcartamento di violazioni al codice della stradaaarrispondano comportamenti illeciti di rilevohes
comportano sanzioni amministrative pecuniarie gisanaccessorie quali il fermo amministrativo (franeo) di autoveicoli e ciclomotori o la misusaitelare
del sequestro, propedeutico al definitivo provvestito di confisca, adottato dal Prefetto; le spemel'pttivita materiale ed istruttoria per la gest del
procedimento di individuazione, verifica, preliesanferimento, radiazione e smaltimento dei veirpéitato di abbandono.

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 2 Sistema integrato di  sicurezza urbana

Responsabili coinvolti: Mantovan Mario

Finalita e Motivazioni:

Sperimentare nuove soluzioni che contribuiscanacadescere il livello di sicurezza percepita daadini.

Una vera politica di sicurezza e innanzitutto uobtipa di prevenzione e di riduzione dei rischer®perare su un campo cosi vasto € necessaneanie con
la programmazione e la sperimentazione di aziositipe di prevenzione e di miglioramento delle carahi sociali attraverso attivita in grado di aumtere
I'integrazione e il rispetto del diritto dell’altroAltra priorita & quella di aumentare la sicuredsla circolazione stradale anche attraverso cgneali
sensibilizzazione e di educazione a partire dall®le, oltre alla normale attivita di controllo ierélpressione.

Il programma comprende: Amministrazione e funzioeata delle attivita di supporto collegate all’orelipubblico e sicurezza: attivita quali la formutam,
'amministrazione, il coordinamento e il monitoréagglelle politiche, dei piani, dei programmi consieall'ordine pubblico e alla sicurezza in ambitadle e
territoriale; predisposizione ed attuazione dadlgidlazione e della normativa relative all'ordingoplico e sicurezza; le spese per la promozioria tigdalita e
del diritto alla sicurezza; le spese per la prograzione e il coordinamento per il ricorso a soggeitati che concorrono ad aumentare gli standasicurezza
percepita nel territorio, al controllo del territoe alla realizzazione di investimenti strumeniainateria di sicurezza.



Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 1 Istruzione prescolastica

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni - Rossi Fster - Siviero Mauro - Perazzolo Cristina

Finalita e Motivazioni:
La richiesta di formazione ed educazione prescalake essere vissuta dalla comunita come un vela®ilta. Il futuro equilibrio psico-fisico deidmbini si

salvaguardia soddisfacendo la domanda di educagionigliorando le condizioni delle sedi in cui fara ed educare i bambini. La presenza dei pleskEstii

nel territorio comunale agisce quale agente diasiagazione, di cultura e di coesione/condivisione.

Lo scopo delllamministrazione € quello di soddisfarmassimo numero di richieste del servizio sstita, anche sostenendo le scuole materne private,
riorganizzare efficacemente gli spazi a disposigj@realizzare nuove aree dedicate alla vitaialkgerta.

In linea di principio, il programma comprende: Anmistrazione, gestione e funzionamento delle sadellénfanzia (livello ISCED-97 "0") situate sulrtéorio
dell'ente; la gestione delle iscrizioni, delle eetiel rapporto con gli utenti, della pulizia eifaazione degli ambienti; le spese per I'edilig@lastica, per gli
acquisti di arredi, gli interventi sugli edificil]igpazi verdi, le infrastrutture anche tecnologi@hle attrezzature destinate alle scuole deliiziga le spese a
sostegno delle scuole e altre istituzioni pubblieh®ivate che erogano istruzione prescolastiazo(aalell'infanzia); le spese per il diritto alkndio e le spese
per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, gites indennita a sostegno degli alunni.

Non comprende le spese per la gestione, l'orgaziaza e il funzionamento dei servizi di asili nidimompresi nel programma "Interventi per l'infamgi per i
minori" della missione 12 "Diritti sociali, politie sociali e famiglia"; le spese per i servizi Basiall'istruzione prescolastica (trasporto, atme, alloggio,

assistenza ...).

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Responsabili coinvolti: Perazzolo Cristina — Rosgtoster - Siviero Mauro

Finalita e Motivazioni:
Obiettivo dellamministrazione, nei limiti delle ggorie competenze e in sinergia con le istituziaoiastiche, & quello di riorganizzare la rete stata al fine di

ottimizzare servizi e costi, promuovendo progdtthdnutenzione ordinaria e straordinaria delletstra scolastiche.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione, gestione e funzionamento dellwitdta sostegno delle scuole che erogano istrezimimaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione sedaria
inferiore (livello ISCED-97 "2"), istruzione secaarif superiore (livello ISCED-97 "3") situate seitritorio dell'ente; la gestione delle rette, dgdporto con gli
utenti; le spese per il sostegno alla formaziomeplese per |'edilizia scolastica, per gli acquistirredi, gli interventi sugli edifici, gli sparerdi, le
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzadestinate alle scuole che erogano istruzione pransecondaria inferiore e secondaria superierspése per il
diritto allo studio e le spese per borse di studimni libro, sovvenzioni, prestiti e indennitacst®gno degli alunni; le spese per il finanziamelagli Istituti

comprensivi.
Non comprende le spese per i servizi ausiliarisailizione primaria, secondaria inferiore e secaadauperiore (trasporto, refezione, alloggio, sissiza ...).



Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 6 Servizi ausiliari all'istruzione

Responsabili coinvolti: Perazzolo Cristina - Sivien Giovanni

Finalita e Motivazioni:
| servizi che piu da vicino toccano le famiglieneanche quelli su cui deve essere prestata @ozatine, al fine di ridurre il piu possibile gliem sugli stessi,

garantendo comunque la massima qualita. | princgumalo i servizi di trasporto e refezione, traspgrér gli alunni portatori dhandicap assistenza sanitaria,
doposcuola e altri servizi ausiliari destinati pipalmente a studenti per qualunque livello diigiimne. Sono compresi i servizi di sostegno aflgdienza scolastica
degli alunni disabili e di integrazione scolastitsgli alunni stranieri, le attivita di studio, ricke sperimentazione e per attivitd di consulenzdoemativa in
ambito educativo e didattico.

L'amministrazione intende promuovere il sostegncharfinanziario per progetti di tipo culturale enfativo proposti dalle istituzioni scolastiche.

E da valorizzare la capacita di accogliere neiesteducativi del territorio le fragilita dei swlge dei gruppi evitando che esse possano divemtecasione di

discriminazioni.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento e sostegno ai sedvitrasporto, trasporto per gli alunni portatdrihandicap, doposcuola e altri servizi ausildastinati

principalmente a studenti per qualunque livellgstiuzione; le spese per il sostegno alla frequaenaéastica degli alunni disabili e per l'integoam scolastica
degli alunni stranieri; le spese per attivita didét ricerche e sperimentazione e per attivitaotistilenza e informativa in ambito educativo e dickatle spese

per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 7 Diritto allo studio

Responsabili coinvolti: Perazzolo Cristina

Finalita e Motivazioni:
L’amministrazione intende sostenere le attivit@aeagtire il diritto allo studio, anche medianted@gazione di fondi alle scuole e agli studenti, dorttamente

attribuibili agli specifici livelli di istruzione.
Comprende le spese per borse di studio, buoni, l#mevenzioni, prestiti e indennita a sostegnoiddghni non ripartibili secondo gli specifici lilfedi

istruzione.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e sostegno alle attivita per garaitdiritto allo studio, anche mediante I'erogae di fondi alle scuole e agli studenti, non tiamente
attribuibili agli specifici livelli di istruzionele spese per sistema dote, borse di studio, bilaoj kovvenzioni, prestiti e indennita a sostedegli alunni non

ripartibili secondo gli specifici livelli di istriane.



Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e a ttivita culturali
Programma: 1 Valorizzazione dei beni di  interesse storico

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Siviero Maw - Perazzolo Cristina

Finalitd e Motivazioni:

Storia e tradizioni determinano l'identita dell#&ied il suo futuro. Prioritaria per 'amministiaze e la valorizzazione di alcuni beni di inteeestorico per la
comunita e della rete museale nell’'ambito del Pdeidelta del Po, demandando a quest’ultimo irdm@amento della gestione dei musei del territorio.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita pesostegno, la ristrutturazione e la manutenzidnstrutture di interesse storico e artistico (muoeati,
edifici e luoghi di interesse storico, patrimoniglatettonico, luoghi di culto); le spese per laservazione, la tutela e il restauro del patrimatarico ed
artistico, anche in cooperazione con gli altri aigatatali, regionali e territoriali, competeng;spese per la ricerca storica e artistica cdaelabeni storici ed
artistici dell'ente, e per le attivita di realizkaze di iniziative volte alla promozione, all'edame e alla divulgazione in materia di patrimostiorico e artistico
dell'ente; le spese per la valorizzazione, la memibne straordinaria, la ristrutturazione e itaaso di biblioteche, musei e luoghi di culto sealore e interesse
storico.

Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e a fttivita culturali
Programma: 2 Attivita culturali e interventi dive rsi nel settore culturale

Responsabili coinvolti: Perazzolo Cristina
Finalita e Motivazioni:
L’amministrazione si adoperera per la valorizzaeiolei beni e delle strutture culturali creando rlaggiunto sul territorio e diventando il puntofaliza per
un’innovata promozione turistica. Sfruttare in neaiaiefficace ed economica i beni che I'ente hapadizione promuovendo in particolare le tradizighiusi e
i costumi del territorio € il compito che si progoihcomune con il contributo determinante di tét@omunita.
La realizzazione delle manifestazioni culturalir{certi, produzioni teatrali e mostra del libro)agivera mediante le partecipazioni finanziarielioagporti
organizzativi a sostegno degli operatori diverg cperano nel settore artistico o culturale, cedmijanizzazioni impegnate nella promozione ddfieit culturali
e artistiche.
In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita atddi, per la vigilanza e la regolamentazione dsttatture culturali, per il funzionamento o il tegno alle
strutture con finalita culturali (biblioteche, migeatri). Qualora tali strutture siano connot@deun prevalente interesse storico, le relativeespéferiscono al
programma Valorizzazione dei beni di interessei@ipte spese per la promozione, 1o sviluppo eodrdinamento delle biblioteche comunali; le speselp
valorizzazione, I'implementazione e la trasformaeiaegli spazi museali, della progettazione défmied esecutiva e direzione lavori inerenti glifieda
vocazione museale e relativi uffici (messa a nommanutenzione straordinaria, ristrutturazione,awst); le spese per la realizzazione, il funziomame il
sostegno a manifestazioni culturali incluse sovimrniza sostegno degli operatori diversi che openaglosettore artistico o culturale, o delle orgaaioni
impegnate nella promozione delle attivita cultuesdirtistiche; le spese per gli interventi peostegno alle strutture dedicate al culto, se nomldire e interesse
storico.
Non comprende le spese per le attivita culturalitistiche aventi prioritariamente finalita turidte; le spese per le attivita ricreative e sportive



Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo | ibero
Programma: 1 Sport e tempo libero

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Perazzolo @&tina - Siviero Mauro

Finalita e Motivazioni:

Uno degli obiettivi strategici dell'amministrazio@&uello di soddisfare le esigenze di tutti gbrsi, i gruppi sportivi e tutti i cittadini chenaano lo sport; offrire
maggiori strutture e servizi ai residenti e aglnit dei comuni limitrofi.

Molte strutture sportive vanno riqualificate e nessgrado di essere utilizzate appieno; inoltreal@rizzazione delle piste ciclabili conferira nyaare prestigio
ed opportunita al territorio.

In linea di principio, il programma comprende: Anmisirazione e funzionamento delle attivita ricreatiper il tempo libero e lo sport; le spese meoazione di
sovvenzioni e di contributi ad enti e societa dperte spese per il funzionamento, la realizzagietia manutenzione delle strutture per le attigtéative (parchi,
giochi); le spese per iniziative e manifestazi@arive amatoriali e dilettantistiche e per le\atéi di promozione e diffusione della pratica sp@rin collaborazione
con: associazioni sportive dilettantistiche locelti di promozione sportiva, societa e circolizescopo di lucro, oratori ed altre istituzioni;deese per la
realizzazione di progetti e interventi specificr [eepromozione e diffusione delle attivita e iaittve sportive e motorie rivolte a tutte le catégali utenti; le spese
per l'incentivazione, in collaborazione con letigtioni scolastiche, della diffusione delle at@viportive anche attraverso l'utilizzo dei localiefle attrezzature in
orario extrascolastico; le spese per gli impiaatatori e gli impianti e le infrastrutture sportive

Le spese per iniziative e manifestazioni sportiy@ele attivita di promozione sportiva in collahpione con le associazioni sportive locali conealtituzioni,
anche al fine di promuovere la pratica sportiva.

Non comprende le spese destinate alle iniziatifieer@are dei giovani, ricompresi nel programma "GiavValella medesima missione.

Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 2 Giovani

Responsabili coinvolti: Perazzolo Cristina - Sivieo Giovanni

Finalita e Motivazioni:

Le attivita destinate ai giovani e la promozion#edgolitiche giovanili sono riferibili alle polithe per I'autonomia e i diritti dei giovani, iviclnsa la produzione
di informazione di sportello e di iniziative dividtive a sostegno dei giovani.

Comprendono anche le iniziative per lo sviluppa ednoscenza dell'associazionismo e del volontariat



In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita dede ai giovani e per la promozione delle poliégiovanili; le spese destinate alle politichel@ertonomia

e i diritti dei giovani, ivi inclusa la produzior informazione di sportello, di seminari e di iiaizve divulgative a sostegno dei giovani; le spgseiniziative

rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscededi'associazionismo e del volontariato; le spesd pentri polivalenti per i giovani.
Non comprende le spese per la formazione profegsioecnica superiore, ricomprese nel programntaud®ne tecnica superiore” della missione 04 UiEtne

e diritto allo studio”.

Missione: 7 Turismo
Programma: 1 Sviluppo e la valorizzazione del tur  ismo

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio

Finalita e Motivazioni:
La programmazione degli eventi capaci di muoveter@sse turistico viene salvaguardata mediantgdtizzazione di eventi culturali e di iniziative di

valorizzazione del territorio e delle sue risoraturali.
Prioritaria per I'amministrazione € anche la reaizone di nuove strutture di sbarco in localitddito Levante, attraverso il sostegno di contritedionali e

comunitari, il Punto di Informazione ed Accoglieniaristica (I.A.T.), il tutto in un’ottica di singra con il Parco del Delta del Po.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita é servizi relativi al turismo, per la promozionelee sviluppo del turismo e per la programmazione e i

coordinamento delle iniziative turistiche sul temio; le spese per sussidi e contributi a favaglicenti e delle imprese che operano nel settorstico; le spese
per le attivitd di coordinamento con i settori tlelsporto, alberghiero e della ristorazione e cloralyyi settori connessi a quello turistico; leesg per la
programmazione e la partecipazione a manifestatimistiche; le spese per il funzionamento dedicuturistici di competenza dell'ente, per la puatbne e la
diffusione di materiale promozionale per lI'immaguhe territorio a scopo di attrazione turistica;sigese per il coordinamento degli albi e delle gssioni
turistiche; iniziative per la promozione del turisisostenibile; le spese per le manifestazioni calitLartistiche e religiose che abbiano come fiagirevalente
l'attrazione turistica; le spese per la programova;i il coordinamento e il monitoraggio delle reatpolitiche sul territorio anche in raccordo clan

programmazione dei finanziamenti comunitari e $tata

Missione: 8 Assetto del territorio ed ediliziaa  bitativa
Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio - Trombini Simona

Finalita e Motivazioni:
La conservazione e la valorizzazione del territeriel patrimonio molto dipende dalla pianificazahe vede nella redazione del Piano Strutturateubale e

del Regolamento Urbanistico Edilizio il suo aspeiio significativo e denso di contenuti e aspet&tiCostituira I'asse portante del governo delittio nel
futuro, per realizzare con il concorso dei soggetitiati uno sviluppo sostenibile nel territorionconale.



La citta deve essere accogliente per i suoi cittadi suoi ospiti. La pulizia, la gradevolezzdklezza sono qualita da conservare giorno dopmgipreservando
I'assetto urbanistico.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita esdvizi relativi all'urbanistica e alla progranuiene dell'assetto territoriale; le spese per l'arnstrazione
dei piani regolatori, piani urbanistici, piani direa e dell’utilizzo dei terreni e dei regolamertiliai; le spese per la pianificazione di zonerdiédiamento nuove
o ripristinate, per la pianificazione del miglioranto e dello sviluppo di strutture quali alloggidustrie, servizi pubblici, sanita, istruzione,tatd, strutture
ricreative, ecc. a beneficio della collettivitay pe predisposizione di progetti di finanziamengr gli sviluppi pianificati e di riqualificazioneribana, per la
pianificazione delle opere di urbanizzazione, lesgpper l'arredo urbano e per la manutenzionangglioramento qualitativo degli spazi pubblici dei#i
(piazze, aree pedonali).

Non comprende le spese per la gestione del sem@io sportello unico per I'edilizia incluse nebgramma "Edilizia residenziale pubblica" della msitha
missione.

Missione: 8 Assetto del territorio ed ediliziaa  bitativa
Programma: 2 Edilizia residenziale pubblica e loc  ale e piani di edilizia economico -popolare

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Siviero Gianni - Siviero Mauro

Finalita e Motivazioni:

In tema di Edilizia Residenziale Sociale, una ridpacompiuta e strutturata al problema della casaechene primario potra essere data all'internondevi
strumenti di pianificazione in linea con quantdodito dalla Legge Regionale, compatibilmente aig®rse che saranno assegnate all'ente. La gestadnainto
di vista amministrativo e sociale del Servizio weaffidata ai Servizi Sociali, mentre I'aspettoatelo alle infrastrutture (lavori, manutenzioni orakie e
straordinarie) sono di competenza del IV e IV Setto

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita esgvizi relativi allo sviluppo delle abitazioné spese: per la promozione, il monitoraggio edltazione
delle attivita di sviluppo abitativo, per lo svilop e la regolamentazione degli standard edilizinggrventi di edilizia pubblica abitativa e diikzia economico-
popolare, sovvenzionata, agevolata e convenziopatdiacquisizione di terreni per la costruzionaldtazioni; per la costruzione o I'acquisto adérutturazione
di unita abitative, destinate anche all'incrematdthofferta di edilizia sociale abitativa; le spgser le sovvenzioni o i sussidi a sostegno dpliesione, del
miglioramento o della manutenzione delle abitazi@ispese per la razionalizzazione e la valorioraezdel patrimonio di edilizia residenziale pubhlile
spese per la gestione del servizio dello sportaiioo per I'edilizia residenziale.

Non comprende le spese per le indennita in denarmatura dirette alle famiglie per sostenerepkesg di alloggio che rientrano nel programma "{rgeti per
le famiglie" della missione 12 "Diritti sociali, [itiche sociali e famiglia".

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma: 1 Difesa del suolo




Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:
La difesa del suolo richiede soprattutto e prioid@ente numerose attivita, anche amministrativee eonsegue un impegno costante di rilievi, reeanalisi,

progettazione ed esecuzione di eventuali interwemiseguenti in collaborazione con gli altri emégmosti, anche con il supporto di soggetti tecniate qualificati.
Priorita dellAmministrazione € quella di porre eéssere l'attivita amministrativa che consenta ficeasfe gestione del programma, a prescindere dasds

finanziarie.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita [getutela e la salvaguardia del territorio, denfiudei canali e dei collettori idrici, delle lageidella fascia

costiera, delle acque sotterranee, finalizzaterallazione del rischio idraulico, alla stabilizzaze dei fenomeni di dissesto idrogeologico, allstigae e
all'ottimizzazione dell'uso del demanio idricoaatlifesa dei litorali, alla gestione e sicurezzglidavasi; le spese per i piani di bacino, i piper I'assetto
idrogeologico, i piani straordinari per le aredgsghio idrogeologico; le spese per la predisposizidei sistemi di cartografia (geologica, geo-téraat dei
suoli) e del sistema informativo territoriale; j[gese per la programmazione, il coordinamento eititoraggio delle relative politiche sul territordmche in
raccordo con la programmazione dei finanziamentiwatari e statali.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del te  rritorio e dell'ambiente
Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recuper 0 ambientale

Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:

Una citta moderna si distingue tra le altre quapr un ambiente curato, vivibile e bello.

Le pinete, le valli e la costa in generale, le nwose piccole zone con elevati valori ambientatirisb-culturali e turistici che coinvolgono amiptiivati

assegnano una spiccata valenza ambientale abterriE' quindi necessario creare un sistema iategti controlli, di rilevazioni e di azioni, ancpesventive,
mirate a valorizzare i diversi aspetti delle simgatee in sinergia con le autorita del Parco déhll Po e con gli altri enti preposti.



In linea di principio il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite alla tutela, alla valorizzazione e al recnigiet’ambiente naturale; le spese per sovvenzmni,
sussidi a sostegno delle attivita degli enti eedaisociazioni che operano per la tutela dell'amyide spese per la formulazione, 'amministrazjain
coordinamento e il monitoraggio delle politichej pi@ni e dei programmi destinati alla promoziordaltutela dell'ambiente, inclusi gli intervenérp
l'educazione ambientale; le spese per la valutazibimpatto ambientale di piani e progetti e pepiedisposizione di standard ambientali per laifora di
servizi; le spese a favore dello sviluppo sostémibi materia ambientale, da cui sono esclusingdirventi per la promozione del turismo sostenibifeer lo
sviluppo delle energie rinnovabili; le spese petveozioni o sussidi a sostegno delle attivita, dewli e delle associazioni che operano a favolle deiluppo
sostenibile (ad esclusione del turismo ambientalelle energie rinnovabili); le spese per la progreazione, il coordinamento e il monitoraggio dedlative
politiche sul territorio anche in raccordo con tagrammazione dei finanziamenti comunitari e sitd@kpese per la manutenzione e la tutela delever
urbano.

Non comprende le spese per la gestione di pameberre naturali e per la protezione delle bioditére dei beni paesaggistici, ricomprese nel jprogna
"Aree protette, parchi naturali, protezione nafstigia e forestazione" della medesima missione;

Le spese per la polizia provinciale in materia antale.
Non comprende le spese per la tutela e la valaiiaze delle risorse idriche ricomprese nel corngfante programma della medesima missione.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del te  rritorio e dellambiente
Programma: 3 Rifiuti

Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:

La gestione del servizio raccolta, trasporto e smahto dei rifiuti urbani in capo a societa paipeta indirettamente dovra tendere sempre piu aslstema di

raccolta di rifiuti sostenibile, attraverso nuowerfie di promozione della raccolta differenziatabiettivo comunitario di una raccolta differenziatia70%, in

realta, deve essere coniugato con una riduzioteeigihe di tutto quello che puo diventare rifiutdna attenta analisi dei processi ed una progetiazili azioni

correttive pu0, anche in un insieme di piccoli geststituire una importante base per la comprews®la condivisione di quei comportamenti virtudiffusi che

permettono di raggiungere i grandi risultati.

Le criticita che ogni territorio si trova ad afftane a causa di una scarsa attenzione all’amhienti irrimandabile per le nostre comunita 'atioae di politiche

mirate alla riduzione dello spreco e alla conversidi materiali riutilizzabili. Nell'ottica di migbrare il servizio priorita dell’'amministrazionegéella di esercitare,
nei limiti della propria quota di partecipazion@,azione di controllo verso la societa gestoresdglizio.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionaneentsupporto alla raccolta, al trattamento e &sgisdi smaltimento dei rifiuti; le spese per ldipa delle

strade, delle piazze, viali, mercati, per la raizcdi tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indierenziata, per il trasporto in discarica o aldadli trattamento; le
spese per sovvenzioni, o sussidi a sostegno delboiiebmento, della costruzione, della manutenziodel aniglioramento dei sistemi di raccolta, traténto e

smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti servizio e di programma con le aziende per iigedr igiene ambientale; le spese per i canonisgeVizio di

igiene ambientale.



Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del te  rritorio e dellambiente
Programma: 4 Servizio idrico integrato

Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:
Il monitoraggio delle attivita di vigilanza e regatentazione per la fornitura di acqua potabildusic controlli sulla purezza, sulle tariffe e ufjuantita dell’acqua

relativi al servizio idrico integrato, da parte ldebocieta Partecipata direttamente che gestismvikio (oggetto di recente fusione per incorpiorae in altra
societd), sara seguito dall’'amministrazione cosclapo di garantire ai cittadini e alle impresedalia del sevizio pubblico. Altro obiettivo delffaninistrazione
e garantire l'efficienza e lo sviluppo della retgfaria del territorio. Nell'ottica di miglioraré servizio priorita del’amministrazione e quellaabercitare, nei
limiti della propria quota di partecipazione, uitee di controllo verso la societa gestore deligary

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiea all’approvvigionamento idrico, delle attivith vigilanza e regolamentazione per la fornituraadiua
potabile inclusi i controlli sulla purezza, suliiffe e sulla quantita dell'acqua; le spese paosstruzione o il funzionamento dei sistemi di fara dell’acqua
diversi da quelli utilizzati per I'industria; le epe per sovvenzioni o sussidi a sostegno del foagiento, della costruzione, del mantenimento endgloramento
dei sistemi di approvvigionamento idrico; le spgme le prestazioni per la fornitura di acqua ad psbblico e la manutenzione degli impianti idrici.
Amministrazione e funzionamento dei sistemi deltgquee reflue e per il loro trattamento; le speselpagestione e la costruzione dei sistemi di caltet
condutture, tubazioni e pompe per smaltire tigi idi acque reflue (acqua piovana, domesticaatsipsi altro tipo di acque reflue); spese peocpssi meccanici,
biologici o avanzati per soddisfare gli standardbimtali o le altre norme qualitative per le acgeftue; Amministrazione, vigilanza, ispezione, fiomamento,
supporto ai sistemi delle acque reflue ed al lonalsmento; le spese per sovvenzioni a sostegnfudelonamento, della costruzione, della manutereio del

miglioramento dei sistemi delle acque reflue.

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del te  rritorio e dellambiente
Programma: 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e foresta  zione

Responsabili coinvolti: Rossi Foster — Mariotto Ex

Finalita e Motivazioni:
Nelle aree di valenza ambientale che caratterizzatesritorio sara possibile pianificare intervest piani finalizzati al mantenimento e potenziatoedegli

tutela, con lo scopo di Incrementare le potenzadiitistiche, economiche ed ambientali del tefiotonediante anche la valorizzazione delle areesfteot delle
pinete in sinergia con I'Ente Parco Delta del Po.



In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita deste alla protezione delle biodiversita e dei bearesaggistici; le spese per la protezione nasticali e
faunistica e per la gestione di parchi e aree aktprotette; le spese per sovvenzioni, sussidistegino delle attivita degli enti, delle associaz di altri
soggetti che operano per la protezione della berdita e dei beni paesaggistici; le spese petilgtate gli interventi a sostegno delle attivitidstali, per la
lotta e la prevenzione degli incendi boschivi.

Non comprende le spese per le aree archeologialmee(Essili), ricomprese nel programma "Valorizeag dei beni di interesse storico” della missiobe 0

"Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cudiir

Mission e: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territori o e dell'ambiente
Programma: 6 Tutela e valorizzazione delle risors e idriche

Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:
Nelle aree di valenza ambientale che caratterizzlatesritorio sotto il profilo delle risorse idie sara possibile pianificare interventi e pianafizzati alla

valorizzazione delle risorse stesse. Continueratenri di recupero e di approfondimento dei sisteli riqualificazione delle zone del territoriotgwil profilo
idro-geologico, nei limiti delle risorse di bilaice delle proprie competenze, comunque in sineaiagli altri enti preposti.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita fgetutela e la valorizzazione delle risorse idricher la protezione e il miglioramento dello stdtgli
ecosistemi acquatici, nonché di quelli terresttelle zone umide che da questi dipendono; perdgpione dell’ambiente acquatico e per la gestamstenibile
delle risorse idriche; le spese per gli interveintisanamento delle acque e di tutela dall'inguieato; le spese per il piano di tutela delle aegleevalutazione
ambientale strategica in materia di risorse idriche

Non comprende le spese per i sistemi di irrigazeper la raccolta e il trattamento delle acquieieef

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del te  rritorio e dell'ambiente
Programma: 8 Qualita dell'aria e riduzione dell'i  nquinamento

Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:
L'inquinamento dell'aria € la risultante delle esiogi dei gas di scarico dei veicoli, delle fabhggcdegli impianti di incenerimento e dalla combarst domestica

dei combustibili fossili. La riduzione di tale femeno rappresenta una delle maggiori sfide ambierttalla quale 'Uomo si sta misurando. E' neceasarazione

integrata con gli altri enti preposti all'applicaze degli interventi di salvaguardia della salwgkenostro territorio.

In tale contesto la realizzazione di interventlesdiverse componenti richiede un impegno pluriéacansistente: tra i piu determinanti sono lazidne degli

inquinanti nell'aria mediante interventi su impiaditriscaldamento e la riduzione del traffico v@are con spostamento dell'utenza verso la moldggera.

Priorita dellAmministrazione & quella di porre éssere l'attivitd amministrativa che consenta ficeefe gestione del programma, a prescindere dases

finanziarie.



In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiefaalla tutela dell’aria e del clima, alla ridorie dell'inquinamento atmosferico, acustico e délbeazioni;
la costruzione, la manutenzione e il funzionameleisistemi e delle stazioni di monitoraggio; Iatcazione di barriere ed altre strutture anti-ruengti interventi
per controllare o prevenire le emissioni di gaseledsostanze inquinanti dell’aria; la costruziolee manutenzione e il funzionamento di impianti feer
decontaminazione di terreni inquinati e per il dafmdi prodotti inquinanti; le spese per il tradpadi prodotti inquinanti; le spese per 'ammiragione, la
vigilanza, l'ispezione, il funzionamento o il supgpodelle attivita per la riduzione e il controlli@Il'inquinamento; le sovvenzioni o i sussidi ategeo delle
attivita collegate alla riduzione e al controlldldequinamento; le spese per la programmazionepdrdinamento e il monitoraggio delle relativeifactie sul
territorio anche in raccordo con la programmaziemnénanziamenti comunitari e statali.

Non comprende le spese per le misure di risanangedidutela dall'inquinamento delle acque (compmes programma "Tutela e valorizzazione dellersiso
idriche™) e del suolo (comprese nel programma "gafdel suolo”).

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 5 Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Siviero Mawy

Finalitd e Motivazioni:
In un quadro estremamente complesso per le humesl@sgoni tra le diverse componenti della mobi(gasta, viabilita, utenze “deboli”, mezzi pubbliecc.)

assume una particolare importanza la definiziorigid@o urbano del traffico e la sua integrazione piani relativi a tutti gli altri aspetti ineréha suddetta
mobilitd (piano sosta, piano parcheggi, piano psicgiclabili, piano per eliminazione barriere dtettoniche, piano regolatore dell’illuminazionehflica e
privata, ecc.), con 'obiettivo primario di razidizaare il traffico privato, rendendo piu sicuraciacolazione stradale, agevolare I'utilizzo dedlste ciclabili e la
diffusione di mezzi leggeri, riducendo gli eleméntjuinanti.

In linea di principio il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita feewiabilita e lo sviluppo e il miglioramento deltarcolazione stradale; le spese per il funzionamela

gestione, l'utilizzo, la costruzione e la manutengj ordinaria e straordinaria, delle strade eeda# urbane, di percorsi ciclabili e pedonali|elakrutture di
parcheggio e delle aree di sosta a pagamentoekegper la riqualificazione delle strade, incluabldattimento delle barriere architettoniche; lesgpper la
sorveglianza e la presa in carico delle opere ptewai piani attuativi di iniziativa privata o a@mzioni urbanistiche; le spese per gli impianthaforici; altresi
le spese per le infrastrutture stradali;

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieka all’'illuminazione stradale; le spese per ldwgwpo e la regolamentazione degli standard dirilhazione
stradale, per l'installazione, il funzionamentoganutenzione, il miglioramento, ecc. dell’'illumm@ne stradale.

Missione: 11 Soccors o civile
Programma: 1 Sistema di protezione civile

Responsabili coinvolti: Siviero Mauro - Mantovan Maio - Lazzarin Federica
Finalita e Motivazioni:



Nell’ambito della sicurezza del territorio partiacd importanza riveste la prevenzione in sensorgkmeffettuabile anche attraverso lo sviluppdedalitura della
Protezione Civile. Le iniziative di formazione pees sul territorio comunale gia avviate da divenshi, forniscono le nozioni basilari relative aingportamenti
da tenere in caso di specifici eventi di emergeA#a.parte teorica realizzata e da aggiornareasdsinente in collaborazione con I'associazioneotbntariato

presente nel contesto locale, sono affiancate iessgani pratiche, le quali registrano interesggmeecipazione. Il piano generale di proteziondeprevede una
serie di piani operativi per i singoli rischi. Varinoltre sviluppato un processo comunicativo éarinativo, con 'attivazione del volontariato e\Rao di percorsi

formativi interni ed esterni all'amministrazionerf@gevolare il dialogo, le attivita di programmamce la gestione delle situazioni di emergenza.

Priorita del’amministrazione sono le attivita dbfezione del territorio e la sicurezza idraulice @ coinvolgimento delle autoritd competentirginserimento
dell'unita cinofila nel nostro comune e rivedendcaskzione operativa della Protezione Civile conentmdell’organico volontario.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita tiekaagli interventi di protezione civile sul teotio (gestione degli eventi calamitosi, sorvegt@audelle zone

costiere, evacuazione delle zone inondate, lotiiarazgndi, etc.), per la previsione, la prevenzpit soccorso e il superamento delle emergenzspése a
sostegno del volontariato che opera nell'ambittadebtezione civile; le spese per la programmagzidncoordinamento e il monitoraggio degli intemtiedi
protezione civile sul territorio, nonché per le\atid in forma di collaborazione con le altre amisirazioni competenti in materia.

Non comprende le spese per interventi per fronsegggialamita naturali gia avvenute, ricompreseraramma "Interventi a seguito di calamita natudslla
medesima missione o nei programmi relativi aglicefjae interventi effettuati per ripristinare le ndizioni precedenti agli eventi calamitosi.

Missione: 11 Soccorso civile
Programma: 2 Interventi a seguito di calamita  naturali

Responsabili coinvolti: Siviero Mauro

Finalitd e Motivazioni:

Per chi opera in protezione civile &€ ormai consdfida consapevolezza che le prime ore sono cpiéllenportanti e che, generalmente, sono da affirenton
risorse proprie prima che possano arrivare socestsrni organizzati.

Particolare rilevanza ha la specifica formazionglidgperatori, ma soprattutto dei cittadini in moctee siano subito chiare le azioni da attuare.degcitazioni
possono essere un importante strumento, ma pef@efficaci richiedono una accurata progettazemma nutrita partecipazione. Proprio al fineviluppare
concetti di autoprotezione e di conoscenza all& lo@ concetto di resilienza della citta. Funziensdira la Pianificazione di un Servizio di Proteei@ivile
strutturato sul territorio, insieme alle diversenmmnenti comunali, agli altri enti e al volontadiatale da poter operare in condizioni di emergegrezaaffrontare

le prime ore in caso di calamita naturali.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita tiekaagli interventi per fronteggiare calamita matugia avvenute; le spese per sovvenzioni, autopntributi

per il ripristino delle infrastrutture per calamitaturali gia avvenute qualora tali interventi rsiemo attribuibili a specifici programmi di missiarhiaramente
individuate, come e il caso del ripristino dellahilita, dell'assetto del territorio, del patrimorartistico, culturale; anche gli oneri derivandilld gestioni

commissariali relative a emergenze pregresse.
Non comprende le spese per gli indennizzi per lenuiga naturali destinate al settore agricolo.



Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asilini  do

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni - SivieraMauro - Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:

I Comune di Porto Viro ha da sempre avviato pesicgperimentali di servizi per la tutela della primfanzia.

Verra confermata questa disposizione alle politipdnal sostegno alle famiglie e alle fasce debati una sostanziale continuita nel disegno potdiconinistrativo
di una gestione molto vicina al territorio e alawnita. Il programma e affidato ai Servizi Socar la parte relativa agli aspetti amministragiveociali, mentre
I'aspetto delle infrastrutture e delle relative msamzioni € affidato al IV e V Settore.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita pemogazione di servizi e il sostegno a intervarfawvore dell'infanzia, dei minori; le spese a favibei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambitosfgese per indennita in denaro o in natura a fadidi@miglie con figli a carico, per indennita peaternita, per
contributi per la nascita di figli, per indennité@rgcongedi per motivi di famiglia, per assegni féami, per interventi a sostegno delle famiglie maganitore o con
figli disabili; le spese per I'erogazione di seryier bambini in eta prescolare (asili nido), peicbnvenzioni con nidi d'infanzia privati, perndinziamenti alle
famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamexd istituti per minori e a case famiglie, penbe servizi forniti a domicilio a bambini o0 a coboche se ne
prendono cura, per servizi e beni di vario genemeiti a famiglie, giovani o bambini; le spese fsegestione di strutture dedicate all'infanzia eaori; le spese
per interventi e servizi di supporto alla cresdigafigli e alla tutela dei minori e per far frordaedisagio minorile,

per i centri di pronto intervento per minori e feecomunita educative per minori.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 2 Interventi per la disabilita

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni

Finalitd e Motivazioni:

I Comune di Porto Viro ha da sempre avviato pesicgperimentali di servizi per la tutela dei disiabitraverso progetti di sostegno anche in ambitaastico.
Verra confermata questa disposizione alle politjpbieil sostegno anche economico alle famigliedisabili, con una sostanziale continuita nel disegolitico-
amministrativo di una gestione molto vicina aliterio e alla comunita.

L'azione amministrativa sara inoltre tesa a prognane una serie di interventi per I'abbattimentdededhrriere architettoniche.



In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a interveeti le persone inabili, in tutto o in parte, a geok attivita
economiche o a condurre una vita normale a caudartii fisici 0 mentali, a carattere permanentd® € protraggono oltre un periodo di tempo minimo
stabilito; le spese a favore dei soggetti (publaiprivati) che operano in tale ambito; le spesearuinnita in danaro a favore di persone disadpilgli indennita

di cura; le spese per alloggio ed eventuale viteovare di invalidi presso istituti idonei, per s$snza per invalidi nelle incombenze quotidiarietedomestico,
mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogdtevare di persone che si prendono cura di invafidr,beni e servizi di vario genere erogati a fawirinvalidi
per consentire loro la partecipazione ad attivitiéueali, di svago, di viaggio o di vita collettivke spese per la costruzione e la gestione digteudedicate alle
persone disabili; le spese per la formazione psidesle o per favorire il reinserimento occupaziemasociale dei disabili.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 3 Interventi per gli anziani

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni
Finalitd e Motivazioni:
Nel quadro consolidato dei servizi agli anziani,diaate la lettura e I'analisi delle tendenze e canbiamenti dei bisogni, si individueranno possibil

sperimentazioni sulla condizione di vita della teeta e I'innovazione di forme di assistenza ddiaiei con il coinvolgimento delle associazioni diantariato
no-profit

In linea di principio il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita jyrogazione di servizi e il sostegno a intervarfiavore degli anziani; le spese per interventirooirischi
collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddnsufficiente, perdita del’autonomia nello syete le incombenze quotidiane, ridotta partecipezalla vita
sociale e collettiva, ecc.); le spese a favoresdggetti (pubblici e privati) che operano in tahebito; le spese per indennita in danaro, qualinnité di cura, e
finanziamenti erogati in seguito a pensionament@cchiaia, per l'assistenza nelle incombenze gaogd(aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecey, p
indennita a favore di persone che si prendono dupgrsone anziane, per beni e servizi di varicegererogati a favore di persone anziane per cansdat
partecipare ad attivita culturali, di svago, digg#, o di vita collettiva; le spese per intervestrvizi e strutture mirati a migliorare la qualitella vita delle

persone anziane, honché a favorire la loro mobilitiegrazione sociale e lo svolgimento delleZioni primarie; le spese per le strutture residana di
ricovero per gli anziani.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni
Finalitd e Motivazioni:



Il tema di fondo di questo programma e la tuteladitéti del cittadino, con particolare riferimemt quelli sociali e ai diritti dei piu deboli, pbié non lasciare
nessuno da solo significa anzitutto saper ascditagsigenze di tutte le fasce economiche e so8périmentare modalita innovative di riconoscirneaddi talenti

sociali della comunita e di avvicinamento a sog@étt non si avvicinano ai servizi.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervanfiavore di persone socialmente svantaggiate schia di

esclusione sociale; le spese a favore di persaingeinti, persone a basso reddito, emigrati ed imatiigalcolisti, tossicodipendenti; le spese a fav@ei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambitosfeese per indennita in denaro a favore di soggelitienti e socialmente deboli, quali sostegneedtito e

altri pagamenti destinati ad alleviare lo statpalerta degli stessi o per assisterli in situazéhrifficolta; le spese per sistemazioni e vittbrave o a lungo
termine forniti a favore di soggetti indigenti ecedmente deboli, per la riabilitazione di alcalisttossicodipendenti, per beni e servizi a fawtirpersone
socialmente deboli quali servizi di consultorigorrero diurno, assistenza nell'adempimento di inmme quotidiane, cibo, indumenti, carburante,; éec.

spese per la costruzione e la gestione di strutledlicate alle persone a rischio di esclusioneaaci

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 5 Interventi per le famiglie

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni

Finalita e Motivazioni:
I Comune prevede una serie di servizi e sostedjadasce piu deboli della popolazione. Rientran@uesto ambito gli interventi a contrasto delllasone

sociale e di sostegno al reddito delle famiglie obiesistono in progetti di aiuto economico, eseamzigpese sanitarie, esenzioni rette scolastiche.
Priorita dellamministrazione € la definizione dogetti che prevedano tempi di realizzazione efiebg periodiche con I'obiettivo di costruire persiomirati

all'autosufficienza evitando il cronicizzarsi detlgpendenza assistenziale.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervgeti le famiglie non ricompresi negli altri prograirella

missione; le spese a favore dei soggetti (pubblmiivati) che operano in tale ambito; le spesdgppromozione dell'associazionismo familiare eipeiative
di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nocompresi negli altri programmi della missionesjgese per interventi di finanza etica e di micdio alle

famiglie.
Non comprende le spese per l'infanzia e I'adolescacomprese nel programma "Interventi per I'iafare per i minori e gli asili nido" della medesimassione.

Missione: 12 Diri tti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 6 Interventi per il diritto alla casa

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio - Siviero Giozanni
Finalita e Motivazioni:



| progetti per fronteggiare I'emergenza abitatiintegrazione o le esenzioni delle rette in stngtresidenziali e semiresidenziali, nonché ilegisb finanziario
per acquisto prima casa (contributo in conto irggirper giovani coppie con mutuo per acquisto piasa) rientrano negli interventi per il dirittdeatasa. Nei
casi estrema urgenza sono da valutare anche strpttwvvisorie, per il tempo strettamente necess#er individuare percorsi strutturati di rientra@l®&mergenza.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita ppaiostegno al diritto alla casa; le spese pauttaalle famiglie ad affrontare i costi per I'allgig a sostegno

delle spese di fitto e delle spese correnti perasa, quali sussidi per il pagamento di ipotecl@eressi sulle case di proprieta e assegnaziordéladjgi

economici o popolari; le spese a favore dei sogfmtbblici e privati) che operano in tale ambito.
Non comprende le spese per la progettazione, teuea@ne e la manutenzione degli alloggi di eddligpsidenziale pubblica, ricomprese nel progranthedd

missione 08 "Assetto del territorio ed ediliziatabva".

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 7 Programmazione e governo della rete  dei servizi sociosanitari e  sociali

Responsabili coinvolti: Siviero Giovanni

Finalita e Motivazioni:
L’Amministrazione comunale, intende salvaguardaredigenze dei cittadini piu deboli e assicurardtaservizi per una vita dignitosa. L'esperiemaaturata in

anni di amministrazione € la garanzia di una caortdnfortemente costruita per durare e sostenarigaldino non solo attraverso una rete di selsaziosanitari
sul territorio, ma garantendo anche spazi di camsa familiare e di ascolto. Il benessere dellirdlio non si limita allo stato di salute fisico;gigiorno infatti
anche le relazioni sono fonte di grosse difficati& non possono essere ignorate da chi operarnii sdla persona.

Si studieranno misure idonee per un’integraziontaldinti professionali e sperimentazioni innovatpar avviare forme di volontariato e di valorizzag e
accrescere il senso civico anche in gruppi di ditiain genere poco considerati per welfare di qualita. L'azione amministrativa per la reaizibne del

programma sara mirata all'adozione di misure atdrventi che non sempre richiedono interventitdide spesa.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita feerformulazione, 'amministrazione, il coordinamerg il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei

programmi socio-assistenziali sul territorio, angheaccordo con la programmazione e i finanziamssrhunitari e statali; gli interventi per la pregosizione
e attuazione della legislazione e della normativanateria sociale; gli interventi a sostegno dgidhtiche sociali che non sono direttamente rifidiragli altri

programmi della medesima missione.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 8 Cooperazione e associazionismo

Responsabili coinvolti: - Perazzolo Cristina - Sivero Giovanni
Finalitd e Motivazioni:



Il volontariato &€ uno strumento fondamentale pémaagere la collettivita in opere finalizzate arie comune e al tempo stesso permette di gargntieservizi
che I'ente, da solo, non sarebbe in grado di ferr@li strumenti di valorizzazione dell'apporto @otario dei cittadini passano anche attraversoolasGita del
Volontariato che agira nel territorio assumendo enpiu un ruolo preciso di interlocutore con letlgioni e di interfaccia fra esse e i volontaeilld diverse
realta associative. Le risorse finanziarie cherfam@no il sostegno alle associazioni del territgpao stanziate nelle missioni e programmi relatiie diverse aree

di intervento (cultura, giovani, anziani, sportmo libero, sociale).

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita gldmterventi a sostegno e per lo sviluppo detlamerazione e dell'associazionismo nel socialepése per

la valorizzazione del terzo settore(profif) e del servizio civile.
Non comprende le spese a sostegno dell'associsioréhe opera a supporto dei programmi precedenfite ecome tali, figurano gia come trasferimenti "a

sostegno” in quei programmi; le spese per la cazpame allo sviluppo, ricomprese nella missionatreh alle relazioni internazionali.

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

Responsabili coinvolti: Rossi Foster — Siviero Gi@nni

Finalita e Motivazioni:
L'esternalizzazione del servizio necroscopico eipigenerale dei servizi cimiteriali, tramite ilrtoatto diproject-financing prosegue nell’intento di incrementare

i servizi offerti. L’amministrazione inoltre inteiene nelle situazioni di particolare difficolta ewmnica tramite sostegno finanziario alle famiglie.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione, funzionamento e gestione dei gervidegli immobili cimiteriali; le spese per lasiene amministrativa delle concessioni di locdg|le

inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle areateriali, delle tombe di famiglia; le spese pelipa, la sorveglianza, la custodia e la manutemzj@rdinaria
e straordinaria, dei complessi cimiteriali e dektinenti aree verdi; le spese per il rilascidedalitorizzazioni, la regolamentazione, vigilanzastrollo delle
attivita cimiteriali e dei servizi funebri; le sgeper il rispetto delle relative norme in materiagiene ambientale, in coordinamento con le aktiguzioni

preposte.

Missione: 13 Tutela della salute
Programma: 7 Ulteriori spese in materia sanitaria

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Mantovan Mao

Finalitd e Motivazioni:
L’Amministrazione intende perseguire la politicanitaria intesa come attivita ed attenzione rivalteontrollo delle problematiche sanitarie legdteegitorio,

mirando a forme alternative di gestione di alcemvii al fine di razionalizzare le risorse disgdmhi



In linea di principio, il programma comprende: speer il finanziamento di altre spese sanitarie moomprese negli altri programmi della missiorespese
per interventi igienico-sanitari quali canili puldd servizi igienici pubblici e strutture analoghieoltre, le spese per interventi di igiene ambaén quali

derattizzazioni e disinfestazioni.
Non comprende le spese per chiusura - anticipaaititblo di finanziamento della sanita dalla tesiar statale, classificate come partite di giropregramma

“Anticipazioni per il finanziamento del sistema gario nazionale” della missione 99 “Servizi pentmterzi”.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 1 Industria, PMI e Artigianato

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio

Finalita e Motivazioni:
E’ necessario agevolare la ripresa sviluppandmitindee supporto alle iniziative locali che possasplicitarsi in diversi modi, da forme di inceraione per le

impresestart upalla revisione delle destinazioni d'uso dei locdéilla facilitazione e semplificazione delle progegper I'apertura di nuove aziende, alla assistenz
nelle pratiche amministrative.
Porto Viro mirera a creare un sistema integratolpesviluppo delle iniziative imprenditoriali ancheristiche ed artigianali mediante attivita cooate di

semplificazione delle procedure e riduzione deigietih autorizzazione alle piccole e medie impregeranti nel territorio.

In linea di principio, il programma comprende:

Amministrazione e funzionamento delle attivita [geprogrammazione e lo sviluppo dei servizi e dieliprese manifatturiere ed edilizie sul territoti®spese
e gli interventi per lo sviluppo, I'espansione mitlioramento delle stesse e delle piccole e miigese; le spese per la vigilanza e la regolaazémte degli
stabilimenti e del funzionamento degli impiantisigese e gli interventi per i rapporti con le agsnoni di categoria e le altre organizzazioni iagsate nelle
attivita e servizi manifatturieri ed edilizi; leesge per sovvenzioni, sussidi a sostegno delle seprenifatturiere ed edilizie; le spese per gériventi a favore
dellinternazionalizzazione delle imprese, in matdre per l'assistenza per le modalita di accessutilizzo degli strumenti promozionali; le spgser la
programmazione, il coordinamento e il monitoragiptie relative politiche sul territorio anche irccardo con la programmazione dei finanziamenti aatai

e statali; le spese per la competitivita dei terrifattrattivita).

Amministrazione e funzionamento delle attivita tielaalla programmazione di interventi e progeitsastegno e sviluppo dell'artigianato sul teridplke spese
per l'associazionismo artigianale e per le aredrne@diamenti artigiani; le spese per sovvenziosussidi a sostegno delle imprese artigiane; leesper la
programmazione, il coordinamento e il monitoragiptie relative politiche sul territorio anche irccardo con la programmazione e i finanziamenti aatau
e statali; le spese per la gestione dei rappontie@ssociazioni di categoria e gli altri entirgamizzazioni interessati.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio



Finalita e Motivazioni:
L'intreccio tra commercio, artigianato e vita ditza € sempre piu evidente e, in particolare naroairbano, necessita di una programmazione imgarondivisa

dalla citta, dove tutte le componenti che la aninsiano percepite in modo unitario e integrato. bngrazie ad un contributo regionale il comune|irsegrsi
esercizi, ha dato seguito ad un progetto integoatovalorizzare il tessuto commerciale del ternigta@omunale. Obiettivo dellAmministrazione & contare

nell'ottica dello sviluppo della rete commerciabedle.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita € shrvizi relativi al settore della distribuziormnservazione e magazzinaggio, e per la prograromazli

interventi e progetti di sostegno e di sviluppo dammercio locale; le spese per l'organizzazicmepktruzione e la gestione dei mercati rionalelediere
cittadine; le spese per la produzione e diffusidniformazioni agli operatori commerciali; suppodille attivita commerciali in generale e allo spio del

commercio.

Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita

Programma: 4 Reti e altri servizi di pubblicauti lita

Responsabili coinvolti: Rossi Foster - Mariotto Ez

Finalita e Motivazioni:
I Comune di Porto Viro, negli ultimi anni ha avtéaun sistema di gestione informatizzata dell'istrie relative alle pratiche urbanistiche — comeradi con

implementazione di alcuni servizi al cittadino & amprese. Obiettivo dell’amministrazione & di ewvare il cittadino e semplificare le procedurediaate
l'integrazione della gestione delle pratiche. Lsorse finanziarie relative a questo programma swlose in quello relativo ai sistemi informativermunali.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita gldenterventi a sostegno dei servizi di pubbliddita e degli altri settori economici non ricompraneg|i

altri programmi della missione; le spese relatiNe sportello unico per le attivita produttive (SBX} le spese per lo sviluppo della societa detifimiazione
(es. banda larga); le spese relative ad affisgignibblicita.

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazi  one professionale

Programma: 2 Formazione professionale

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio

Finalita e Motivazioni:
Amministrazione e funzionamento dell'attivita e skefivizi per la formazione e l'orientamento prafesasle, nei limiti delle competenze dell'ente, anaktraverso

azioni di stimolo e sinergia con gli altri enti posti.



In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita [geformazione e I'orientamento professionale, patiglioramento qualitativo e quantitativo dell'effa di

formazione per l'adattabilita dei lavoratori e dethprese nel territorio. Le spese per l'attuazagidirocini formativi e di orientamento professate, peistage
e per l'apprendistato, per l'abilitazione e la faziane in settori specifici per corsi di qualificaze professionale destinati ad adulti, occupatioecupati, per
favorire l'inserimento nel mercato del lavoro. lpese per la programmazione, il coordinamento eilitaraggio delle relative politiche sul territomche in

raccordo con la programmazione e di finanziamesrtiunitari e statali.
Non comprende le spese per gli istituti tecniciesigui e per i percorsi di istruzione e formazideenica superiore incluse nel programma 05 delisione 04

su istruzione.

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazi  one professionale
Programma: 3 Sostegno all'occupazione

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio

Finalita e Motivazioni:
Il programma prevede nel limite delle risorse dispii e delle competenze istituzionali il sostedim@nziario per il funzionamento dell’ufficio cioscrizionale

di Adria Centro per I'lmpiego. L'amministrazioneoitre prevede il sostegno anche finanziario degetigche impiegano lavoratori, nei limiti e neflame
consentite dalla legge e dalle risorse disponibili.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita [gepromozione e il sostegno alle politiche peaidro.
Non comprende le spese per misure destinate aefjgiaire crisi economiche di particolari settoridutdivi, ricomprese nelle missioni e corrispondenti

programmi attinenti gli specifici settori di intemto.

Missione: 16 Agricoltura, politiche agroalimentar i e pesca
Programma: 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio

Finalita e Motivazioni:
Sostenere le attivita primarie presenti sul teridgtandispensabili per garantire la varieta divéarche il territorio offre, in quanto paese a aamne primaria, la

filiera agroalimentare riveste un ruolo fondamemtalello sviluppo della realta economica locale attptto con riguardo ai prodotti tipici. Priorita
dell’lamministrazione € agire sul piano amminist@ticreando sinergie tra gli operatori economiiEate Parco finalizzate allo sviluppo delle potitiza anche

turistiche per una economia integrata e diverddicliale azione puo prescindere da interventitiltlespesa.



In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivitd cesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territodelle aree rurali, dei settori agricolo e agrostdale,

alimentare, forestale e zootecnico; le spese g@olgrammazione, il coordinamento e il monitoragiptie relative politiche sul territorio anche actcordo con

la programmazione comunitaria e statale; le spes&jvigilanza e regolamentazione del settorecaltyi le spese per sostegno alle aziende agricole.

Non comprende le spese per 'amministrazione,rizionamento o il supporto a parchi e riserve nétuiaomprese nel programma "Aree protette, parchi
naturali, protezione naturalistica e forestaziamela missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutelbteleitorio e dell'ambiente”.

Missione: 16 Agricoltura, politiche agroalimentar i e pesca
Programma: 2 Caccia e pesca

Responsabili coinvolti: Mariotto Ezio

Finalita e Motivazioni:
Sostenere le attivita della pesca presenti sutdem, indispensabili per garantire la varietasdrvizi che il territorio offre, in quanto paesestiero. Tale attivita

riveste un ruolo fondamentale nello sviluppo dedlalta economica locale. Priorita dell’amministogi& € creare sinergie tra gli operatori economiiéirge Parco
finalizzate allo sviluppo delle potenzialita tuidéte per un’economia integrata e diversificatard\biettivo € quello di tutelare la biodiversiteeando degli
appositi allevamenti per il commercio di cui uneqaila parte possa essere riservata alla ricostreiziella fauna ittica del territorio.

Per quanto riguarda la caccia I'intenzione e qudillaromuovere il dialogo tra I’Amministrazione Canale e le varie associazioni locali di cacciatori.

In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivitd & skrvizi di caccia e pesca sul territorio, siana dommerciali che a fini sportivi; le attivita digilanza e

regolamentazione delle licenze in materia di caeqi@sca, in sinergia con gli altri enti prepagiiinterventi per la protezione, l'incremento esfauttamento
razionale della fauna selvatica e della faunaaitfin sinergia con gli altri enti preposti; glténventi a supporto delle attivita commerciali dspa e caccia,
inclusa la costruzione e il funzionamento dei viVaitivita per la programmazione, il coordinaneestil monitoraggio delle relative politiche sufrt®rio
anche in raccordo con la programmazione e i firmanenti comunitari e statali.

Non comprende le spese per 'amministrazione,rizionamento o il supporto a parchi e riserve nétuiaomprese nel programma "Aree protette, parchi
naturali, protezione naturalistica e forestaziaefa missione 09 "Sviluppo sostenibile e tuteleteeitorio e dell'ambiente”.

Missione: 17 Energia e diversificazione delle fon  ti energetiche
Programma: 1 Fonti energetiche

Responsabili coinvolti: Rossi Foster

Finalita e Motivazioni:
I Comune di Porto Viro intende promuovere, neltétm e nei limiti delle proprie competenze e delé®rse disponibili, la riqualificazione energetiambientale

degli insediamenti esistenti, al fine di limitatelépauperamento del territorio e ridurre l'impattdi'ambiente. In particolare avviare azioni eurésfinalizzate
alla riduzione dei consumi e al risparmio energetielle strutture comunali.



In linea di principio, il programma comprende:
Amministrazione e funzionamento delle attivita evis relativi all'impiego delle fonti energetichimcluse I'energia elettrica e il gas naturalejrgierventi per

promuovere l'utilizzo delle fonti energetiche elddbnti rinnovabili di energia; le iniziative p& razionalizzazione e lo sviluppo delle relatia&astrutture e
reti energetiche; gli interventi per la redaziongidni energetici e la realizzazione di intervantmateria di risparmio energetico, in sinergia gt altri enti
preposti; gli interventi per la programmazionesdbrdinamento e il monitoraggio delle relative polie sul territorio anche in raccordo con la pemgmazione

e i finanziamenti comunitari e statali.

Missione: 20 Fondi e accantonamenti
Programma: 1 Fondo di riserva

Responsabili coinvolti: Luni Marco

Il programma comprende:
il fondo di riserva per le spese obbligatorie elpespese impreviste, quantificato secondo quargaigio dalla legge, secondo la quale & necesgeriedere

un fondo di riserva ordinario di competenza e urdtodi riserva di cassa.

Missione: 20 F ondi e accantonamenti
Programma: 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

Responsabili coinvolti: Luni Marco
Tale programma é funzionale allandamento delldiges dei crediti rimessa ai singoli responsakéli’dntrata. Il programma impone di calcolare ltes@mporto

del fondo in conformita a quanto previsto dallaevite normativa. Contestualmente priorita dell'Anigtiazione € quella di proseguire nelle azioniediupero
dei crediti verso terzi, al fine di ridurre gli @stonamenti e liberare risorse. Il programma comggeaccantonamenti al fondo crediti di dubbiaibsigh.

Missione: 20 Fondie accantonamenti
Programma: 3 Altri fondi

Responsabili coinvolti: Luni Marco

Tale programma e funzionale all’'andamento dellzigies di alcune voci di spesa rimessa ai singsfpoasabili.
Fondi speciali per le leggi che si perfezionanaeasivamente all'approvazione del bilancio. Acaaantwenti diversi: eventuale fondo per rinnovo cdhiede,
stanziamento relativo a passivita potenziali, ctargpesa per l'indennita di fine mandato e spespiali per contenziosi.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato cheattabuito alle specifiche missioni che esso éida® a finanziare.



Missione: 50 Debito pubblico
Programma: 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Responsabili coinvolti: Luni Marco

Il programma comprende:
Spese sostenute per il pagamento degli interdssivialle risorse finanziarie acquisite dall'embediante I'emissione di titoli obbligazionari, gti¢t a breve

termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo teme altre forme di indebitamento e relative sppeEsessorie.
Non comprende le spese relative alle rispettivaeguapitali, ricomprese nel programma "Quota cépaamortamento mutui e prestiti obbligazionarillale
medesima missione; le spese per interessi peti@pazioni di tesoreria, ricomprese nella missiéle'Anticipazioni finanziarie"; le spese per irgssi riferite

al rimborso del debito legato a specifici settte anno classificate nelle rispettive missioni.

Missione: 50 Debito pubblico
Programma: 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Responsabili coinvolti: Luni Marco

Il programma comprende:
Spese sostenute per la restituzione delle risorap4iarie relative alle quote di capitale acquisidll'ente mediante titoli obbligazionari, prestibreve termine,

mutui e finanziamenti a medio e lungo termine eedlbrme di indebitamento e relative spese accesderspese per la chiusura di anticipazioni stiaarie
ottenute dall'istituto cassiere.

Non comprende le spese relative agli interessimijirese nel programma "Quota interessi ammortameatai e prestiti obbligazionari' della medesima
missione; le spese per le quote di capitale réfeitrimborso del debito legato a specifici settdessificate nelle rispettive missioni.

Missione: 60 Anticipazioni finanziarie
Programma: 1 Restituzione anticipazione di tesore ria

Responsabili coinvolti: Luni Marco

Il programma comprende:
Spese sostenute per la restituzione delle risans@Ziarie anticipate dall'lstituto di credito ckeeolge il servizio di tesoreria, per fare frontenamentanee

esigenze di liquidita, incluse le connesse spesafeessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa

Missione: 99 Servizi per conto terzi
Programma: 1 Servizi per conto terzi e Partite di  giro

Responsabili coinvolti: Luni Marco



Il programma comprende le spese per: ritenute geeviiali e assistenziali al personale; ritenutearaaltre ritenute al personale per conto dzierestituzione
di depositi cauzionali; spese per acquisti di leesgrvizi per conto di terzi; spese per trasfertim@ar conto terzi; anticipazione di fondi perersgizio economato;
restituzione di depositi per spese contrattuali.



RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E VALUTAZIONE

Con I'approvazione del bilancio di previsione vengandividuati, per ogni settore, gli obiettivi apévi i quali concorrono alla realizzazione degjiettivi strategici ovvero della
missiondel’Amministrazione.

Gli obiettivi operativi suddivisi per settore disegnazione, vengono approvati dalla Giunta Comucahee da art. 36, del Regolamento di Organizzazimsgdi Uffici e dei
Servizi, suddivisi in obiettivi operativi di mantemento (gestione ordinaria) ed obiettivi di mighonento (derivanti dagli obiettivi strategici). lipr rappresentano obiettivi che
si realizzano generalmente nell’esercizio di compe e che si ripetono in ogni esercizio; mergeeondi sono obiettivi, di breve/medio periodaarealizzazione pud avvenire
anche in piu esercizi, e possono essere riprojpostintinuita con gli anni precedenti.

La retribuzione di risultato e la produttivita in@tiuale sono collegate al grado di raggiungimergglidobiettivi operativi di mantenimento e di miglamento. Tale grado sara
valutato e ponderato in base al vigente sistermaldiazione.

L’Organismo Equivalente di Valutazione effettuemdalutazione di competenza sulla base del sistkweutazione dellperformance

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

In base all'art. 40 del vigente regolamento comeiralll’ordinamento generale degli uffici e dei s&irv'Ambiti di misurazione dellgoerformanceindividuale”, oltre alla
misurazione e valutazione deflarformancedei responsabili delle aree di posizione organizaaé prevista quella sulla performance individudel personale assegnato all’area,
collegata al raggiungimento di specifici obiettiliigruppo o individuale alla qualita del contribwesicurato, alle competenze dimostrate e ai caiapenti professionali ed
organizzativi, coerentemente agli obiettivi indicsi documenti di programmazione sopra citati.



PROGRAMMI ED OBIETTIVI OPERATIVI DI MANTENIMENTO 20

19/2021

AREA: Gestione Economico-Finanziario — Personale — Gestione Giuridica Sistemi Informativi - PESO INDICATORE INIZIO TEMPI DI ULTIMAZIONE
Vicesegreteria ATTIVITA’/ |REALIZZAZIO PREVISTA
PROGETTO NE
LUNI MARCO
Gestione ordinaria (obiettivi di mantenimento) —
Risorse finanziarie assegnate Risorse impegnate/ | Annuali Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita Annuali Annuali Annuali
Comportamento organizzativo rapportate al
budget ed agli
obiettivi di
mantenimento e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per la Inserimento Attivita Annuali Annuali
pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio tempestivo sito continua
dell’atto tiva
perfezionato
SERVIZIO PERSONALE Rispetto dei termini Attivita Annuali Mensili/
Gestione giuridica (applicazione di tutti gli istituti contrattuali) ed economica del e mancata continua annuali
personale dipendente e delle posizioni degli Amministratori comunali (elaborazione segnalazione di tiva
stipendi, gestione F24EP, DMA, UniEmens, INAIL, CU telematico, 730 telematico, 770 irregolarita e/o
Semplificato ed Ordinario telematico, denuncia IRAP, Conto Annuale e Relazione disservizi
Allegata)
Gestione pensionistica (riscatti, ricongiunzioni, gestione oneri per applicazione di
benefici contrattuali su trattamenti pensionistici e pratiche pensioni)
Gestione crediti mediante INPS (ex gestione INPDAP) ed altri Istituti di Credito




Attivita della delegazione trattante di parte pubblica e gestione rapporti RSU e
organizzazioni sindacali territoriali, calcolo fondo risorse decentrate ed espletamento
relative istruttorie revisore conto/ARAN

SERVIZIO FINANZIARIO Rispetto dei termini Attivita Annuali Mensili/
Dematerializzazione delle procedure: gestione informatizzata delle operazioni e mancata continua trimestrali/
contabili e Gestione dell’ordinativo informatico con firma digitale segnalazione di tiva semestrali/
Predisposizione bilanci d’esercizio, conto di bilancio, certificati al conto consuntivo e al irregolarita e/o annuali
bilancio di previsione e supporto agli organi di governo disservizi
Attivita di supporto al servizio patrimonio per aggiornamento annuale dell'inventario
Gestione e monitoraggio del rispetto degli obiettivi del saldo di competenza e gestione
di cassa
Gestione indebitamento dell’Ente
Gestione rapporti con la tesoreria comunale (conti correnti postali e bancari, polizze
fidejussorie, gestione provvisori)
Gestione adempimenti IVA telematica (liquidazioni periodiche e dichiarazione
annuale)
Gestione istruttorie e adempimenti verso Corte dei Conti
Attivita di collaborazione con I'organo di revisione: verbali trimestrali di cassa,
supporto alle attivita di verifica sull’attivita gestionale dell’Ente e sull’attivita inerente
agli adempimenti della Corte dei Conti
Predisposizione rendiconti spese elettorali
Attivita di supporto tecnico-contabile ai responsabili dei vari settori/servizi nella
gestione del PEG
Gestione tecnico-contabile per I'aggiornamento degli inventari e del patrimonio
comunale
Predisposizione di statistiche richieste dai ministeri competenti (Funzione Pubblica,
Ministero Interno)
Compilazione questionari SOSE predisposti dal MEF
Attivita di supporto tecnico-giuridico (attivita di staff) alla struttura organizzativa Rispetto dei termini | Attivita Annuali Annuali
dell’Ente (pareri e regolamenti) e mancata continua
segnalazione di tiva

irregolarita e/o
disservizi




GESTIONE GIURIDICA SISTEMI INFORMATIVI Rispetto dei termini | Attivita Annuali Annuali
e mancata continua
Attivita di gestione giuridica dei sistemi informativi comunali (privacy, anticorruzione, segnalazione di tiva
trasparenza, conservazione atti, gestione delle firme digitali in convenzione con la irregolarita e/o
Regione Veneto e relativi aggiornamenti per la trasparenza amministrativa)
OBIETTIVO AREA: Comando di Polizia Locale INDICATORE INIZIO TEMPI DI ULTIMAZIONE
OPERATIVO MANTOVAN MARIO ATTIVITA’/ |REALIZZAZIO |PREVISTA
PROGETTO [NE

Mantovan Mario - Programma 2

Gestione ordinaria (obiettivi di mantenimento) -

Risorse finanziarie assegnate Risorse impegnate/ Annuali Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti

Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita rapportate al | Annuali Annuali Annuali

Comportamento organizzativo budget ed agli obiettivi di
mantenimento e di
miglioramento

Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per la Pubblicazione atti di Attivita Annuali Annuali

pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio. competenza continuati

Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per gli Mancata segnalazione va

adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed inadempimenti

economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

Attivita di controllo e gestione del traffico: Svolgimento corsi nelle scuole | Attivita Annuali Annuali

Gestione di due autovelox fissi con supporto ditta esterna Funzionamento regolare: | continuati

Controlli in materia di circolazione stradale manutenzione, corretto | va

Attivita di educazione stradale rivolta alle scuole

utilizzo nel rilevamento delle
sanzioni, andamento entrate
ed emissione ruoli
Verbali infrazioni.
incassi ruoli

Controlli




Controlli di polizia amministrativa: Regolare effettuazione del | Attivita Annuali Annuali
Regolamentazione e controllo di due mercati mercato, incasso COSAP ed | continuati
Controllo abusivismo edilizio emissione ruoli va
Controllo cessione fabbricati ai fini della legge antiterrorismo Regolare pratiche di controllo
Accertamenti anagrafici per cambi residenza e verbali accertamento.
Accertamenti previsti dalla legge in collaborazione con I'ULS Controlli incassi ruoli
Controllo sul corretto smaltimento dei rifiuti da parte dell’utenza
8E:EEI;X'II'\I/\(/)O AREA: Fiscalita comunale — Ufficio Tributi Gestione Entte  |PESO |INDICATORE K\'T'i:SITA, ;E'\A"I'j'zgk gl'iTE'\'\/’l'ngE
1
BONAFE’ VERONICA JIPROGET |ZIONE
TO
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse impegnate/ Annuali | Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo rapportate al budget ed
agli obiettivi di
mantenimento e  di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 Pubblicazione atti di| Attivita Annuali Annuali
per la pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del competenza/ Mancata | continuat
servizio segnalazione iva

Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione
per gli adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di
contabilith ed economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

inadempimenti




Gestione tributi propri Regolare  applicazione|Attivita Annuali Annuali
Elaborazione pratiche di rimborso e sgravio annualita varie per IUC, tributo e gettito|continuati
COSAP e imposta pubbilicita corrispondente va
Gestione informatizzata, controlli dei versamenti per la riscossione della Sgravi e restituzione
COSAP imposte/
Istruttorie per verifiche posizioni contribuenti ICI/IMU anni precedenti, con Provvedimento di
emissioni di provvedimenti di accertamenti e predisposizioni ruoli accertamento e gettito
Collaborazione con enti ed associazioni diverse (catasto, conservatoria dei corrispondente/
registri immobiliari, CAF e studi di consulenza, agenzia del territorio e Regolarita istruttorie
agenzia dell'entrate) Bonifica dati/ emissioni
Bonifica banca dati posizioni contributive in conformita al flusso di dati ruoli e controlli incassi
proveniente dall’Agenzia del territorio e Agenzia dell’'Entrate
AREA: Servizi culturali - Scuola - Tempo libero - Sport PESO |INDICATORE ATTIVITA'TEMPI DI JULTIMAZIONE
OBIETTIVO |PERAZZOLO CRISTINA /PROGET |REALIZZA |PREVISTA
OPERATIVO TO ZIONE
Perazzolo Cristina —
Gestione ordinaria (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse impegnate/ Annuali | Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale: 4 unita Numero unita rapportate | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo al budget ed agli obiettivi
di mantenimento e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. Pubblicazione atti  di| Attivita Annuali Annuali
33/2013 per la pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza competenza continuat
del servizio Mancata  segnalazione | iva

Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione
per gli adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di
contabilita ed economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

inadempimenti




Gestione biblioteca comunale e ludoteca tramite convenzione con gestore Apertura  biblioteca e|Annuali  [Annuali Annuali
esterno con promozione di varie attivita collaterali gia consolidati nel ludoteca,
tempo (corsi di pittura, corsi di fotografia, incontri con I'autore, progetti n. prestiti,
rivolti ai bambini delle scuole materne, elementari e asilo nido, incontri con n° eventi
l'autore) Funzionamento servizio
Gestione servizio trasporto scolastico con appalto a gestore esterno Erogazione contributi
Gestione contributi regionali per il diritto allo studio Realizzazioni progetti
Organizzazione progetti in collaborazione con le scuole (giochi della N° stages attivati
gioventu, adozione a distanza) Riscossione rette
Supporto all’iter organizzativo degli eventi culturali cittadini, in collaborazione
con le associazioni culturali ed istituzioni scolastiche
Gestione eventi culturali
Gestione contributi ordinari alle associazioni sportive e culturali del
territorio
Gestione stage e tirocini all'interno dell’lamministrazione comunale in
collaborazione con gli enti formativi proponenti
OBIETTIVO AREA: Servizi Sociali — Asilo nido — Mense scolastich&dilizia PESO (INDICATORE ATTIVITA'TEMPI DI |ULTIMAZIONE
OPERATIVO : : . IPROGET |REALIZZA |PREVISTA
Residenziale Pubblica T0 ZIONE
SIVIERO GIOVANNI
Siviero Giovanni — Programma 6
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
R5sorse assegnate Risorse impegnate/ Annuali | Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita rapportate al | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo budget ed agli obiettivi di
mantenimento e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 Pubblicazione  atti  di| Attivita Annuali Annuali
per la pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio competenza ) continuat
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per Mancata segnalazione | jyg

gli adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita
ed economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

inadempimenti




Gestione ordinaria contributi regionali per persone non autosufficienti e Erogazione contributi| Attivita Annual Annuali
contributo regionale affitti concessi ) _ |continuati
Gestione contributi comunali per far fronte alle situazioni di disagio Mantenimento dei servizilyg
economico, psichico o fisico dei cittadini svantaggiati convenzionati e nhon con
Gestione contributi comunali per sostegno attivita estive ragazzi numeri di utenti =~ serviti
- . . . . suddivisi per categoria
Gest!one servizio asilo nido tramite appaltol a gestore esterno Gestione situazioni di non
Gestione mensa scuole materne/elementari tramite appalto a gestore esterno autosufficienza con o senza
Gestione pratiche ricovero in strutture protette di anziani non autosufficenti ricovero
Gestione pratiche inerenti tutele persone incapaci affidate al Sindaco Mantenimento della tutela
Gestione pratiche erogazione servizi all'utenza Iniziative per controlli
Servizio mensa scolastica (controlli standard servizio e collaborazione con
ULSS per definizione regimi alimentari particolari)
Gestione incentivo asilo nido in famiglia
-(r)|l\3/|(§T AREA: Programma opere pubbliche — Lavori pubblici di vaéo  |PESO |INDICATORE ;TDTRT(')\gTEf‘r' ;E'XE'ZEZ"A gl'iTE'\'\/’l'ngE
oPER |superiore € 40.000,00 — Espropriazioni — Servizbpilici di rilevanza T0 ZIONE
ATIVO |economica — Gare per I'affidamento dei servizi strentali di valore
superiore € 40.000,00 — Ecologia/ambiente — Gestassicurazioni
ROSSI FOSTER
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse impegnate/ Annuali | Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita rapportate al | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo budget ed agli obiettivi di
mantenimento e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 Pubblicazione atti di | Attivita Annuali Annuali
per la pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio competenza ) continuat
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per Mancata segnalazione | jyq

gli adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed
economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

inadempimenti




Gestione, verifica tecnica-amministrativa ed operativa dei lavori eseguiti con Regolarita istruttoria Attivita Annual Annuali
ultimazione degli interventi gia programmati Approvazione progetti continuati
Progettazione preliminare-definitiva ed esecutiva Invio domande ] va
Richieste di contributi alla Regione Veneto per la realizzazione di opere Aggiornamento inventario
ubbliche Regc_)lare _eff_ettuazmne delle
P - . . . . . . - manifestazioni/
Agg|or_na}ment_o inventario beni comunali in collaborazione con il servizio Manutenzioni
finanziario e ditta esterna
Attivita di supporto nelle manifestazioni straordinarie con la squadra operaia
comunale
Manutenzioni ordinarie/straordinarie strade comunali, illuminazione pubblica,
edifici comunali, e del patrimonio comunale
OBIET |AREA: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protez{PleSO (INDICATORE ATTIVITA'|TEMPI DI |ULTIMAZIONE
OvS [Manutenzione patrimonio comunale — Concessioni  déatia - /TPOROGET RAc A [PREVISTA
ATIvo |Valutazione di incidenza ambientale — Fornitureeevizi strumentali +
Gestione automezzi — Hardware e software — Gestietéelefonia +
Interventi di Protezione Civile
Mauro Siviero
OBIETTIVO TRASVERSALE CON SETTORE IV
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse impegnate/ Annuali | Annuali Annuali
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita rapportate al | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo budget ed agli obiettivi di
mantenimento e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 Pubblicazione atti di | Attivita Annuali Annuali
per la pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio competenza ) continuat
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per Mancata segnalazione | jyq

gli adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed

economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

inadempimenti




Gestione, verifica tecnica-amministrativa ed operativa dei lavori eseguiti con Regolarita istruttoria Attivita Annual Annuali
ultimazione degli interventi gia programmati Approvazione progetti continuati
Progettazione preliminare-definitiva ed esecutiva Invio domande ] va
Richieste di contributi alla Regione Veneto per la realizzazione di opere Aggiornamento inventario
. Regolare effettuazione delle
pubbliche X S
- . . . . . . .. manifestazioni/
Agg|or_na}ment_o inventario beni comunali in collaborazione con il servizio Manutenzioni
finanziario e ditta esterna
Attivita di supporto nelle manifestazioni straordinarie con la squadra operaia
comunale
Manutenzioni ordinarie/straordinarie strade comunali, illuminazione pubblica,
edifici comunali, e del patrimonio comunale
OPERATIVO : L /PROGET |REALIZZA |PREVISTA
Protezione Civile T0 ZIONE
LAZZARIN FEDERICA
Lazzarin Federica — Programma 8
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse Annuali | Annuali Annuali
impegnate/
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale: Numero unita | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo rapportate al
budget ed agli
obiettivi di
mantenimento e
di miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per la Pubblicazione atti | Attivita Annuali Annuali
pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio di competenza continuat
Circolare per l'applicazione della normativa in materia di conferimento incarichi Mancata. iva
esterni segnalazione
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per gli inadempiment
adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed
economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli




Gestione ufficio protocollo (sistema informatico integrato PEC), ufficio messi Pubblicazione Attivita Annuali Annuali
(formazione di un nuovo dipendente) e centralino. Supporto all'ufficio segreteria atti . continua
del Sindaco. Regolarita tiva
Pubblicazione atti di competenza del servizio Albo pretorio on-line ;fg'$‘” ;
Tenuta registri generali degli atti amministrativi e repertorio contratti del comune dgﬁ"omamen °
(deliberazioni, determinazioni, ordinanze, decreti e contratti) Regolarita
Gestione ed inserimento nel sito istituzionale incarichi professionali di consulenza registrazione
e collaborazioni esterne. Anagrafe delle prestazioni contratti
Utilizzo piattaforma SISTER e pacchetto UniMod per gestione procedure Regolare tenuta
telematiche per la registrazione dei contratti Agenzia delle Entrate archivio
Gestione archivio comunale Funzionamento
Attivita di supporto agli organi di governo (in materia regolamentare, statuto, organi
commissioni consiliari, funzionamento della Giunta e del Consiglio Comunali, I(gteltsutiztl)(l’)]ga“
funzioni di rappresentanza) o
.. . . servizio
Consiglio Comunale in streaming
Adozione modulistica concessioni cimiteriali ed aggiornamento tariffe
OPERATIVO A'/PRO |REALIZZA |PREVISTA
| Gestione ordinaria_ (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse Annuali | Annuali Annuali
impegnate/
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale: Numero unita | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo rapportate  al
budget ed agli
obiettivi di
mantenimento
e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per la Pubblicazione | Attivita | Annuali Annuali
pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio atti di continu
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e 'organo di revisione per gli competenza ativa
adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed economato gﬂeznncgiione
e/o richiesti dalla Corte dei Controlli inadempimenti




Sostegno alle imprese e loro valorizzazione (supporto tecnico-giuridico e SUAP) Regolarita Attivita | Annuali Annuali
Sostegno e promozione turistico-ambientale del territorio (attivita ordinaria) attivita contin
Inserimento sul sito internet di atti, regolamenti, modulistica, procedure e notizie Istruttoria uativa
inerenti i servizi di competenza Realizzazione
Iniziative
consolidate
Aggiornament
0 dati
OBIETTIVO |AREA EDILIZIA PRIVATA PESO (INDICATORE |ATTIVITA'(TEMPIDI |ULTIMAZIONE
OPERATIVO /PROGET |REALIZZA |PREVISTA
SIMONA TROMBINI TO ZIONE
Programma 10
Servizio Urbanistica - Edilizia Privata 5
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
Risorse assegnate Risorse Annuali | Annuali Annuali
impegnate/
Accertate/
Incassi/
Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP iniziale Numero unita | Annuali | Annuali Annuali
Comportamento organizzativo rapportate al
budget ed agli
obiettivi di
mantenimento e
di miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per la Pubblicazione atti | Attivita Annuali Annuali
pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio di competenza continuat
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per gli Mancata iva

adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed
economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli

segnalazione
inadempimenti




Istruttoria e definizione delle pratiche edilizie (permessi di costruire, DIA, pareri
preliminari, pratiche edilizie complesse, agibilita)

Introito sanzioni amministrative abusi ediliz

Calcolo oneri concessori di urbanizzazione primaria, secondaria e costo di
costruzione

Attivita di supporto per la formazione del piano degli interventi e loro approvazione
Gestione e definizioni dei condoni edilizi

Inserimento di nuove unitd immobiliari e variazioni con relativi estremi catastali ed
attribuzione di numerazione civica creando un data base a disposizione degli uffici
demografici e tributi

Attivita di supporto al comando di polizia municipale, ufficio commercio e servizio
edilizia residenziale pubblica

Istruttoria relativa all'abusivismo (controllo demolizione spontanea, rilascio di
sanatoria per le opere conformi allo strumento urbanistico)

Collaborazione con il servizio di polizia locale e col comando dei carabinieri

Regolarita
istruttoria con
rispetto termini
Aggiornamento
data base
Regolarita
istruttorie tra uffici
Numero pratiche
edilizie definite in
base alle domande

Attivita
continuati
va

Annuali

Annuali




Programma 10 (senza risorse assegnate)
Servizio di tutela paesaggistica ed ambientale

Mariotto Ezio

Gestione ordinaria (obiettivi di mantenimento) —

OBIETTIVO
OPERATIVO

Risorse assegnate

Risorse
impegnate/
Accertate/
Incassi/
Pagamenti

Risorse umane assegnate al programma BP
Comportamento organizzativo

Numero  unita
rapportate  al
budget ed agli

obiettivi di
mantenimento
e di

miglioramento

Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per la Pubblicazione | Annuali | Annuali Annuali
pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio atti di
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per gli competenza
adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed economato g/leagnncsgazione
e/o richiesti dalla Corte dei Controlli inadempimenti
Istruttoria relativa alla tutela paesaggistica per il rilascio autorizzazioni paesaggistiche Regolarita Annuali  |Annuali Annuali
da parte della commissione del paesaggio, sia con procedura ordinaria che con Istruttoria~ con
procedura semplificata rispetto termini
Gestione procedure di compatibilitd con introiti di sanzioni ambientali (art 167 d.Igs. Numero
42/2004) é}UtOI’IZZ&ZIOﬂI
rispetto al
numero delle
pratiche
AREA SERVIZI DEMOGRAFI — ELETTORALE E PESO |INDICATORE ATTIVITA/  |TEMPI DI ULTIMAZIONE
STATISTICO PROGETTO |REALIZZAZIO |PREVISTA
NE
RADDI AMABILE
Raddi Amabile — programma 11 e 12
Gestione ordinaria _ (obiettivi di mantenimento) —
OBIET | Risorse assegnate Risorse impegnate/ | Annuali Annuali Annuali
TIVO Accertate/




OPER Incassi/
ATIVO Pagamenti
Risorse umane assegnate al programma BP Numero unita | Annuali Annuali Annuali
Comportamento organizzativo rapportate al
budget ed agli
obiettivi di
mantenimento e di
miglioramento
Trasparenza amministrativa con riguardo al Decreto Legislativo n. 33/2013 per Pubblicazione atti | Attivita Annuali Annuali
la pubblicazione nel sito istituzionale dei dati di competenza del servizio di competenza continuativa
Attivita di collaborazione con il Servizio finanziario e I'organo di revisione per gli Mancata
adempimenti previsti dalla legge, dal vigente regolamento di contabilita ed segnalazione
economato e/o richiesti dalla Corte dei Controlli inadempiment
Gestione informatizzata ed aggiornamento delle anagrafiche dei residenti Regolarita istruttoria|Attivita Annuali Annuali

Gestione registri stato civile

Pubblicazione atti di competenza del servizio Albo pretorio on-line e pubblicazione di
matrimonio

Gestione relativa alla circolazione e soggiorno dei cittadini comunitari ed extra comunitari
Elaborazioni e trasmissione periodica delle statistiche demografiche anche tramite
attivazione del programma ISI-ISTATEL

Attivazione e gestione del programma INA-SAIA per l'invio agli enti convenzionati dei
movimenti anagrafici

Gestione convenzione con enti e forze dell’ordine per la consultazione diretta della banca
dati

Gestione adempimenti periodici in materia di sicurezza pubblica

Gestione ed aggiornamento stradario comunale e relativa toponomastica
Aggiornamento e formazione della leva

Revisione delle dinamiche elettorali ordinarie e straordinarie, aggiornamento liste elettori
AIRE e distribuzione delle tessere elettorali

Aggiornamento albi dei presidenti di seggio, degli scrutatori, dei giudici popolari

di Corte d’Assise e della Corte d’Assise d’Appello

Gestione procedure relative alle rilevazioni ISTAT

con rispetto termini

continuativa
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Gli obiettivi di miglioramento (derivanti dagli oftivi strategici) rappresentano obiettivi di bréwedio periodo, la cui realizzazione pud avvenireh# in piu esercizi, € possono
essere riproposti in continuita con gli anni premed Essi sono descritti nelle schede allegate.

Le risorse assegnate ad ogni responsabili sonoespmtate da



