OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001 RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI PORTO VIRO PER LA COPERTURA DI UN POSTO CON IL PROFILO di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” da inserire presso il 3° SETTORE: Servizi Demografici – Elettorale – Statistica – Ufficio Leva

	
	AL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO PERSONALE
DEL COMUNE DI 
45014 PORTO VIRO

	
	





La/il sottoscritta/o _______________________________________________________
presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione con Determinazione n. ____ del __________
 
                                                                 
C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità con profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” da inserire presso il 3° SETTORE: Servizi Demografici – Elettorale – Statistica – Ufficio Leva mediante progressione tra le aree riservata al personale in servizio presso il Comune di Porto Viro. 


A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
                                                              
· di essere nato/a  a ___________________________________________il   ____/____/__________; Codice Fiscale ______________________________________;  
· di essere residente a  ________________________________________________ in Via___________________________________________________________   n.________       telefono ______/_________________; cellulare  ____________________________  
· di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale l'Amministrazione potrà inviare le comunicazioni, se diverso dalla residenza: ____________________________________________
· di fornire il seguente indirizzo mail e indirizzo PEC valido e personale cui l’Amministrazione potrà inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura:
casella di posta ordinaria:______________________________________________________
PEC__________________________________________
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali, né essere a conoscenza di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;   
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di cui trattasi;
· di essere dipendente assunto nel Comune di Porto Viro a tempo indeterminato, destinatario del CCNL del Comparto Funzioni Locali;
· di essere dipendente del Comune di Porto Viro alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla presente selezione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno e inquadramento nell’Area professionale degli Operatori Esperti (ex categoria di accesso B1 e B3) con il seguente profilo:_______________________________________
· di avere un’anzianità di servizio nell’Area immediatamente inferiore a quella cui appartiene il posto oggetto della procedura di almeno 5 (cinque) anni (alla data di scadenza della domanda di partecipazione) con contratto di lavoro a tempo indeterminato;
· di disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio;
· di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto per l’accesso all’Area dall’esterno:
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Inoltre, ai fini della procedura valutativa di cui all’art. 6 del Bando, dichiara:
· di aver prestato servizio nell’area immediatamente inferiore con profilo attinente dal __________al___________;
· di aver prestato servizio nell’area immediatamente inferiore con profilo non attinente dal___________al______________;
· di possedere i seguenti titoli di studio:
· Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione professionale quinquennale non attinente il profilo oggetto di selezione (Specificare)___________
· Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione professionale quinquennale attinente il profilo oggetto di selezione (Specificare)________________________________
· Diploma di laurea triennale non attinente il profilo oggetto di selezione (Specificare)___________
· Diploma di laurea triennale attinente il profilo oggetto di selezione (Specificare)___________
· Diploma di laurea specialistica/Vecchio ordinamento/magistrale non attinente il profilo oggetto di selezione (Specificare)___________
· Diploma di laurea specialistica/Vecchio ordinamento/magistrale attinente il profilo oggetto di selezione (Specificare)___________
· di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati pertinenti con il profilo professionale da ricoprire:
	Oggetto del Corso
	Data conseguimento attestato

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



· dichiara inoltre di:
· di essere stato incaricato di specifiche Responsabilità di servizio assegnate pertinenti con il profilo da ricoprire (specificare tipologia e periodo)___________________________
· di essere stato incaricato di specifiche Responsabilità di servizio assegnate non pertinenti con il profilo da ricoprire (specificare tipologia e periodo_____________)
· di aver acquisito le seguenti competenze in ambito lavorativo ponderate sulla base della tipologia e complessità attinenti il profilo oggetto di selezione (specificare nel dettaglio le mansioni e attività svolte e il periodo)__________________________________________
· di aver conseguito nell’ultimo triennio le seguenti valutazioni in ambito performance (specificare le valutazioni disponibili distintamente per ogni anno antecedente il bando):
	anno
	valutazione

	
	

	
	

	
	



· di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;
· di essere consapevole delle conseguenze penali derivanti dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci al fine della valutazione dei titoli e delle competenze professionali attinenti al profilo posto a selezione;
· di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del vigente Regolamento sulle progressioni tra le aree, nonché le eventuali modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi;
· di aver preso visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali e, in particolare, di essere a conoscenza che la domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali.   

Allego alla presente dettagliato curriculum formativo/professionale, datato e sottoscritto, in formato europeo e documento di identità in corso di validità.

Luogo e data _______________                                                      	                          
   
FIRMA

________________________












