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PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2023/2025 E RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI,

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
(ART. 33 DEL D.L. 30/04/2019, N. 34 E D.P.C.M. 17/03/2020)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 (P.I.A.O.)
- SEZIONE 3 -

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
SOTTOSEZIONI DI PROGRAMAZIONE:
1) STRUTTURA ORGANIZZATIVA
2) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE



ATTUZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022/2024

CESSAZIONI REGISTRATE NEL 2021 E NEL 2022

CATEGORIE
GIURIDICHE di
! P ro filo professionale Cessazioni Annualita Dipendenti
accesso art. 12 del
CCNL 21/05/2018
C Istruttore Amminis trativo 2 2021
C Istruttore di Vigilanza 3 2021
C Istruttore Tecnico 1 2021
Istruttore Direttivo Area di Vigilanza/Comandante
D . 1 2021
Polizia Locale
D Istruttore Direttivo Amminis trativo 1 2021
D Istruttore Direttivo Amminis trativo 2 2022
C Istruttore Tecnico 1 2022
C Istruttore Amminis trativo 1 2022
B Operatore Esecutivo Amminis trativo 1 2022
TOTALE 13

PREVISIONE CESSAZIONI NEL TRIENNIO 2023/2025

CATEGORIE divendenti ch
GIURIDICHE di [, .. Feaa i Cessazioni Cessazioni |[Cessazioni M EE R © el
accesso art. 12 del ro o protessionale anno 2023 anno 2024 anno 2025 cessezr:;;lo ne

CCNL 21/05/2018

Istruttore Direttivo
Amminis trativo

C Istruttore Amminis trativo 3 0 0

TOTALE 4 0 0




ASSUNZIONI PROGRAMMATE PER LE ANNUALITA’ 2021 E 2022

Numero di PROFILO TIP OLOGIA TIP OLOGIA
ATE RIA ANNUALITA”
unita € € PROFESSIONALE LAVORO ASSUNZIONE &
o
1 C Istruttore Amminis trativo Tempo pieno Graduatoria 2021
concorsuale
Graduatori
1 C Istruttore di Vigilanza Tempo pieno racuatoria 2021
concorsuale
> d at 12
4 C Istruttore Amminis trativo Tempo pieno Graduatoria 2022
concorsuale
R . Graduatoria
3 C Istruttore di Vigilanza Tempo pieno raduatoria 2022
concorsuale
Graduato ric
6 C Istruttore Tecnico Tempo pieno raduatoria 2022
concorsuale
Graduatori
1 D Assistente Sociale Tempo pieno racuatoria 2022
concorsuale
Istrutt Diretti to ri
1 D s tru o_re. 1re_ ivo Tempo pieno Graduatoria 2022
Amminis trativo concorsuale
17 TOTALE

dipendenti

ASSUNZIONI PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2023/2025

N
o AREE DI P ROF ILO TIP OLOGIA TIP OLOGIA ANNUA LITA -
b I'K
i€ CLASSIFICAZIONE P ROFESSIONALE LAVORO ASSUNZIONE
unita
S ialis t i ttivita . . -
1 pecials a.m attrvita Tempo pieno Mo bilita tra Enti 2023
Tecniche
Areca dei Funzionaried
Elevata Qualificazio ne s s N P ™M o bilita tra
S alis t att t - - -
1 pecia 15;. a ma - ks Tempo pieno Enti/Graduatoria 2023
Amminis trative
concorsuale
3 Is truttore Amminis trativo Tempo pieno Graduatoria concorsuale 2023
Area deglils truttori
1 Is truttore Tecnico Tempo pieno Graduatoria concorsuale 2023
Area degliOperat i Collab t e . I -
1 rea degi p.('rq o © "4 Pra O.rb Tempo pieno M o bilita tra Enti 2023
Es perti A mminis trativo
7 TOTALE




Le tabelle successive riportano per 1’anno 2022 e per il triennio 2023/2025 la dotazione organica determinata in base alle cessazioni registrate o previste, alle assunzioni registrate e ai fabbisogni di
personale programmati.

CATEGORIE FABBISOGNO PERSONALE 2022
GIURIDICHE
diaccesso art. PROFILO PROFESSIONALE
12 delCCNL
21/05/2018 Dipendentiin | Assunzioni Cess azioni A's sunzio ni Cessazioni Organico
servizio al programmate nel 2021 previste nel | previste nel previsto al
01/01/2021 nel 2021 2022 2022 31/12/2022
D Istruttore Direttivo Amminis trativo 9 0 1 1 2 7
D Istruttore Direttif/o Area Vligilan_za 1 0 1 0 0 0
Comandante/Vice commis sario
D Assistente Sociale 0 0 0 1 0 1
D Istruttore Direttivo Tecnico 2 0 0 0 0 2
Istruttore di Vigilanza/Agente/Agente
c scelto/Assistente-/Assistente 3 1 3 3 0 4
scelto/Vice
Istruttore/Is truttore/Is truttore capo
Istruttore Tecnico
¢ Informatico/Amminis trativo 2 © o g L 2
C Istruttore Amminis trativo 15 1 2 4 1 17
C Istruttore Tecnico 4 0 1 6 1 8
B3 Collaboratote_Proféssionale | 0 0 0 0 1
Amminis trativo
B Messo Notlﬁcatolre/Operatore 3 0 0 0 0 3
Esecutivo
B Operaio specializzato 1 0 0 0 0 1
B Centralinista 1 0 0 0 0 1
B Operatore Esecutivo Amminis trativo 3 0 0 0 1 2
TOTALI 45 2 8 15 5 49




Aree di
clas s ificazione
dal 01/04/2023 -

PROFILO PROFESSIONALE

FABBISOGNO PERSONALE 2023

art. 12 del Dipendenti in Assunzioni L. . .
CCNL . Cessazioni Organico previsto
s ervizio programmate nel reviste nel 2023 |al 31/12/2023
16/11/2022 all’01/01/2023 2023 p
S ialis ta in attivita inis trati
pem:x 1;'1? in attivitd amminis trative 2 0 0 2
Area dei e contabili
Funzionari e Specialista in attivita amminis trative 5 1 1 5
dell'Elevata
Qualificazione |Specialista in attivita Tecniche 2 1 0 3
Assistente Sociale 1 0 0 1
Istruttore di Vigilanza/Agente/Agente
Ito /A istente/A istent
scelto/ .ss1s ente/Assistente 4 0 0 4
scelto/Vice
Is truttore/Is truttore/Is truttore capo
Area degli
Is trutto ri Is trutto re Tecnico Informatico e 2 0 0 2
Amminis trativo
Istruttore Amminis trativo 17 3 3 17
Is truttore Tecnico 8 1 0 9
Collaboratore Amministrativo 4 1 0 5
Area degli Collaboratore Amminis trativo e 2 0 0 2
Operatori Messo No titifcatore
Es perti
Operatore Tecnico Manutentivo 1 0 0 1
Operatore Centralinis ta 1 0 0 1
TOTALI 49 7 4 52




Aree di
clas s ificazione
dal 01/04/2023 -

PROFILO PROFESSIONALE

FABBISOGNO PERSONALE 2024

art. 12 del Dipendenti in Assunzio ni L. ) .
CCNL e Cessazioni Organico previsto
s ervizio programmate nel reviste nel 2024 |al 31/12/2024
16/11/2022 all’01/01/2024 2024 w
S ialis ta i ttivita inis trati
pecia 1s.?ma ivitd amminis trative 2 0 0 2
Area dei e contabili
Funzionari e Specialis ta in attivita amminis trative 5 1 1 5
dell'Elevata
Qualificazione |Specialista in attivita Tecniche 2 1 0 3
Assistente Sociale 1 0 0 1
Istruttore di Vigilanza/Agente/Agente
scelto/A.ssm tente/Assistente 4 0 0 4
scelto/Vice
Is truttore/Is truttore/Is truttore capo
Area degli
Is trutto ri Is trutto re Tecnico Info rmatico e 2 0 0 2
Amminis trativo
Is truttore Amminis trativo 17 3 3 17
Is truttore Tecnico 8 1 0 9
Collaboratore Amminis trativo 4 1 0 5
Area degli Collaboratore Amminis trativo e 2 0 0 2
Operatori Messo Notitifcatore
E ti
sperd Operatore Tecnico Manutentivo 1 0 0 1
Operatore Centralinis ta 1 0 0 1
TOTALI 49 7 4 52




Aree di
classificazione
dal 01/04/2023 -

PROFILO PROFESSIONALE

FABBISOGNO PERSONALE 2025

art. 12 del Dipendenti in Assunzio ni L. . .
CCNL Cessazioni Organico previsto
s ervizio LOEALEI L) reviste nel 2025 |al 31/12/2025
16/11/2022 all’01/01/2025 2025 p
s ialis ta in attivita inis trati
pecl: 1;.1?1 in attivitd amminis trative 2 0 0 2
Area dei ¢ contabili
Funzionari e Specialista in attivita amminis trative 5 1 1 5
dell'Elevata
Qualificazione |Specialista in attivita Tecniche 2 1 0 3
Assistente Sociale 1 0 0 1
Is truttore di Vigilanza/Agente/Agente
Ito /A i A ist
scelto/ .sswtente/ ssistente 4 0 0 4
scelto/Vice
Is truttore/Is truttore/Is truttore capo
Area degli
Is trutto ri Is trutto re Tecnico Informatico e 2 0 0 2
Amminis trativo
Is trutto re Amminis trativo 17 3 3 17
Is truttore Tecnico 8 1 0 9
Collaboratore Amminis trativo 4 1 0 5
Area degli Collaborato re Amminis trativo e 2 0 0 2
Operatori Messo No titifcatore
Es perti
Operatore Tecnico Manutentivo 1 0 0 1
Operatore Centralinis ta 1 0 0 1
TOTALI 49 7 4 52




RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI E AGGIORNAMENTO CONSISTENZA DEI RELATIVI POSTI IN ORGANICO

COMANDO DI POLIZIA LOCALE

ar Nu:er:)‘ . Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni
Area di classificazione Profilo professionale lpe".'e,“ 1lm effettuate registrate programmat | programmat |programmat |programmat [programmat | programmat TOTALE
servizio a nel 2022 nel 2022 enel2023 | enel2023 | ene12024 [ ene12024 | enel2025 | e nel 2025
31/12/2021
Areadei Funzionari e Specialista  dellArea di  Vigilanza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dell'EQ (Comandante/Vicecommissario )
Istruttore di Vigilanza: Agente/Agente
scelto/Assistente/Assistente  scelto/Vice 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4
Areadegli Istruttori Istruttore/Is trutto re/Is truttore capo
Istruttore Amminis trativo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Areadegli Operatori o .
. Collaboratore Amministrativo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Esperti
totale 6

1° SETTORE: Affari Generali — Segreteria del Sindaco — Segreteria Protezione Civile — Depenalizzazione — Tempo Libero — Servizio Legale — Rogito Contratti — Anticorruzione e Trasparenza - Comunicazione e

Partenariati

Numero Spostament
Area di i . (.ilpenden.tl Assunzio ni Ces?azmm Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni TOTALE o unita ad TOTALE
classificazione Profilo professionale in servizio effettuate registrate programmat | programmat | programmat | programmat | programmat | programmat n altro 2)
al nel 2022 nel 2022 enel 2023 enel2023 enel 2024 e nel 2024 enel2025 enel2025 Settore nel
31/12/2021 2023
Areadei Funzionarie [Specialista in attivita
peemista v 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
dell'EQ Amminis trative
AreadegliIstruttori |[Istruttore Amministrativo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Collaboratore Amministrativo
. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
) . |e Messo Notificatore
Areadegli Operatori
Esperti Collaboratore Amministrativo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Operatore Centralinis ta 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
totale 8 0 7




2° SETTORE: Gestione economico/finanziaria - Personale - Gestione Giuridica Sistemi Informativi — Vicesegreteria — Ufficio Programmazione e Controllo

N
Area di di ::‘::1“ Assunzio ni Cessazioni Assunzioni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni
. q Profilo Professionale q ¥ a-g effettuate nel registrate programmate nel | programmat | programmat | programmat | programmate programmate TOTALE
classificazione in servizio al
2022 nel 2022 2023 enel 2023 e nel 2024 e nel 2024 nel 2025 nel 2025
31/12/2021
Areadei Funzionari |Specialista in attivita
peerista At 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
e dell'EQ amministrative e contabili
Istruttore Amminis trativo 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Areadegli Istruttori - -
Istrutt Tec Inf t
ru Ao(rc gunlco ormatico e 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Amminis trativo
totale 6
3° SETTORE: Servizi Demografici — Elettorale — Statistica — Ufficio Leva
Numero
dipendenti Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni
Area di classificazione Profilo professionale inpscrviﬂo al effettuate nel registrate nel | programmate nel | programmat | programmat | programmat programmate programmat TOTALE
31/12/2021 2022 2022 2023 enel2023 enel2024 e nel2024 nel 2025 e nel 2025
Areadei Funzionari e . s .. .
\ Specialista in attivita amminis trative 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1
dell'EQ
Areadegli Istruttori Istruttore Amminis trativo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Areadegli Operatori o )
i Collaboratore Amministrativo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Esperti
totale 5
4° SETTORE: Tributi — Gestione Entrate - Toponomastica
Numero
A di dipendenti Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni | Assunzioni [Cessazioni | Assunzioni |Cessazioni
rea di
clas s ific azio ne Pro filo professionale | in servizio effettuate nel regis trate programmate programma |programma |programma |programmate |programma TOTALE
ificazi
al 2022 nel 2022 nel 2023 te nel 2023 |te nel 2024 |te nel 2024 nel 2025 te nel 2025
31/12/2021
Areadei Funzionarie [Specialist i ttivita
pecialsta —n o ativitd 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
dell'EQ amminis trative
Istruttore Amminis trativo 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Areadegli Istruttori
Istruttore Tecnico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
totale 4




5°SETTORE: Programma Opere Pubbliche - Lavori Pubblici — Servizi Pubblici di rilevanza economica — Ecologia/Ambiente — Gestione assicurazioni - Responsabile Servizio Prevenzione/Protezione — Manutenzione
Patrimonio Comunale — Concessioni demaniali — Valutazione incidenza ambientale — Gare per forniture e servizi strumentali — Gestione automezzi — Hardware/ Software — Gestione reti telefonia — Paesaggio —

Concessioni occupazione spazio acque interne

Numero Spostament
Area di Profile Prof . : dipendenti A::utrizlotm CeS§atzlotn1 Assunzmmt Cessaznomt Assunznomt Cessazmmt Assunznontl Cessazmmt TOTALE o unlltta ad TOTALE
classificazione rofilo Professionale in servizio ap | ¢ffettuate registrate programmat | pro g ramma programma programmat |programmate | programma ) altro 2)
nel 2022 nel 2022 enel 2023 enel2023 e nel 2024 e nel 2024 nel 2025 e nel 2025 Settore nel
31/12/2021
2023
Areadei Funzionari |Specialista in  attivita
pee 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
edell'EQ tecniche
Istruttore Amminis trativo 2 1 0 2 2 0 0 0 0 3 0 3
Istruttore Tecnico
Areadegli Istruttori [Informatico e 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Amminis trativo !
Istruttore Tecnico 1 2 0 1 0 0 0 0 0 4 1 3
Areadegli Operatori |Operatore Tecnico
. 8 P P . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Esperti Manutentivo 1
totale 10 1 9
6° SETTORE: Edilizia Privata — Abusi edilizi — SUAP — SUE - Urbanistica |
Numero A L. C L. A .. C L. A L. C L. A .. C L. Spostamento
Area di » il . ) . dipendenti :;utntll()tl‘ll esfatlll)tnl SS\Il’lZl(]I'llt cSSﬂZlOI‘llt SSlll'lZlOlItl CSSaZIOIIIt SSlanlOl'ltl CSSaZlOIItI TOTALE unita ad altro TOTALE
31/12/2021 ne ne € ne € ne ne e ne ne ne 2023
Areadei Funzionari e [Specialista in  attivita
P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 1
dell'EQ tecniche
Istruttore Tecnico 2 3 1 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Areadegli Istruttori
Istruttore Amminis trativo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
totale 7 2 5

7° SETTORE: Servizi Sociali — Asilo Nido — Edilizia Residenziale Pubblica — Scuola, Mense scolastiche, Servizio scuolabus e altri servizi scolastici — Caccia -

Numero A ioni |c N A N Cessazioni A .. c N A N c .. Spostamenti
Area di » . » c . . dipendenti SSUIIZIl)l‘ltl eS.SﬂtZIl)tl‘ll SSlll'lZlOI‘l: programma SSlll'lle]l'llt eSSﬂZIOI‘ltl SSlll'lZlOI‘Itl eSSﬂZIOI‘lll TOTALE s mal oiliem TOTALE
classificazione | PrOTiIO Professionale | 1,5y g [Programmate |registrate | programmate |TU, T | programmat | programmate | programmate | programmac | 5o 5| Sy ore nel | (2)
31/12/2021 ne ne ne 2023 e ne ne ne e ne 2023
Specialista in  attivita
Areadei Funzionari e |amministrative 2 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1
dell'EQ ) )
Assistente sociale 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Areadegli Istruttori |Istruttore Amminis trativo 1 2 0 1 1 0 0 0 0 3 1 2
Areadegli Operatori [Collaboratore
. g orp .. . 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Esperti Amminis trativo
totale 6 1 5




8° SETTORE: Turismo — Commercio — Sport — Cultura — Catasto — Trasporti e Mobilita — Espropri - Interventi di Protezione Civile — Gestione Demanio turistico/ricreativo — Pesca e Assegnazione posti barca

Dipendenti
provenienti Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni Assunzio ni Cessazioni
Area di classificazione Profilo Professionale da altri programmate programmate | programmat programmate programmate programmate TOTALE
Settori nel nel 2023 nel 2023 e nel 2024 nel 2024 nel 2025 nel 2025
2023
Areadei Funzionari e o . .
Specialis ta in attivita tecniche 1 0 0 0 0 0 0 1
dell'EQ
Istruttore Amminis trativo 2 0 0 0 0 0 0 2
Areadegli Istruttori
Istruttore Tecnico 1 0 0 0 0 0 0 1
Areadegli Operatori o .
Collaboratore Amministrativo 1 0 0 0 0 0 0 1
Esperti
totale 5
Fabbisogno di personale a tempo determinato o altre forme flessibili di lavoro per il triennio 2023/2025
Area di classificazione Profilo Posti Tipologia Spesa prevista nel 2023 Durata Modalita di reclutamento Settore di Tipologia rapporto
Professionale da assunzioni destinazione
coprire
Spesa IRAP
Area degli Operatori Esperti Collaboratore 1 Tempo pieno 37.000,00 1.750,00 12 mesi Affidamento servizio (per servizio portierato e gestione utenza in periodo di | 1° Settore Contratto di
Amministrativo post pandemia e per supporto operativo) Servizio Affari Generali somministrazione lavoro
Area degli Istruttori Istruttore 1 Tempo parziale 15.672,11 1.033,60 fino alla Assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL Ufficio di staff Contratto di lavoro
Amministrativo al 50% scadenza subordinato a tempo
del mandato determinato e parziale
SUB TOTALE 52.672,11 2.783,60
TOTALE 55.455,71
Limite di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (spesa 82.610,85
esercizio 2009 ridotta del 50%)
Area di classificazione Profilo Posti Tipologia Spesa prevista nel 2024 Durata Modalita di reclutamento Settore di Tipologia rapporto
Professionale da assunzioni destinazione
coprire
Spesa IRAP
Area degli Istruttori Istruttore 1 Tempo parziale 15.743,14 1.038,28 Fino a Assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL Ufficio di staff Contratto di lavoro
Amministrativo al 50% scadenza subordinato a tempo
mandato determinato e parziale
SUB TOTALE 15.743,14 1.038,28
TOTALE 16.781,42
Limite di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (spesa 82.610,85
esercizio 2009 ridotta del 50%)
Area di classificazione Profilo Posti Tipologia Spesa prevista nel 2025 Durata Modalita di reclutamento Settore di Tipologia rapporto
Professionale da assunzioni destinazione
coprire
Spesa IRAP
Area degli Istruttori Istruttore 1 Tempo parziale 16.027,47 1.057,06 Fino a Assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL Ufficio di staff Contratto di lavoro
Amministrativo al 50% scadenza subordinato a tempo
mandato determinato e parziale
SUB TOTALE 16.027,47 1.057,06
TOTALE 17.084,53
Limite di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (spesa 82.610,85

esercizio 2009 ridotta del 50%)




