COMUNE DI PORTO VIRO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2023 AL 30-06-2023

LD T AT dc?vGuti preSeana assGeana pre;/;nza assz.onza

AFFARI GENERALI 7 162,00 134,00 28,00 82,72 17,28
RAGIONERIA/PERSONALE 5 117,00 99,00 18,00 84,62 15,38
SERVIZI DEMOGRAFICI 3 71,00 61,00 10,00 85,92 14,08
TRIBUTI/GESTIONE ENTRATE 4 88,00 77,00 11,00 87,50 12,50
SERVIZI SOCIALI 5 109,00 96,00 13,00 88,07 11,93
POLIZIA LOCALE 7 124,00 122,00 2,00 98,39 1,61
COMMERCIO 5 105,00 78,00 27,00 74,29 25,71
URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 4 84,00 77,00 7,00 91,67 8,33
LLPP- MANUTENZIONI 8 172,00 130,00 42,00 75,58 24,42

come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi per motivi personali e familiari, astensione

obbligatoria, malattia, ecc.




