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REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI

UFFICI E DEI SERVIZI
(art. 48 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)

... OMISSIS ...

TITOLO IV
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE STRUTTURE E DEI DIPENDENTI

... OMISSIS ...

Art.35
Struttura per la valutazione

Per le finalita indicate nei precedenti artt. 33 e 34, il Comune di Porto Viro opta, ai sensi
dell’art. 16, comma 2, del D.Igs. 150/2009 e della delibera n. 121 del 09/12/2010 della CIVIT, per la
costituzione di una struttura equivalente all’organismo indipendente di valutazione previsto dall’art.
14 del D.Igs. 150/20009.

A tal fine ¢ istituita la struttura per la valutazione che sostituisce i servizi di controllo interno,
comunque denominati di cui al D.lgs. n.286/1999. La stessa puo essere gestita in convenzione con
altri comuni, che abbiano optato per la costituzione della struttura equivalente.

La struttura ¢ nominata dalla Giunta Comunale per un periodo di tre anni, rinnovabile per una
sola volta ed esercita le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello
stesso;

b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi incentivanti il merito e le professionalita, nei limiti della legislazione vigente dei
CCNL, dei contratti integrativi e decentrati e del presente regolamento;

c¢) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione delle performance, alla Giunta
Comunale la valutazione annuale dei responsabili degli uffici e servizi e I’attribuzione ad
essi dei premi;

d) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita
relativi al sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti;

e) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

La struttura ha carattere monocratico ed ¢ quindi costituita da un unico membro, dotato dei
requisiti stabiliti dalla normativa e di elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo del
management, della valutazione della performance e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, fatto divieto di nomina tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

... OMISSIS ...



