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6° Settore: Edilizia Privata — Abusi Edilizi - SUAP Commercio
Z® 0426.325765-63-72-74 X commercio@comune.portoviro.ro.it
sede decentrata Palazzo Arcangeli — Piazza Marconi 32

COMMISSIONE COMUNALE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI MANAGER DEL DISTRETTO DEL COMMERCIO

VERBALE N. 1 del 01/12/2020

L’anno duemilaventi, addi 01 del mese di Dicembre, alle ore 8.00, presso la sede municipale di Piazza
Marconi, 32, si & riunita la Commissione Comunale per il conferimento dell’incarico di Manager del
Distretto del Commercio, nominata con Determinazione del Responsabile del VI Settore n.849 del
25/11/2020 cosi composta: ' ' ' '

1. Trombini Simona  Responsabile VI Settore Presidente
2. Luni Marco Vice segretario Membro
3. Fortin Paolo Vice segretario del Comune Membro

Di Piazzola sul Brenta
Assiste alla riunione con funzioni di segretario verbalizzante 1’istruttore tecnico Perini Roberta.
Il Presidente riferisce che sono pervenute le seguenti otto domande di richiesta di ammissione alla

selezione e che tutte sono risultate ammissibili. Nella tabella sottostante si riportano le domande per
ordine di protocollo e I’orario assegnato, a ciascun candidato, per il colloquio:

CANDIDATO ORA
GRS AMMESSO
Protocollo generale n. 0021778 del 28/10/2020 X 9.00
Protocollo generale n. 0021813 del 29/10/2020 X 9.30
Protocollo generale n. 0022318 del 04/11/2020 X 10.00
Protocollo generale n. 0022608 del 06/11/2020 X 10.30
Protocollo generale n. 0022830 del 10/11/2020 X 11.30
Protocollo generale n. 0022950 del 11/11/2020 X 12.00
Protocollo generale n. 0023012 del 11/11/2020 X 12.30
Protocollo generale n. 0023013 del 11/11/2020 X 13.00
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La Commissione accerta che i candidati sono stati regolarmente avvisati del calendario del colloquio
mediante pubblicazione dello stesso sul sito internet del Comune in data 25/11/2020 alle ore 16:27 cosi
come previsto dall’avviso di selezione che ha la validita di notifica agli interessati ed altresi per posta
certificata nella stessa data, all’indirizzo indicato dai candidati nella domande. A tutti i candidati ¢
stato inoltrato il progetto di partecipazione al bando regionale
ammesso al contributo, denominato “Porto Viro citta del commercio e del tartufo” in data 27/11/2020
prot. 24307 e protocollo n. 24326 con il relativo cronoprogramma.

L’ordine dei lavori della seduta ¢ il seguente:
a) Analisi dei curriculum per I’assegnazione dei punteggi relativi ai titoli
b) svolgimento colloquio e assegnazione relativa votazione;
C) formazione graduatoria finale di merito.

La Commissione, prima dell’inizio della prova orale, decide che:
e a ciascun candidato saranno poste domande, a rotazione, sugli argomenti previsti dal bando,
salvo ulteriori approfondimenti o domande indotte dall’andamento del colloquio;

e tutte le suindicate operazioni si svolgeranno in modalita skype call secondo I’orario riportato
nella tabella suindicata;

e al termine di ciascun colloquio, sard assegnato dalla Commissione, la votazione sulla prova

appena conclusa.

per i distretti del commercio, ed

Si procede quindi all’attribuzione per ciascun candidato del punteggio relativo ai requisiti, ai sensi
dell’art. 7 dell’avviso pubblico di selezione, come da prospetto:

Rapporti con Attivita Incarichi
CANDIDATO Prot Istruzione e Pubbliche di Pubblicazioni e | professionali | TOTALE
' formazione | Amministrazioni | relazioni | partecipazionia
con il convegni, ecc.
pubblico
Max punti | Max punti 15 Max | Max punti 15 | Max punti
15 punti 15
10
i 21778 10 - - - - 10
21813 9 3 - - - 12
22318 10 15 10 15 - 50
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Istruzione e | Rapporti con | Attivitadi | Pubblicazionie Incarichi
CANDIDATO Prot. formazione Pubbliche relazioni | partecipazionia | professionali
Amministraz con il convegni, ecc. TOTALE
ioni pubblico
Max punti | Max punti Max Max punti 15 | Max punti
15 15 punti 10 15

b | 22608 8 5 1 - - 14
22830 8 10 10 8 8 44
22950 10 - - - - 10
23012 5 14 2 2 7 30
23013 10 15 5 5 11 46

La commissione decide che il colloquio consistera nelle seguenti domande a rotazione:

1. Il ruolo del manager come definito dalle linee regionali;

2. L’attivita di monitoraggio nell’ambito del progetto di Porto Viro;
3. Attivita di comunicazione nell’ambito del distretto di Porto Viro;
4. Caratteristiche e peculiarita del territorio di Porto Viro nell’ambito del progetto;
5. Visto il cronoprogramma allegato al progetto e la spesa rivalutata del manager del distretto,

da € 50.000 a € 35.000,

e l’inserimento di una nuova voce, denominata g)

azioni

contenimento covid, come da indicazioni della Regione Veneto, per la quale ¢ stata prevista
dall’amministrazione una somma di € 10.000,00, come potrebbe organizzare nuovamente il

cronoprogramma?

6. Come intende organizzare la sua presenza in Porto Viro nell’ambito della realizzazione del

progetto.

7. Idee specifiche del candidato per il progetto del distretto di Porto Viro
8. Le esperienze maturate nell’ambito dei distretti del commercio

Si chiude la sezione alle ore 9.00
Letto, approvato, sott0§qrifg‘§o o
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Alle ore 9.08 si riapre la seduta. La commissione decide di assegnare il punteggio del colloquio al
termine dello stesso effettuato singolarmente con ogni candidato.
Si iniziano secondo il seguente prospetto

S 9:10 Punteggio orale Punteggio complessivo
Pro.t 21778 10 20

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

- co 9:29 Punteggio orale Punteggio complessivo
Prot. 21813 20 32

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

Vista la richiesta inviata via email dal candidato = - (prot. 22608) di anticipare il
colloquio, e visto il tempo sufficiente la commissione decide di riscontrare positivamente la richiesta.

weRE d el Punteggio orale Punteggio complessivo
Prot. 22608 9:48 22 36

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

Filippo Carlin Punteggio orale Punteggio complessivo
Prot. 22318 10:06 30 80

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

' - vy Punteggio orale Punteggio complessivo
Prot. 22830 11:35 26 70

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella. s




o . F Punteggio orale Punteggio complessivo
Prot. 22950 12:06 8 18

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

Punteggio orale Punteggio complessivo
12:18 25 55
Prot. 23012

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

. , Punteggio orale Punteggio complessivo
Prot. 23013 12:50 29 75

La commissione al termine del colloquio assegna al candidato sopra indicato, il punteggio riportato
nella tabella.

Al termine dei colloqui la commissione redige la seguente graduatoria

CANDIDATO Prot. TOTALE

Filippo Carlin 22318 80
23013 75
22830 70
23012 55
22608 36
21813 32

8 21778

B 22950




Il Presidente della commissione dichiara conclusa la riunione alle ore 14.05

Il presente verbale viene redatto in pilt copie e consegnato a ciascun membro della

commissione.

Letto, approvato, sottoscritto
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