
COMUNE DI PORTO VIRO
(Provincia di Rovigo)

REGOLAMENTO

RELATIVO ALLE FUNZIONI DEI 

VOLONTARI  IN SERVIZIO 

SOSTITUTIVO CIVILE DI LEVA PRESSO 

IL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 

DEL COMUNE DI PORTO VIRO

(Approvato con deliberazione consiliare n. 33 del 09.04.1998)



ART. 1 - Definizione

Per volontari,  così come identificati  di  seguito  nel  presente  Regolamento,  si 
intende il personale idoneo al servizio militare, in possesso di titolo di studio di scuola 
media superiore  che abbia fatto richiesta di servizio sostitutivo di leva, destinato dalla 
Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri,  su  richiesta  del  Comune,  presso  il  Corpo  di 
Polizia  Municipale  di  Porto  Viro,  le  cui  funzioni  sono  individuate  dalle  norme  che 
seguono.

ART. 2 - Determinazione dei posti

I  posti  disponibili  per  l’espletamento  del  servizio  sostitutivo  di  leva presso il 
Corpo di Polizia Municipale di Porto Viro sono determinati nel numero risultante dalla 
differenza tra il numero di addetti previsti dall’art. 5 della L.R. n°40/88 (di norma un 
agente ogni mille abitanti) e gli agenti effettivamente in servizio.

ART. 3 - Impiego

I volontari saranno impiegati in ausilio del personale effettivo del Corpo per lo 
svolgimento  dei  servizi  di  Polizia  Locale  disciplinati  dalla  Legge  7.3.86,  n.65 
L.R.9.4.88, n.40, nonchè dal regolamento del Corpo di PM.

ART. 4 - Servizi

Le funzioni cui saranno impiegati i  volontari sono quelle tipiche degli uffici  in cui è 
articolato il Corpo di Polizia Municipale:
a) ufficio comando-segreteria servizi;
b) ufficio circolazione stradale-depenalizzazione;
c) accertamenti per violazioni in materia urbanistico-edilizia; 
d) ufficio commercio e polizia amministrativa.

ART. 5 - Assegnazione

L’assegnazione dei volontari  nell’ambito dei rispettivi  settori  in cui  si  articola 
l’organico del Corpo, come previsti dall’art.6 del regolamento di riferimento, sarà curata 
dal responsabile del Corpo secondo le direttive impartite dal Sindaco.

ART. 6 - Istruzione

I  volontari  prima  di  essere  assegnati  ai  rispettivi  uffici  dovranno  essere 
adeguatamente istruiti dal Responsabile del Corpo a altri da Lui delegati.

Potranno  essere  organizzati,  in  convenzione  con  altri  Comuni,  corsi  aventi 
contenuto di carattere generale, e /o particolare, riferiti alle singole funzioni.



ART. 7 - Compenso

Il  compenso ai volontari sarà determinato nella stessa misura prevista per il 
servizio di leva.

Il  conseguente  onere  sarà  a  carico  di  questa  Amministrazione  attraverso 
l’individuazione  nel  bilancio  annuale  dell’Ente  di  apposito  capitolo  denominato 
“Compenso ai volontari in servizio sostitutivo di leva”.

ART. 8 - Vitto e alloggio

Il  vitto  ai  volontari  sarà  garantito  con  le  medesime  modalità  adottate  per  il 
servizio sostitutivo civile e pertanto con il servizio mensa delle scuole materne e con 
fornitura di buoni acquisto per derrate alimentari.

Saranno messi a disposizione adeguati alloggi arredati o di proprietà comunale 
o, comunque, in disponibilità della stessa Amministrazione. 

ART. 9 - Equipaggiamento

I volontari saranno dotati di appositi effetti di vestiario costituiti da:

periodo estivo:
- giubbetto; 
- camicie a manica corta;
- pantaloni blu;
- cintura in canapa bianca;
- scarpe;
- calzini blu;

periodo invernale:
- giacca a vento;
- camicie a manica lunga;
- maglione;
- pantaloni blu;
- scarpe;
- calzini blu;
Saranno inoltre forniti: un berretto, cinturone con spallaccio, guanti, segnale distintivo e 
mostrine.

ART. 10 - Norme di rinvio

Per quanto altro non previsto dal presente Regolamento circa l’organizzazione 
e le attribuzioni  dei volontari in servizio sostitutivo di leva fa rinvio al regolamento del 
Corpo della Polizia Municipale.


