
 

 

 

 

 

ALLEGATO A)  

AGGIORNAMENTO PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2023/2025 E 

RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI, DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 
(ART. 33 DEL D.L. 30/04/2019, N. 34 E D.P.C.M. 17/03/2020) 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 (P.I.A.O.) 

- SEZIONE 3 –  

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
SOTTOSEZIONI DI PROGRAMAZIONE: 

1) STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

2) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ATTUZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022/2024 

 

 

CESSAZIONI REGISTRATE NEL 2021 E NEL 2022  

 

C A TEGOR IE 

GIUR ID IC HE di 

a c c e s s o  a rt . 12  de l 

C C N L 2 1/ 0 5 / 2 0 18

P ro f ilo  pro fe s s io na le C e s s a zio ni A nnua lità D ipe nde nt i

C Is trutto re  Amminis tra tivo 2 2021
As to lfi Ro s e lla  - S iviero  

Frances co

C Is trutto re  di Vigilanza 3 2021 Spilla re  - Arrighi -Tiengo

C Is trutto re  Tecnico 1 2021 Gibin Gio vanni

D
Is trutto re  Dire ttivo  Area  di Vigilanza/Co mandante  

P o lizia  Lo cale
1 2021 Manto van Mario

D Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo 1 2021 P uppa  Giampiero

D Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo 2 2022
Siviero  Gio vanni - P erazzo lo  

Cris tina

C Is trutto re  Tecnico 1 2022 Aggio  Ottavio

C Is trutto re  Amminis tra tivo 1 2022 Bara ttin Nico la

B Opera to re  Es ecutivo  Amminis tra tivo 1 2022 P regno la to  Mariangela

TOTA LE 13
 

 

 

 

 

PREVISIONE CESSAZIONI NEL TRIENNIO 2023/2025 

 

C A TEGOR IE 

GIUR ID IC HE di 

a c c e s s o  a rt . 12  de l 

C C N L 2 1/ 0 5 / 2 0 18

P ro f ilo  pro fe s s io na le
C e s s a zio ni 

a nno  2 0 2 3

C e s s a zio ni 

a nno  2 0 2 4

C e s s a zio ni 

a nno  2 0 2 5

dipe nde nt i c he  

c e s s e ra nno  ne l 

2 0 2 3

D
Is trutto re  Dire ttivo  

Amminis tra tivo
1 0 0 Raddi Amabile

C Is trutto re  Amminis tra tivo 3 0 0

Otto bo ni Maddalena  - 

Mo nes i  Giulia  - 

A la im o  S te fa nia

TOTA LE 4 0 0
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ASSUNZIONI PROGRAMMATE PER LE ANNUALITA’ 2021 E 2022 

 

N um e ro  di 

unità  
C A TEGOR IA

P R OF ILO 

P R OF ES S ION A LE

TIP OLOGIA  

LA VOR O

TIP OLOGIA  

A S S UN ZION E
A N N UA LITA ’ dipe nde nt i

1 C Is trutto re  Amminis tra tivo Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2021 Caccia to ri Elis a

1 C Is trutto re  di Vigilanza Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2021 So ncin Luca

4 C Is trutto re  Amminis tra tivo Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2022

Ala imo  Stefania  - Otto bo ni 

Maddalena  - P o rtes an Chiara  - 

Tie ng o  Eric a

3 C Is trutto re  di Vigilanza Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2022

Tamiazzo  Eleo no ra  - Bo s co lo  

Michela  - Maglitto  Frances co

6 C Is trutto re  Tecnico Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2022

Ferro  Nico la  - Camis o tti Danie le  - 

Baldin Federica  - Co bianchi 

Giaco mo  - Barbiera to  Luca  - 

Dalla  Villa  Mauro

1 D As s is tente  So cia le Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2022 B e llo  M a rt ina

1 D
Is trutto re  Dire ttivo  

Amminis tra tivo
Tempo  pieno

Graduato ria  

co nco rs ua le
2022 Siviero  Frances co

17 TOTA LE
 

 

 

 

ASSUNZIONI PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2023/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N um e ro  

di unità  
C A TEGOR IA

P R OF ILO 

P R OF ES S ION A LE

TIP OLOGIA  

LA VOR O

TIP OLOGIA  

A S S UN ZION E
A N N UA LITA ’

1 D
Is trutto re  Dire ttivo  

Tecnico
Tempo  pieno Mo bilità  tra  Enti 2023

1 D
Is trutto re  Dire ttivo  

Amminis tra tivo
Tempo  pieno

Mo bilità  tra  

Enti/Graduato ria  

co nco rs ua le

2023

3 C
Is trutto re  

Amminis tra tivo
Tempo  pieno

Graduato ria  

co nco rs ua le
2023

1 C Is trutto re  Tecnico Tempo  pieno
Graduato ria  

co nco rs ua le
2023

1 B 
Opera to re  Es ecutivo  

Amminis tra tivo
Tempo  pieno Mo bilità  tra  Enti 2023

7 TOTA LE



 

 

Le tabelle successive riportano per l’anno 2022 e per il triennio 2023/2025 la dotazione organica determinata in base alle cessazioni registrate o previste, alle assunzioni registrate e ai fabbisogni di 

personale programmati.  

 

 

 

D ipe nde nt i in  

s e rv iz io  a l 

0 1/ 0 1/ 2 0 2 1

A s s unzio ni 

pro g ra m m a te  

ne l 2 0 2 1

C e s s a zio ni 

ne l 2 0 2 1

A s s unzio ni 

pre v is te  ne l 

2 0 2 2

C e s s a zio ni 

pre v is te  ne l 

2 0 2 2

Org a nic o  

pre v is to  a l 

3 1/ 12 / 2 0 2 2

D Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo 9 0 1 1 2 7

D
Is trutto re  Dire ttivo  Area  Vigilanza  

Co mandante /Vice  co mmis s ario
1 0 1 0 0 0

D As s is tente  So cia le 0 0 0 1 0 1

D Is trutto re  Dire ttivo  Tecnico 2 0 0 0 0 2

C
Is trutto re  Tecnico  

Info rmatico /Amminis tra tivo
2 0 0 0 0 2

C Is trutto re  Amminis tra tivo 15 1 2 4 1 17

C Is trutto re  Tecnico 4 0 1 6 1 8

B3
Co llabo ra to re  P ro fes s io nale  

Amminis tra tivo  
1 0 0 0 0 1

B
Mes s o  No tifica to re /Opera to re  

Es ecutivo
3 0 0 0 0 3

B Opera io  s pec ia lizza to 1 0 0 0 0 1

B Centra linis ta 1 0 0 0 0 1

B Opera to re  Es ecutivo  Amminis tra tivo 3 0 0 0 1 2

4 5 2 8 15 5 4 9

0 4

F A B B IS OGN O P ER S ON A LE 2 0 2 2

C

Is trutto re  di Vigilanza/Agente /Agente  

s ce lto /As s is tente /As s is tente  

s ce lto /Vice  

Is trutto re /Is trutto re /Is trutto re  capo

3 3

TOTA LI

C A TEGOR IE 

GIUR ID IC HE 

di acces s o  art. 

12 de l CCNL 

21/05/2018

P R OF ILO P R OF ES S ION A LE

3 1

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

D ipe nde nt i in  

s e rv iz io  

a ll’0 1/ 0 1/ 2 0 2 3

A s s unzio ni 

pro g ra m m a te  ne l 

2 0 2 3

C e s s a zio ni 

pre v is te  ne l 2 0 2 3

Org a nic o  pre v is to  

a l 3 1/ 12 / 2 0 2 3

D Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo 7 1 1 7

D Is trutto re  Dire ttivo  Tecnico 2 1 0 3

D As s is tente  So cia le 1 0 0 1

C Is trutto re  Tecnico  Info rmatico /Amminis tra tivo 2 0 0 2

C Is trutto re  Tecnico 8 1 0 9

B3 Co llabo ra to re  P ro fes s io nale  Amminis tra tivo  1 0 0 1

B Mes s o  No tifica to re /Opera to re  Es ecutivo 3 0 0 3

B Opera io  s pec ia lizza to 1 0 0 1

B Centra linis ta 1 0 0 1

B Opera to re  Es ecutivo  Amminis tra tivo 2 1 0 3

4 9 7 4 5 2

3 17

C A TEGOR IE 

GIUR ID IC HE 

di a c c e s s o  

a rt . 12  de l 

C C N L 

2 1/ 0 5 / 2 0 18

F A B B IS OGN O P ER S ON A LE 2 0 2 3

C

Is trutto re di Vigilanza/Agente /Agente

s ce lto /As s is tente /As s is tente s ce lto /Vice

Is trutto re /Is trutto re /Is trutto re  capo

TOTA LI

P R OF ILO P R OF ES S ION A LE

4 0 0 4

C Is trutto re  Amminis tra tivo 17 3

 



 

D ipe nde nt i in  

s e rv iz io  

a ll’0 1/ 0 1/ 2 0 2 4

A s s unzio ni 

pro g ra m m a te  ne l 

2 0 2 4

C e s s a zio ni 

pre v is te  ne l 2 0 2 4

Org a nic o  pre v is to  

a l 3 1/ 12 / 2 0 2 4

D Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo 7 0 0 7

D Is trutto re  Dire ttivo  Tecnico 3 0 0 3

D As s is tente  So cia le 1 0 0 1

C Is trutto re  Tecnico  Info rmatico /Amminis tra tivo 2 0 0 2

C Is trutto re  Tecnico 9 0 0 9

B3 Co llabo ra to re  P ro fes s io nale  Amminis tra tivo  1 0 0 1

B Mes s o  No tifica to re /Opera to re  Es ecutivo 3 0 0 3

B Opera io  s pec ia lizza to 1 0 0 1

B Centra linis ta 1 0 0 1

B Opera to re  Es ecutivo  Amminis tra tivo 3 0 0 3

5 2 0 0 5 2

C A TEGOR IE 

GIUR ID IC HE 

di a c c e s s o  

a rt . 12  de l 

C C N L 

2 1/ 0 5 / 2 0 18

F A B B IS OGN O P ER S ON A LE 2 0 2 4

C
Is trutto re di Vigilanza/Agente /Agente s ce lto /As s is tente /As s is tente

s ce lto /Vice  Is trutto re /Is trutto re /Is trutto re  capo

TOTA LI

P R OF ILO P R OF ES S ION A LE

4 0 0 4

C Is trutto re  Amminis tra tivo 17 0 0 17

 
 



 

D ipe nde nt i in  

s e rv iz io  

a ll’0 1/ 0 1/ 2 0 2 5

A s s unzio ni 

pro g ra m m a te  ne l 

2 0 2 5

C e s s a zio ni 

pre v is te  ne l 2 0 2 5

Org a nic o  pre v is to  

a l 3 1/ 12 / 2 0 2 5

D Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo 7 0 0 7

D Is trutto re  Dire ttivo  Tecnico 3 0 0 3

D As s itente  So cia le 1 0 0 1

C Is trutto re  Tecnico  Info rmatico /Amminis tra tivo 2 0 0 2

C Is trutto re  Tecnico 9 0 0 9

B3 Co llabo ra to re  P ro fes s io nale  Amminis tra tivo  1 0 0 1

B Mes s o  No tifica to re /Opera to re  Es ecutivo 3 0 0 3

B Opera io  s pec ia lizza to 1 0 0 1

B Centra linis ta 1 0 0 1

B Opera to re  Es ecutivo  Amminis tra tivo 3 0 0 3

5 2 0 0 5 2

Is trutto re  Amminis tra tivo 17 0 0 17

C A TEGOR IE 

GIUR ID IC HE 

di a c c e s s o  

a rt . 12  de l 

C C N L 

2 1/ 0 5 / 2 0 18

F A B B IS OGN O P ER S ON A LE 2 0 2 5

C
Is trutto re di Vigilanza/Agente /Agente s ce lto /As s is tente /As s is tente

s ce lto /Vice  Is trutto re /Is trutto re /Is trutto re  capo

TOTA LI

P R OF ILO P R OF ES S ION A LE

4 0 0 4

C

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI E AGGIORNAMENTO CONSISTENZA DEI RELATIVI POSTI IN ORGANICO 

 
 

COMANDO DI POLIZIA LOCALE 

 

P ro f ilo  p ro f e s s io na le C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  in 

s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unz io ni 

e f f e t t uat e  

ne l  2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  

ne l  2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

TOTA LE

Is t. Dir. Area di Vigilanza

Co mandante /Viceco mmis s ario
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Is trutto re  Amminis tra tivo C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Opera to re  es ecutivo  amminis tra tivo B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

6totale

4

Agente /Agente  

s ce lto /As s is tente /As s is tente  

s ce lto /Vice  

Is trutto re /Is trutto re /Is trutto re  capo

1C 3 0 00 0 0 0 0

 
 

 

 

1° SETTORE: Affari Generali – Segreteria del Sindaco – Segreteria Protezione Civile – Depenalizzazione – Tempo Libero – Comunicazione e Partenariati  

 

 

P ro f ilo  p ro f e s s io na le C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  

in s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unz io ni 

e f f e t t uat e  

ne l  2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  

ne l  2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

TOTA LE

Is trutto re  Amminis tra tivo C 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Mes s o No tifica to re / Opera to re

es ecutivo  amminis tra tivo
B 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Centra linis ta B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

8

10

totale

0 0 0 0 0Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo D 1 0 0

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 



 

 

2° SETTORE: Gestione economico/finanziaria - Personale - Gestione Giuridica Sistemi Informativi – Vicesegreteria – Ufficio Programmazione e Controllo 

 

P ro f ilo  P ro f e s s io na le C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  

in s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unz io ni 

e f f e t t uat e  ne l  

2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  

ne l  2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  ne l  

2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

TOTA LE

Is trutto re  Amminis tra tivo C 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Is trutto re Tecnico

Info rmatico /Amminis tra tivo
C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

6

30 0

totale

0 0 0 0
Is trutto re Dire ttivo

Amminis tra tivo
D 2 0 1

 
 

 

3° SETTORE: Servizi Demografici – Elettorale – Statistica 

 

P ro f ilo  p ro f e s s io na le C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  

in s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unz io ni 

e f f e t t uat e  ne l  

2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  ne l  

2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  ne l  

2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

TOTA LE

Is trutto re  Amminis tra tivo C 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Operato re Es ecutivo

Amminis tra tivo
B 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

5totale

0Is trutto re  Dire ttivo  Amminis tra tivo D 2 0 10 0 1 00 0

 
 

 

4° SETTORE: Tributi – Gestione Entrate - Toponomastica 

 

P ro f ilo  pro fe s s io na le C a t .

N um e ro  

dipe nde nt i 

in  s e rv iz io  

a l 

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unzio ni 

e f fe t tua te  ne l 

2 0 2 2

C e s s a zio ni 

re g is tra te  

ne l 2 0 2 2

A s s unzio ni 

pro g ra m m a te  

ne l 2 0 2 3

C e s s a zio ni 

pro g ra m m a

te  ne l 2 0 2 3

A s s unzio ni 

pro g ra m m a

te  ne l 2 0 2 4

C e s s a zio ni 

pro g ra m m a

te  ne l 2 0 2 4

A s s unzio ni 

pro g ra m m a te  

ne l 2 0 2 5

C e s s a zio ni 

pro g ra m m a

te  ne l 2 0 2 5

TOTA LE

Is trutto re  Tecnico C 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

4

0

0 0Is trutto re  Amminis tra tivo

Funzio nario  Amminis tra tivo D 1

C 2 2

totale

0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 10 0

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

5° SETTORE: Programma Opere Pubbliche - Lavori Pubblici – Servizi Pubblici di rilevanza economica – Ecologia/Ambiente – Gestione assicurazioni - Responsabile Servizio Prevenzione/Protezione – Manutenzione 

Patrimonio Comunale – Concessioni demaniali – Valutazione incidenza ambientale – Gare per forniture e servizi strumentali – Gestione automezzi – Hardware/ Software – Gestione reti telefonia – Paesaggio – 

Concessioni occupazione spazio acque interne 

 

P ro f ilo  P ro f e s s io na le C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  

in s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1 

A s s unz io ni 

e f f e t t uat e  

ne l  2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  

ne l  2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

TOTA LE 

( 1)

S p o s t ame nt

o  unit à  ad  

a lt ro  

S e t t o re  ne l  

2 0 2 3

TOTA LE 

( 2 )

Is trutto re  Amminis tra tivo C 2 1 0 2 2 0 0 0 0 3 0 3

Is trutto re Tecnico

Info rmatico
C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Is trutto re  Tecnico C 1 2 0 1 0 0 0 0 0 4 1 3

Opera io  Specia lizza to B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

10 1 9

1

totale

0Is trutto re  Dire ttivo  Tecnico D 1 0 0 00 0 0 0 01

 
 

6° SETTORE: Edilizia Privata – Abusi edilizi – SUAP – SUE - Urbanistica 

 

P ro f ilo  p ro f e s s io na le C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  

in s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unz io ni 

e f f e t t uat e  

ne l  2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  

ne l  2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat e   

ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

TOTA LE 

( 1)

S p o s t ame nt o  

unit à  ad  a lt ro  

S e t t o re  ne l  

2 0 2 3

TOTA LE 

( 2 )

Is trutto re  Tecnico C 2 3 1 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Is trutto re  Amminis tra tivo C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

7 2 5

1 12

totale

0 0 0 0
Is trutto re Dire ttivo

Tecnico
D 1 0 01 0

 
 

7° SETTORE: Servizi Sociali – Asilo Nido – Edilizia Residenziale Pubblica – Scuola, Mense scolastiche, Servizio scuolabus e altri servizi scolastici – Caccia - 

 

P ro f ilo  P ro f e s s io na le  C at .

N ume ro  

d ip e nd e nt i  

in s e rv iz io  a l  

3 1/ 12 / 2 0 2 1

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 2

C e s s az io ni 

re g is t ra t e  

ne l  2 0 2 2

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g ramma

t e  ne l  

2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 5

TOTA LE 

( 1)

S p o s t ame nt i  

unit à  ad  a lt ro  

S e t t o re  ne l  

2 0 2 3

TOTA LE 

( 2 )

Is trutto re Dire ttivo

Amminis tra tivo
D 2 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1

As s is tente  s o c ia le D 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Is trutto re  Amminis tra tivo C 1 2 0 1 1 0 0 0 0 3 1 2

Co llabo ra to re  

P ro fes s io nale  

Amminis tra tivo

B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Opera to re Es ecutivo

Amminis tra tivo
B 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 1 5totale  

 



 

 

8° SETTORE: Turismo – Commercio – Sport – Cultura – Catasto – Trasporti e Mobilità – Espropri - Interventi di Protezione Civile – Gestione Demanio turistico/ricreativo  – Pesca e Assegnazione posti barca 

 

 

P ro f ilo  P ro f e s s io na le  C at .

D ip e nd e nt i  

p ro ve nie nt i  

d a  a lt ri  

S e t t o ri  ne l  

2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 3

C e s s az io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 3

A s s unz io ni 

p ro g rammat

e  ne l  2 0 2 4

C e s s az io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 4

A s s unz io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

C e s s az io ni 

p ro g rammat e  

ne l  2 0 2 5

TOTA LE

Is trutto re  Dire ttivo  Tecnico D 1 0 0 0 0 0 0 1

Is trutto re  Amminis tra tivo C 2 0 0 0 0 0 0 2

Is trutto re  Tecnico C 1 0 0 0 0 0 0 1

4totale  

Fabbisogno di personale a tempo determinato o altre forme flessibili di lavoro per il triennio 2023/2025 

Cat. Profilo Professionale Posti 

da 

coprire 

Tipologia Spesa prevista nel 2023 Durata 

assunzioni 

Modalità di reclutamento Settore di 

destinazione 

Tipologia rapporto 

  Spesa IRAP     

B Operatore esecutivo amministrativo 1 Tempo pieno 37.000,00 1.750,00 12 mesi Affidamento servizio (per servizio portierato e gestione utenza in periodo di 

post pandemia e per supporto operativo) Servizio Affari Generali 

1° Settore Contratto di somministrazione lavoro 

C Istruttore Amministrativo 1 Tempo parziale 

al 50% 

15.672,11 1.033,60 fino alla 

scadenza 

del mandato 

Assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL Ufficio di staff Contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e parziale 

 SUB TOTALE 52.672,11 2.783,60  

 TOTALE 55.455,71 

Limite di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (spesa 

esercizio 2009 ridotta del 50%) 

 82.610,85 

 

Cat. Profilo Professionale Posti 

da 

coprire 

Tipologia Spesa prevista nel 2024 Durata 

assunzioni 

Modalità di reclutamento Settore di 

destinazione 

Tipologia rapporto 

  Spesa IRAP     

C Istruttore Amministrativo 1 Tempo parziale 

al 50% 

15.743,14 1.038,28 Fino a 

scadenza 

mandato 

Assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL Ufficio di staff Contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e parziale 

 SUB TOTALE 15.743,14 1.038,28  

 TOTALE 16.781,42 

Limite di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (spesa 

esercizio 2009 ridotta del 50%) 

 82.610,85 

 

Cat. Profilo Professionale Posti 

da 

coprire 

Tipologia Spesa prevista nel 2025 Durata 

assunzioni 

Modalità di reclutamento Settore di 

destinazione 

Tipologia rapporto 

  Spesa IRAP     

C Istruttore Amministrativo 1 Tempo parziale 

al 50% 

16.027,47 1.057,06 Fino a 

scadenza 

mandato 

Assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL Ufficio di staff Contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e parziale 

 SUB TOTALE 16.027,47 1.057,06  

 TOTALE 17.084,53 

Limite di cui all’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (spesa 

esercizio 2009 ridotta del 50%) 

 82.610,85 

 


