
 
Circolare n. 6/2021        

Al Sig. Sindaco 

Ai Sigg. Consiglieri comunali 

SEDE 

Ai Sigg. Assessori 

SEDE 

A tutto il personale dipendente 

SEDE 

Oggetto: D.L. 21 settembre 2021 n. 127 

 

 Il Presidente della Repubblica, nell’ambito delle misure urgenti per assicurare lo 
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico (e privato), ha adottato il decreto in oggetto, 
prevedendo che a decorrere dal 15 ottobre p.v., ai fini dell’accesso del personale delle 
amministrazioni pubbliche ai luoghi di lavoro, sia fatto obbligo di possedere e di esibire, su 
richiesta, la certificazione verde COVID-19. 
 I medesimi obblighi si pongono a carico dei soggetti che a qualsiasi titolo svolgono la 
propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato presso le amministrazioni pubbliche 
nonché ai soggetti titoli di cariche elettive. 
 Detti obblighi non si applicano a coloro che sono stati esentati dalla campagna vaccinale 
sulla base di idonea certificazione medica. 
 La verifica delle citate prescrizioni sono a carico dei datori di lavoro. 
 Il personale che non sia in possesso della citata certificazione o che non la esibisca è 
considerato assente ingiustificato e privato della retribuzione e di qualsiasi altro compenso o 
emolumento. 
 L’accesso del personale pubblico ai luoghi di lavoro senza certificazione COVID-19 
comporta l’applicazione di una sanzione pecuniaria nonché disciplinare. 
 Nel demandare i soggetti in indirizzo alla lettura dell’allegato decreto in oggetto, si confida  
nella consueta collaborazione e si porgono cordiali saluti. 
 

Il Segretario Generale 
Dott. Massimo Candia 

(firma apposta digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
 
Allegato: 
- D.L. 127/2021 
 


