
COMUNE DI PORTO VIRO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2021 AL 31-01-2021

come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi per motivi personali e familiari, astensione

obbligatoria, malattia,  ecc.

Descrizione struttura Dipendenti
GG GG GG % %

dovuti presenza assenza presenza assenza

AFFARI GENERALI       7   145,00   124,00    21,00  85,52  14,48

RAGIONERIA/PERSONALE       5   100,00    96,00     4,00  96,00   4,00

SERVIZI DEMOGRAFICI       5   105,00    88,00    17,00  83,81  16,19

TRIBUTI/GESTIONE ENTRATE       3    62,00    49,00    13,00  79,03  20,97

SERVIZI CULTURALI       3    57,00    54,00     3,00  94,74   5,26

SERVIZI SOCIALI       3    72,00    67,00     5,00  93,06   6,94

POLIZIA LOCALE       6   116,00    88,00    28,00  75,86  24,14

MANUTENZIONI-LLPP-URBANISTICA       8   157,00   126,00    31,00  80,25  19,75

ED.PRIVATA-COMMERCIO       5    95,00    84,00    11,00  88,42  11,58


