
COMUNE DI PORTO VIRO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2020 AL 30-09-2020

come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi per motivi personali e familiari, astensione

obbligatoria, malattia,  ecc.

Descrizione struttura Dipendenti
GG GG GG % %

dovuti presenza assenza presenza assenza

AFFARI GENERALI       7   165,00   124,00    41,00  75,15  24,85

RAGIONERIA/PERSONALE       5   114,00   104,00    10,00  91,23   8,77

SERVIZI DEMOGRAFICI       5   122,00   112,00    10,00  91,80   8,20

TRIBUTI/GESTIONE ENTRATE       3    70,00    52,00    18,00  74,29  25,71

SERVIZI CULTURALI       3    66,00    63,00     3,00  95,45   4,55

SERVIZI SOCIALI       3    78,00    66,00    12,00  84,62  15,38

POLIZIA LOCALE       6   131,00   110,00    21,00  83,97  16,03

MANUTENZIONI-LLPP-URBANISTICA       8   180,00   147,00    33,00  81,67  18,33

ED.PRIVATA-COMMERCIO       5   109,00    96,00    13,00  88,07  11,93


