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Allegato A al verbale n.3 del 9/11/2020

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 dott.ssa BONAFE Veronica — lll Settore: Fiscalita comunale, Ufficio

Tributi Gestione Entrate

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL
02/05/2020.

MASSIMO
15 PUNTI

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

| 02 03 m 4 m
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:
I 02 03 m 4 m
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

o3 a4 m 5

1) VALUTAZIONE: 2.V = 13

MASSIMO
60 PUNTI
PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (Max 100)
1) OBIETTIVO: RIDUZIONE E RECUPERO DELL'EVASIONE FISCALE
100 X 100% = 100
TOTALE OBIETTIVI X = S v=100

II) VALUTAZIONE: 2v 100 * 60/100 = 60
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i Porte Viro Prot.

Allepato A al verbale n. 3 del 09/11/2020
COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 dott.ssa LAZZARIN Federica - | Settore: Affari Generali - Segreteria del

Sindaco - Segreteria Protezione Civile

ASSEGNAZIONE DEGL! OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

0210572020.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

o1 o2 O3 4 [m -]
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

a1 a2 O3 4 05
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a 1 o 2 03 0 4 E s

T) VALUTAZIONE: 2V = 13

60 PUNTI

PeEsD (%) % DI RAGGIUNGIMENTO WALUTAZIOME SINGOLO OBIETTIVO (Max 100)

1) OBIETTIVO: Concessioni cimiteriali

30 | x | 100% [ =] 30
2) OBIETTIVO: RICOGNIZIONE ED ARCHIVIAZIONE ATTI IN DEPOSITO

10 | x | 100% =] 10
3) OBIETTIVO: Concessione uso spazi comunali con ricognizione/conferma elo regolarizzazione

20 | x 1T 100% [ =1 20
4) OBIETTIVO: DIGITALIZZAZIONE DECRETI ED ORDINANZE

20 I % | 100% I=] 20
5) OBIETTIVO: SFILATA DI MODA DEL 1 MARZO 2019

10 . % | 1005 | =] 10
6) OBIETTIVO: Controllo anagrafiche protocollo

10 | x | 80% I=1] 8

TOTALE OBIETTIVI | b | | = | > v=08

11) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 = 98*60/100=58,80
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Allegato | verbale n. 3 del

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 dott. LUNI Marco - Il Settore: Gestione Economico - Finanziario -
Personale - Gestione giuridica Sistemi Informativi - Vice segreteria

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

02/05/2020.

MASSIMO
| 15 PUNTI

[ A) awenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

01 a2 03 m 4 05
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

O 1 o2 0 3 4 a5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

o1 o2 O 3 0 4 5
1) VALUTAZIONE: 2v = 13

MASSIMO
| 60 PUNTI

PESO (%) % DI RAGGIUNGIMENTO VALUTAZIGNE SINGOLO OBIETTIVO (MaX 100)

1) OBIETTIVO: Gestione portale del personale

33 A 100% [=] 33
2) OBIETTIVO: Efficacie gesticne liquidita dell’ente

34 | x | 100% | =] 34
3) OBIETTIVO: Pagamenti elettronici da parte dell'utente cittadino

33 | % | 95% | =] 31,35

TOTALE OBIETTIVI [ X l K = | 2v=98,35

II) VALUTAZIONE: 2V *60/700 = 98,35*60/100=59,01
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i A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

Allegato A al verbale n.2 del 14/9/2020
COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 - com.te MANTOVAN Mario— Comando di Polizia Locale

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL
02/05/2020.

MASSIMO
| 15 PUNTI

g 1 m 2 03 0 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

a1 2 0 3 04 0§
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a 1 g 2 g 3 0 4 5

I) VALUTAZIONE: 2.v = 9

MASSIMO
60 PUNTI

PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

1) OBIETTIVO: Polizia di prossimita finalizzata alla crescita della fiducia dei cittadini nelle istituzioni locali
ed al contrasto alla microcriminalita ed alle violazioni amministrative

80 [ x| 90% [=] 72

2) OBIETTIVO: Regolamenti comunali di polizia Locale, Polizia Urbana e di videosorveglianza e attuazione
dei conseguenti servizi

20 [ x ] 50% [=] 10

TOTALE OBIETTIVI | X | J=| 2v=82

II) VALUTAZIONE: 2v * 60/100 = 49,20
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Allegato A al verbale n.2 del 14/9/2020
COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 sig. MARIOTTO Ezio — VI Settore: Urbanistica - Paesaggio - SUAP
Commercio

ASSEGNAZIONE DEGLI| OBIETTIVI AVVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

02/05/2020.

MASSIMO

§" R v ; ! 15 PUNTI
A) avvenuta pubblicazione ditutti i dati di propria competenza:

o 1 [m 2 a3 O 4 as
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

o1 2 O 3 O 4 O 5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

= a2 o 3 0 4 5

I) VALUTAZIONE: 2.v = 9

MASSIMO
60 PUNTI
PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)
1) OBIETTIVO: nuovo punto diinformazione IAT di Porto Viro
50 | x| 100% [=] 50
2) OBIETTIVO: adeguamento dello strumento urbanistico alla Legge Regionale 14/2017
50 [ x ] 100% [=1] 50
TOTALE OBIETTIVI | X f I = | 2v=100

II) VALUTAZIONE: 2v * 60/100 = 60
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al n.2 del 14/9/2020

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 sig.ra PERAZZOLO Cristina — IX Settore: Servizi Culturali - Scuola -

Tempo libero - Sport

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIC DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL
02/05/2020.

MASSIMO
15 PUNTI
A} avvenuta pubblicazione ditutti i dati di propria competenza:
[ 2 0 3 0 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:
= 2 [m ] 0O 4 o5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
o1 o2 03 O 4 O

1) VALUTAZIONE: 2.v = 9

MASEIMO
60 PUNTI
PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (Max 100)
1) OBIETTIVO: Facilitazione accesso Buono Libro
20 [ 2% 1 B0% | =] 16
2) OBIETTIVO: CONCORSO DI LETTURA PER BAMBINI E GRUPPI CLASSE
20 [ x | 100% =1 20
3) OBIETTIVO: FIERA DEL LIBRO
20 [ x | 100% [=1 20
4) OBIETTIVO: RASSEGNA TEATRALE PER BAMBINI
20 | x ] 80% [=] 16
5) OBIETTIVO: RASSEGNA TEATRALE
20 [ x ] 100% [=1] 20
TOTALE OBIETTIVI | X | | s | 2v=92

II) VALUTAZIONE: v * 60/100 = 55,2
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Allegato A al verhale n.3 del 9/1

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2019 - sig.ra RADDI Amabile — Il Settore: Servizi Demografici ed Elettorale
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

02/05/2020.

MASSIMO
| 15 PUNTI

[
|

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

o1 o2 3 O 4 0s
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

01 2 [m K o4 05
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a1 a 2z o 3 a4 ﬂ 5
I) VALUTAZIONE: 2v = 10

! AL ) | 60 PUNTI
PESO (%) % DI RAGGIUNGIMENTO WALUTAZIONE SINGOLO OB ETTIVO (Max 100)

1) OBIETTIVO: A.N.P.R. — ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIOME RESIDENTE: SUBENTRO E
ATTIVAZIONE A REGIME

33 | x| 100% = | 33
2) OBIETTIVO: D.A.T. - DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO (TESTAMENTO BIOLOGICO)
34 Lot 100% | =1 34
3) OBIETTIVO: CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2018/2021
33 [ x ] 100% [=] 33
TOTALE OBIETTIVI | X | ‘ = I S v=100

T1) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 = 60
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COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 ing. ROSSI Foster - IV Settore: Programma Opere Pubbliche - Lavori

pubblici ¢i valore superiore € 40,000 - Espropriazioni - Servizi pubblici di rilevanza
economica - Gare per l'affidamento dei servizi strumentali di valore superiore €

40.000 - Ecologialambiente - Gestione assicurazioni
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2018/2021 ~ DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

02/05/2020.

MAS5IMO
15 PUNTI

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

gl mi 2 g3 m 4 m B
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

o 1 o2 13 | 4 = i
C) adempimenti di altri abblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

m i g 2 a3 0 4 m 5

T) VALUTAZIONE: 2v = 13

MASSIMO
60 PUNTI

VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (mex 100)

Peso (%) % DI RAGGIUNGIMENTO

1) OBIETTIVO: Efficentamento e razionalizzazione del servizio assicurativo

30 B 90% [=] 27
2) OBIETTIVO: Recupero dell'area di Borgo Mimose
35 T 90% [ =] 315 =]
3) OBIETTIVO: Messa in sicurezza strade comunali: manutenzione straordinaria di via dei Salici
35 L 100% [ =] 35
ToratEoBETIV | X | | =] 2v=035

el

1) VALUTAZIONE: Zv * 60/100 = 95,35°60/100=56,1




Allegato A

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 p.i. SIVIERC Giovanni — VIII Settore: Servizi Sociali - Asilo Nido - Mense

scolastiche - Edilizia Residenziale Pubblica

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

02/05/2020.

A) avvenuta pubblncazmne dl tutti | dati di proprla cnmpetenza

01 02 3 0 4 as
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

a a2 3 04 as
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a1 a2 a 3 0O 4 5

1) VALUTAZIONE: 2.v = 11
—— R SRR ] MASSIMO
IETTIV ' | 60 PUNTI

PESO {%} VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (Max 100)
1) OBIETTIVO: Manifestazione di interesse per mantenimento e cura cavalli
20 [ x ] 0% [ =] 0
2) OBIETTIVO: Appalto gestione servizio asilo nido
30 [ x | 100% [=] 30
3) OBIETTIVO: Appalto servizio ristorazione scolastica
30 | x | 70% [ =] 21

4) OBIETTIVO: Avviso manifestazione d'interesse per stipula convenzioni ai fini dell'erogazione servizi

socio-assistenziali
20 [ x | 100% [ =] 20

TOTALE OBIETTIVI | X | |=| Zv=T1

11) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 = 42,6
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Viro Prot.

Allegato A

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 geom. SIVIERO Mauro - V Settore: Prevenzione e protezione -

Manutenzione patrimonio comunale - Concessioni demaniali - Valutazione di
incidenza ambientale - Fornitura e servizi strumentali - Gestione automezzi -
hardware e software - gestione reti telefonia - Interventi di protezione civile

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL

02/05/2020.

MASSIMO
15 PUNTI
A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:
01 ? 0 3 0 4 0 s
B) pubblicazicne dei dati in formato corretto:
o1 | 2 03 O 4 as
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
0 1 [m 13 04 5
I) VALUTAZIONE: 2v = 9
MASSIMO
60 PUNTI
PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | WALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (Max 100)
1) OBIETTIVO: Valorizzazione patrimonio immobiliare
33 [ x] 100% =] 33
2) OBIETTIVO: Mantenimente in efficienza delle concessioni trasferimento dati e voce
4 [ x ] 100% 1=] 34
3) OBIETTIVO: Manutenzione straordinaria immobili
33 | & | 100% 1=] 33
TOTALE OBIETTIVI | X ‘ ‘ = | Y v=100

II) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 = 60
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Allegato A al verbale n.3 del 9/11/2020

COMUNE DI PORTO VIRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2019 dott.ssa TROMBINI Simona - VIl Settore: Edilizia Privata - Abusi edilizi

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE,
PIANO DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI E PEG ANNO 2019/2021 — DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL
02/05/2020.

_ T MASSIMO
A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:
0 1 02 3 o4 05
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:
a1 a2 3 0 4 o5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
01 g2 0 3 0 4 5

I) VALUTAZIONE: 2.v = 11

MASSIMO
| 60 PUNTI

VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

PESO (%) % DI RAGGIUNGIMENTO
1) OBIETTIVO: Approvazione regolamento mezzi pubblicitari

50 [ x| 100% | =] 50
2) OBIETTIVO: Approvazione regolamento strutture leggere uniformandolo al regolamento di rosolina
50 [ x | 100% [=] 50
TOTALE OBIETTIVI | X | | = | >v=100

II) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 = 60




