ALLEGATO FACSIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE

	Al Comune di Porto Viro
                                                                                                                 Servizio Personale
Piazza della Repubblica, 23
                                                                                                                         45014 Porto Viro (RO)

[bookmark: _Hlk134691820]OGGETTO: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITÀ TECNICHE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex Istruttore Direttivo tecnico cat. D)
DA ASSEGNARE AL VI SETTORE
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA – ABUSI EDILIZI – SUAP – SUE – URBANISTICA



Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _________________________ Prov. _______ il______________________ e residente a _____________________________________ Prov. _______ CAP ___________ in Via ______________________________________________________
C.F. ______________________________________
Tel. _______________________ Cell. __________________________ Fax __________________________  Mail: ______________________________________ PEC: _______________________________________

C H I E D E

Di partecipare alla procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per la copertura del posto in oggetto evidenziato.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali, previste ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

D I C H I A R A 

· di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e politici;
(o in alternativa)
· di essere cittadino del seguente stato dell’Unione Europea _______________________, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza, di possedere, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittadino non italiano);
(o in alternativa)
· di essere cittadino del seguente Paese non appartenente all’Unione Europea ____________________, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza, di possedere, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittadino non italiano); (indicare in tal caso gli estremi titolarità diritto/permesso di soggiorno e/o status: ____________________________________________________________);
· di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero non avere procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· di non avere procedimenti disciplinari in corso né avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni dalla data di scadenza del presente bando;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_________________________________________________________________________________
conseguito in data ___________________ presso l’Università degli Studi _________________________________ di __________________________ Provincia __________________ votazione conseguita _________
(in alternativa per coloro che hanno conseguito un titolo di studio equivalente all’estero)
· di possedere il seguente titolo di studio:__________________________________, conseguito presso l’Università degli Studi ________________________ in data ____________ nello Stato Estero ________________________________________________ e riconosciuto equipollente al seguente titolo di studio italiano: ______________________________ mediante decreto di equipollenza: _________________________________________ emanato da: _____________________ in data _________________
  (allegare alla domanda di partecipazione alla selezione, copia del decreto di equipollenza)
· di essere in possesso della patente di guida categoria________n.____________________rilasciata da______________ in data____________________________;
· di aver maturato esperienza professionale specifica, così come specificato dettagliatamente, anche per quanto riguarda l’indicazione dei relativi riferimenti temporali, nel curriculum vitae allegato alla presente domanda, come parte integrante e sostanziale;
· di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato e pieno presso la seguente Amministrazione Pubblica, compresa dall’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001: __________________________________________________________, con decorrenza dal __________________ e  con inquadramento dal ___________________ nel profilo di  Specialista in attività tecniche – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Istruttore Direttivo tecnico - categoria giuridica D);
· di avere la piena idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni di Specialista in attività tecniche – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Istruttore Direttivo tecnico cat. D);
· di avere superato il periodo di prova previsto dal CCNL presso l’ente di appartenenza;
· di aver visionato ed accettato le clausole dell’avviso di mobilità in oggetto indicato e di accettare, altresì, incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio;
· di essere stato informato delle tipologie di trattamento e conservazione dei propri dati personali effettuate dal Comune di Porto Viro e di essere a conoscenza dei diritti che al sottoscritto spettano in ordine ai dati stessi, ai sensi del vigente Regolamento U.E. 2016/679 del 27/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;
· che il recapito, presso il quale dovranno essere effettuate le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione, è il seguente:
Via/piazza ________________________________________________________________ n. ______
cap. ____________ città _____________________________________ Provincia __________________Telefono __________________________________ Cellulare _______________________________ PEC___________________________________________
· di impegnarsi a far conoscere le successive eventuali variazioni della residenza ovvero del domicilio per iscritto.
A L L E G A
· Curriculum vitae in formato europeo reso nella forma della dichiarazione sostitutiva (ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000), debitamente datato e sottoscritto dal/dalla candidato/a in ogni sua pagina;
· Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identità in corso di validità;
· Copia decreto di equipollenza/equiparazione (solo in caso di titolo di studio conseguito all’estero);
· dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, recante il previo assenso incondizionato al trasferimento nelle ipotesi in cui risulti richiesto ai sensi del comma 1 dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001


Data, _____________       FIRMA _______________________________________________________


Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali 
Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 Regolamento UE 2016/679, che: 
· I dati personali volontariamente forniti con la compilazione del presente documento saranno custoditi presso il Comune di Porto Viro, rientrano nella categoria dei dati personali comuni e saranno oggetto di trattamento, anche mediante utilizzo di procedure informatiche e telematiche su Data Base, per le seguenti finalità: i dati vengono trattati in relazione alle esigenze pertinenti all’attività del Comune e per l’adempimento degli obblighi legali e istituzionali dalle stesse derivanti;
· Il conferimento dei dati personali ha natura facoltativa: tuttavia un eventuale rifiuto di rispondere o di esprimere il consenso comporta l’impossibilità per il Comune di Porto Viro di adempiere agli obblighi istituzionali previsti per legge;
· Da ora in poi, l’eventuale variazione dati personali da Lei forniti, dovranno essere comunicati alla casella di posta elettronica: personale@comune.portoviro.ro.it; 
· I dati personali da Lei forniti potranno essere oggetto di trattamento, per le finalità di cui alla presente informativa, anche attraverso le seguenti modalità: telefax, telefono, posta elettronica, ed altri sistemi informatici e/o automatizzati di comunicazione; 
· I dati personali da Lei forniti verranno conservati per il periodo temporale legato alla finalità istituzionale del Comune di Porto Viro; 
· L'interessato ha diritto di accesso ai dati personali; di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; di opporsi al trattamento; alla portabilità dei dati; di revocare il consenso; di proporre reclamo all'autorità di controllo;
· L’Interessato dichiara sotto la propria responsabilità che i dati eventualmente presenti nel data base del Comune di Porto Viro, precedentemente comunicati, sono veritieri;
· Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Porto Viro nella persona del Legale Rappresentante Sindaco pro-tempore (Piazza Repubblica, 23 – 45014 Porto Viro – Provincia di Rovigo – personale@comune.portoviro.ro.it);
· Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile del Servizio Finanziario Luni dr. Marco; 
· L’interessato presa visione del presente regolamento, autorizza il Comune di Porto Viro al trattamento dei dati, per le finalità di cui alla presente informativa.

