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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  DORIANO MANCIN 

 

Nazionalità  italiana 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DIRETTORE EDITORIALE TESTATA PROPRIA. 
DIPENDENTE C/O AZIENDA PRIVATA – IN ASPETTATIVA PER MANDATO AMMINISTRATIVO. 
CAMPAGNE SACCARIFERE NEL 1973-DAL 1994 AL 1997 CON QUALIFICA IMPIEGATO. 
IMPIEGATO AMM.VO TENUTA LIBRI PAGA E PARTITA DOPPIA: 1975 INDUSTRIA IMAP; 1977 IND. 
CONFEZIONI CINOR; 1985-1988 TEMA SRL; 1999/2009 CER AUTOVEICOLI SRL. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  VARI 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
• Principali mansioni e responsabilità  PARTITA DOPPIA E TENUTA LIBRI PAGA 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DIPLOMA DI RAGIONIERE 
VARI CORSI PER TENUTA CONTABILITA’ E LIBRI PAGA. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  PRIMA LINGUA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON ALTRE PERSONE GRAZIE ALL’ATTIVITA’ DI 
FONDATORE ED ATTIVISTA CON VARIE CARICHE IN DIVERSE ASSOCIAZIONI CULTURALI 
E DI VOLONTARIATO NONCHE’ ALLA CARICA DI SINDACO (N.2 MANDATI), VICE SINDACO, 
ASSESSORE E CONSIGLIERE COM.LE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME COMPETENZE E CAPACITA’ ORGANIZZATIVE SIA PER L’ESPERIENZA 

PROFESSIONALE MATURATA NEL SETTORE PRIVATO CHE NEL SETTORE PUBBLICO E 

SOCIALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 FINE ANNI ’80 ARTICOLISTA PER IL GAZZETTINO (3 ANNI) 
PROPRIETARIO E DIRETTORE EDITORIALE TESTATA GIORNALISTICA “CIAO PORTO 

VIRO” (AUT. TRIB. ROVIGO N.52/12 DEL 18.01.2012). 
REVISORE CONTABILE ASSOCIAZIONE CINOFILA A.T.I.M.A.N.A. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 IN CAMPO CINOFILO 

 
PATENTE O PATENTI  CAT. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003. 
 
 
 
Porto Viro, 25 agosto 2022                              Mancin Doriano 

   

 


