ALLEGATO A

PESATURA ECONOMICA POSIZIONE DI LAVORO

OGGETTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

anno 2023

POSIZIONE ORGANIZZATIVA - SETTORE

PARAMETRI DI VALUTAZIONE
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TRASVERSALITA": COMPLESSITA' RELAZIONALE

i processi e le attivita gestite implicano relazioni frequenti ed
intense di alto livello anche professionale con gli organi di vertice
dell'amministrazione, con le posizioni apicali degli altri settori e con
soggetti esterni

i processi e le attivita gestite implicano relazioni ordinarie e non
sistematiche con gli organi di vertice dell'amministrazione, con le
posizioni apicali degli altri settori e con soggetti esterni

i processi e le attivita gestite implicano relazioni ordinarie con le
posizioni apicali degli altri settori e con soggetti esterni

i processi e le attivita gestite implicano relazioni ordinarie e
consolidate con le altre strutture organizzative interne

2 COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA: OMOGENEITA' DELLE FUNZIONI

unita organizzative/servizi di elevato grado di disomogeneita

unita organizzative/servizi di medio livello di disomogeneita

unita organizzative/servizi di basso livello di disomogeneita
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unita organizzative/servizi di livello omogeneo
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3 RESPONSABILITA' ESTERNA

a

esposizione continuativa e molto elevata

esposizione frequente e rilevante

esposizione occasionale e di media entita

b
c
d

esposizione moderata
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4 STRATEGICITA' (RESPONSABILITA' ORGANIZZATIVA DI MANDATO)

i processi e le attivita gestite risultano di estrema rilevanza e sono
direttamente collegati al conseguimento degli obiettivi strategici
delllAmministrazione

i processi e le attivita gestite sono significative per il
conseguimento degli obiettivi strategici dellAmministrazione

i processi e le attivita gestite risultano funzionali al conseguimento
degli obiettivi strategici dell'Amministrazione

i processi e le attivita gestite assumono un rilievo ordinario rispetto
a taluni obiettivi strategici dell’Amministrazione

5 COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA: RISORSE UMANE ASSEGNATE

a

oltre 4 dipendenti

fino a 4 dipendenti

fino a 3 dipendenti

b
c
d

fino a 2 dipendenti
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6 RESPONSABILITA' FINANZIARIA: BUDGET DI ENTRATA E DI SPESA
AFFIDATO DAL P.E.G.

superiori a 1.000.000,00 euro

fino a 1.000.000,00 euro

fino a 750.000,00 euro

a
b
c
d

fino a 400.000,00 euro
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COMPLESSITA' DEI PROCEDIMENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI

a

processi e attivita numerosi e di rilevante complessita, che
coinvolgono un ampio ambito di competenze specialistiche

processi e attivita di alta complessita tecnico gestionale, che
possono coinvolgere anche competenze specialistiche

processi e attivita con ordinaria complessita tecnico gestionale,
anche in relazione alle norme da applicare

processi e attivita a elevato contenuto standardizzato
(prevalentemente semplici e ripetitivi)

Punteggio massimo

56

totale punteggio singolo ottenuto




ALLEGATO B

INDENNITA' DI POSIZIONE: APPLICAZIONE DELLE FASCE PER IL PERSONALE APPARTENENTE
ALL'AREA FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D)

PROGRESIVO |[FASCIA PUNTEGGIO IMPORTO
Punteggio da 55 a 56 18.000,00 €
Punteggio da 53 a 54 17.000,00 €
Punteggio da 51 a 52 16.000,00 €
Punteggio da 49 a 50 15.000,00 €
Punteggio da 47 a 48 14.000,00 €
Punteggio da 45 a 46 13.000,00 €
Punteggio da 43 a 44 12.000,00 €
Punteggio da 41 a 42 11.000,00 €
Punteggio da 36 a 40 10.000,00 €
Punteggio da 32 a 35 9.000,00 €
Punteggio da 28 a 31 8.000,00 €
Punteggio da 24 a 27 7.000,00 €
Punteggio da 20 a 23 6.000,00 €
Punteggio da 14 a 19 5.000,00 €

INDENNITA' DI POSIZIONE: APPLICAZIONE DELLE FASCE PER IL PERSONALE APPARTENENTE
ALL'AREA ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)

PROGRESIVO [FASCIA PUNTEGGIO IMPORTO
Punteggio da 53 a 56 9.500,00 €
Punteggio da 49 a 52 9.000,00 €
Punteggio da 45 a 48 8.000,00 €
Punteggio da 39 a 44 7.000,00 €
Punteggio da 33 a 38 6.000,00 €
Punteggio da 27 a 32 5.000,00 €
Punteggio da 21 a 26 4.000,00 €
Punteggio da 14 a 20 3.000,00 €




